TOROSLAR BELEDIYE BASKANLIGI
) KENTSEL TASARIM MUDURLUGU )
KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA ILiSKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Miidiirliikk Yapisi ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yonetmelik, Kentsel Tasarim Midiirligi’niin kurulus, gorev, yetki ve
calisma esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Bu yonetmelik Mersin Toroslar Belediyesi Kentsel Tasarim Midiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile kurulus esaslarini, galisma yontem ve ilkelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda kurulmus olan Kentsel Tasarim
Midiirliigii’'ne ait bu yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistliriilmesi Hakkindaki
Kanun, 3194 sayili imar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Miidiirliigiin yapisi
MADDE 3 - (1) Kentsel Tasarim Midirliigii bir Miidiir ve Norm Kadro esaslarina gore
olusturulan personelden teskil olunur.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskanlik: Mersin Toroslar Belediye Bagkanligini

b) Belediye: Mersin Toroslar Belediyesini

¢) Miidiirliik: Kentsel Tasarim Miidiirligiini

d) Personel: Kentsel Tasarim Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevler, Calisma Konulari, Yetki ve Sorumluluklar

Kentsel tasarim miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 5 — (1) ilge halkina, giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlar olusturulmasi,
fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelisimin saglanabilmesi i¢in farkli disiplinlerdeki teknik
caligmalarla bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak ilgeye deger kazandiracak kentsel
tasarim-doniisiim ve yenileme faaliyetlerinin saglanmasi ilkesi 151g1nda;

a) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun” ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde tiim isleri yapmak veya yaptirmak,

b) Kentsel Tasarim Projeleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Midirliigiin teklifi ve Baskanlik Makaminin onay1 ile 6306 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
geregi “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlar1” ve resen “Riskli Yap1” ¢aligmalarini baslatmak
ve bu alanlarda Kentsel Tasarim g¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak. “Riskli Alan”,



“Rezerv Konut Alanlar” i¢in Bakanligin istedigi sekliyle dosyalarini hazirlamak ve
Bakanliga sunmak,

¢) 6306 sayili Kanun hiikiimleri ve imar mevzuati geregi “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve
“Rezerv Konut Alanlarindaki” yapilagsma faaliyetlerini takip etmek,

d) 6306 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ger¢evesinde yapilmasi gereken plan ¢alismalari i¢in
Meclis Karar1 alinmasi gereken hallerde Meclise dosya hazirlamak, sunmak, takip etmek ve
sonuclandirmak,

e) Enciimen Karar1 alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Enclimenine
sunmak,

) 6306 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregi Biiyiiksehir Belediyesi ve Bakanlikla her tiirli
yazigma yapmak,

g) Toplumu bilgilendirmek amaciyla Kentsel Tasarim Miidiirliigii’nlin faaliyet alanlar ile
ilgili yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve bilinglendirmek, 6zendirmek i¢in kitap,
kitapgik, brosiir, vb. ilgili midirlikle koordineli olarak bastirmak, ilan yolu ile tanitim
yapmak, Kentsel Doniisiim/Tasarim Kilavuzu hazirlamak veya hazirlatmak,

h) Toroslar Belediyesi sinirlar1 dahilinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi,
uygulamalarda halkin katiliminin saglanmasi amagli sosyolojik arastirmalar ve anketler
yapmak veya yaptirmak,

1) Proje liretme konusunda yeni teknolojilere vakif olmak, takip etmek, personelin bu amacla
egitimini saglamak i¢in hizmet alimi1 ihalesi yapmak,

i) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtici tiniversitelerle, yurtdisi ve yurtigi
ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyalog kurmak,
haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi aligverisini saglamak,

J) Kentsel Tasarim Midiirliigii biinyesinde konulari ile ilgili gerekli birimlerin elemanlarindan
olusan komisyonlar kurmak,

K) Midiirligiin Performans Hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak igin ¢aligmalar
yapmak,

I) Miidiirliigiin Stratejik Planini hazirlamak,

m) Miidiirliigiin y1llik biit¢esini hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigline géndermek,

n) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak.

Miidiirliigiin ¢alisma konulari

MADDE - 6 (1) 6306 sayili Kanuna gore; “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Konut
Alanlar” igerisinde bulunan parsellerin imar planlari, imar plan tadilatlari, harita islemleri
istimlak islemleri ve tasarim projelerini yapmak veya yaptirmak.

(2) 6306 sayili Kanun cergevesinde “Riskli Alan” ve “Rezerv Konut Alani” dosyalarini
hazirlamak,

(3) Kentsel Doniigiim alanlari ile ilgili olarak tespit caligmalart yapmak,

(4) Miidiirliik teklifi tizerine baskanlik yazili emri ile “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv
Konut Alanlar1” olarak talep edilen yerlerle ilgili islemleri yiiriitmek,

(5) ilan edilen kentsel doniisiim alanlari ile ilgili takip islemlerini yapmak,

(6) Riskli alanlar kapsaminda 1/1000, 1/5000, vb. 6lgeklerde halihazir harita temin etmek,

(7) Jeolojik-geoteknik etiitler yaptirmak, mevcut durum analizi, vb. ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak, kontrol etmek,

(8) Kentsel Doniisiim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda c¢alismalar yapmak;
iist 0lcekli plan hazirlamak veya hazirlatmak, hak sahipligi ve degerleme tespitlerini yapmak
veya yaptirmak,

(9) “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Alan”da Kentsel Tasarim projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak,

(10) 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani ve Plan Tadilatlarin1 hazirlamak,



(11) Kentsel Déniisiim alanlarinda 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 18. Maddesine gére imar
uygulamasi yapmak,

(12) Riskli alan galigmalarinda kadastral giincellemeleri tevhit ve ifrazlarin islenmesi; Ifraz
folyosu/roperli krokinin, Tapu Mudirligi, Kadastro Miidiirliiglinden teminini islerini
yapmak,

(13) Ihdas islemlerini yapmak veya yaptirmak,

(14) 6306 sayili Kanun kapsaminda Kamulastirma yapmak veya yaptirmak,

(15) 6306 sayili Kanuna gore; “Riskli Alan”, “Riskli Yap1”, ve “Rezerv Konut Alanlar”
dahilinde kent ve sosyoloji aragtirmalar1 ¢ergevesinde projeler gelistirmek,

(16) Toplumu bilgilendirmek amaciyla yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve
bilinglendirmek, 6zendirmek icin kitap, kitapgik, brosiir, vb. ilgili miidiirlikkle koordineli
olarak bastirmak, ilan yolu ile tamitim yapmak, Kentsel Doniisiim/Tasarim Kilavuzu
hazirlamak veya hazirlatmak,

(17) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtigi tiniversitelerle, yurtdisi ve yurtigi
ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyalog kurmak,
haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi aligverisini saglamak,

(18) Toroslar Belediyesi sinirlari dahilinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi,
uygulamalarda halkin katiliminin saglanmasi amagli sosyolojik arastirmalar ve anketler
yapmak veya yaptirmak,

(19) Kentsel Tasarim ¢alismalarini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina séylesi,
tiyatro, sanatsal etkinlikler, bilgi soleni, panel, konferans, galistay ve yarismalar gibi
faaliyetleri planlamak Belediyenin diger midirliikleri ile birlikte organize etmek ve
gerceklestirmek,

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

(2) Midirlugi ilgilendiren taleplerin yasal mevzuata uygun olarak, zamaninda yerine
getirilmesini saglamak,

(3) Midiirlik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglamak,
calismalar1 planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek,

(4) Ust yonetimi miidiirliikteki personele; personeli de iist ydnetime kars1 temsil etmek,

(5) Midiirliik ile ilgili tiim hizmetleri belediye adina takip ve kontrol ederek sonuglandirmak,
(6) Mudirliikte yiiriitiilen ¢aligmalarin zamaninda sonuglanmasi igin personel ile diizenli
iletisim saglamak, resmi yazigma ve caligmalara onay vermek, diger miidiirliikler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

(7) Kentsel Tasarim Miidiirliigii faaliyet konulari ile ilgili olmak iizere, Belediyenin diger
miidiirliklerinin ~ teknik  elemanlarindan Kentsel Tasarim/Doniisim  Koordine ve
Degerlendirme Komisyonlari olugturulmasini talep etmek,

(8) Konusuna iliskin mevzuati takip etmek, bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,
(9) Gelen evraki incelemek, ilgili personellere havale etmek ve sonuglanmasini denetlemek,
(10) Baskanlik¢a verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek, goérevini
yerine getirirken yetkisini agan hususlarda belediyeye onerilerde bulunmak,

(11) Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, personelin disiplin amiri olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

(12) Personelin egitim ihtiyaglarini1 belirlemek, egitim almalarini saglamak,

(13) Teknik elemanlarin goriis agisini genisletmek, yeteneklerini artirmak ve teknik
personelin daha verimli ¢alismasina yonelik her tiirlii teknolojik gelismeleri takip ederek kurs,
seminer, egitim, aragtirma ve yerinde inceleme yaparak ihtiya¢ duyulan alanlar ile ilgili iist
yonetime Onerilerde bulunmak,



(14) Midirliik gérevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,
bu amagla gerekli 6nlemleri almak ve gereken uyarilar1 yapmak,

(15) Miidiirliikte kullanilan malzemelerin ve arag gereglerin tasarruflu kullanilmasi igin
gerekli uyarilar ve denetimleri yapmak,

(16) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum iginde
calismasini saglamak,

(17) Midirliikteki ¢alisma alanlarinin ve biirolarinin emniyetini saglayici tedbirler aldirmak,
(18) Siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmasini saglamak,

(19) Mudiirliige bagl is yerlerinde is saglig1 ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin
alinmasini saglamak,

(20) Kurum mevzuatt ve bu yonetmelikle kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan Belediyeye karsi
sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Diger birimlerle koordinasyonu saglamak,

(2) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya
yaptirmak,

(3) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini
saglamak,

(4) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak,

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yiiriitmek,

(6) Amiri oldugu birimin gorev yetki ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi adina Miidiiriin
gozetiminde gerekli caligmalar yiiriitmek,

(7) Bu yonetmelikte belirlenen midiirlik gorevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine
getirmek,

(8) Birimlerine ait tiim i ve islemlerden miidiire karst sorumlu olmak,

(9) Ilgili kanun, ydnetmelik ve mevzuat cercevesinde, biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklari i¢erisindeki islemlerin yiiriitiilmesinde yetkili ve sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda verilen gorevlerin diizenli ve tertipli
calisarak yiirtitiillmesini saglamak,

(2) Miidiirtiniin yaptig1 gorev boliimilyle kendisine tevdi edilen igleri mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapmak,

(3) Gorev geregi havale edilen evraklari dosyasinda inceleyip, degerlendirmek ve
sonuc¢landirmak,

(4) Yapilacak isler ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri toplamak igin girisimleri yiiriitmek,

(5) Ilge sinirlart icinde yapilmasi diisiiniilen kentsel doniisiim alanlarmi tespit etmek,
caligmalarin yiiriitilmesini saglamak,

(6) Projelerle ilgili ihale ve yazigmalar ic¢in Ozel sozlesmeler ve teknik sartnameleri
diizenlemek,

(7) Kentsel doniisiim ve toplu konut alanlarindaki ¢alismalarda ilgili kurum ve kuruluslarla
irtibata gegmek, gerekli yazisma ve islemler igin ortak proje yiirtitmek,

(8) Biiro igindeki diger teknik personelle uyum iginde g¢alismak ve gerektiginde islerin
aksamamasi i¢in Miidiirliik makamina onerilerde bulunmak,

(9) Odevlerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin
geregince ve zamaninda kullanilmamasindan dogacak zarar, ziyan ve diger olumsuz
sonuglardan dolay1 amirine karsi sorumludur.



(10) Birimler arasinda evrak intikalini saglamak ve istlerinin verdigi diger gorevleri tam ve
zamaninda yapmak,

(11) Kentsel Tasarim Miidiirliigii’ne havale edilen evraklarin kayda alinmasini, dagitimini ve
cikigini saglamak,

(12) i¢ ve dis yazismalar yapmak,

(13) Miidiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek,

(14) Sonuglanan evraklarin yazilarini1 yazmak, ilgili birim ve kuruluslara dagitimini1 yapmak
evraki zimmetten diigiirmek,

(15) Kanun, tiizilk ve yonetmeliklerce kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda
yapmak,

(16) Miudiirliik personelinin 6zliik haklart ile ilgili izinler, mesai, hastalik izni gibi islemlerini
yuriitmek ve takibini yapmak,

(17) Birimlerden gelen proje ve belgeleri arsivlemek, miidiirlik yazisma arsivinin
diizenlemesini yapmak,

(18) Miidiirliige gelen genelgeleri imza karsilig1 personele teblig etmek ve dosyalamak,

(19) Enciimen, Bagkanlik Makami ve Meclis yazismalarin1 yapmak, yapilan hizmetlere ait
bilgilerin bilgisayar programina kaydini tutmak,

(20) Malzeme talep formlarini, ihtiyag talep yazismalarini hazirlamak,

(21) Mudiirlik biinyesinde kullanilmakta olan tiim cihazlarin garanti, sézlesme, kullanim
kilavuzu ve benzeri belgelerin arsivlenmesini ve takibini yapmak,

(22) Gorevlerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin
geregince ve zamaninda kullanilmamasindan dogacak zarar, ziyan ve diger olumsuz
sonuclardan dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gelen-giden evraka yapilacak islemler

MADDE 10 - (1) Miidiirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir.
Personel, evrak konusunda yapilmasi gerekli is ve islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Miidirlik
disina yazilan evrak zimmetle ilgili birime teslim edilir.

Yapilacak olan yazismalar

MADDE 11 - (1) Belediye birimleri arasindaki yazigmalar Kentsel Tasarim Miidiiriiniin
imzas1 ile yiritiliir. Belediye dist yazigmalar Bagkan ya da gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisinin imzast ile ylriitiiliir.

Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) 06/01/2014 tarih ve 10 sayili Belediye Meclis karar ile kabul edilerek
yiirtirliige giren Kentsel Tasarim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi bu yonetmeligin
yiirlirliige girmesiyle birlikte yiirtirliikkten kaldirilmistir.

(2) Bu Yonetmelik Toroslar Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Mersin Toroslar Belediye Baskani tarafindan
yuriitiiliir.



