TOROSLAR BELEDIiYE BASKANLIGI
) _ ZABITA MUDURLUGU S ) .
KURULUS, GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA iLISKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Miidiirliik Yapisi ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Toroslar Belediyesi Zabita Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini ve Toroslar Belediyesi yetki alani
icinde zabita hizmetlerinin planlanmasini, yiritiilmesini ve koordinasyonunu saglamaktir,

(2) Bu yonetmelik, Toroslar Belediyesi Zabita Miidiirliigli emrinde ¢alisan personellerin
gorev, yetki ve sorumluluklar:t ile bu personellerin ¢alisma usul ve isleyisinin esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine ve 11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 3 — (1) Zabita Midiirliigii, bir Zabita Midiirii, norm kadro esaslarina gore
olusturulmus personeller ve midirlik emrinde gorevlendirilen is¢i statiistindeki
personellerden olusur.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Icisleri Bakanligi’ni,

b) Belediye Baskanligi: Toroslar Belediye Bagkanligi’ni

c) Belediye Enciimeni: Toroslar Belediye Enciimeni’ni,

d) Belediye Meclisi: Toroslar Belediye Meclisi’ni,

e) Belediye Zabitasi: Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu
amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger
yaptirimlart uygulayan personeli,

f) Belediye Zabita Personeli: Zabita Miidiirli, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita
Memurlar ile Zabita Miidiirligi emrinde destek isinde ve degisik gorevlerde calisan isci
personeli,

g) Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi: Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’ni,

h) Mahalli Miilki Amir: Toroslar Kaymakamligi’ni,

1) Zabita Midiirliigii: Toroslar Belediyesi Zabita Midiirliigii'nii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Baghlik, Gorev Alan1 ve Calisma Diizeni

Kurulus
MADDE 5 — (1) Belediye zabita teskilati, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare



Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
belediye meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve
sayida personel isttihdaminin saglanmasi gozetilir,

(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilat1 i¢in ihtiyag duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir,

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir,

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Teskilat ve unvanlar

MADDE 6 — (1) Zabita Miidiirliigiiniin teskilat yapist asagida belirtilen sekildedir;
a) Zabita Miidiiri,

b) Zabita Merkez Amiri,

c¢) Zabita Ruhsat Amiri,

d) Zabita Amiri,

e) Zabita Komiseri,

f) Zabita Memuru,

g) Diger/yardimci personel.

Baghhk

MADDE 7 - Belediye zabitasi, 11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita
Yonetmeliginin 7 nci maddesinin birinci fikras1 geregince Belediye Baskanligina baghidir.
Belediye Bagkani, zabita teskilati iizerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina
devredebilir. Ozel kanunlarm yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye
zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumda Belediye Baskanligina bilgi verilir

Gorev alam
MADDE 8 - (1) Toroslar Belediyesi Zabita Miidirliigii, Toroslar Belediyesi siirlari
igerisinde gorevli ve yetkilidir.

Calisma diizeni

MADDE 9 — (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin 24
saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen calisma silire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yliriitiilmesini saglayacak sekilde aym1 Kanunun 101 inci maddesi geregince
Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisti alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek
dereceli amirinin teklifi ve Belediye Baskaninin onayui ile tespit olunur. Fazla ¢alisma ticretleri
ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanur,

(2) Zabita personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is, 48
saat istirahat veya 12 saat is, 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak,
personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir.
Bu uygulamadan dolayr hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi g6z 6niinde bulundurularak ayrica haftada bir
giin ilave izin verilebilir.



UCUNCU BOLUM
Personelin Haklar1 ve Gorevlendirme Yemek

MADDE 10 — (1) Zabaita personeline bir 6giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 Sayili
Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

Izin hakki

MADDE 11 — (1) Zabita personellerinin izinleri yiiriirliikkteki kanunlara gore ve teskilatin
isleyis diizenini aksatmamak kaydi ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak zabita birim
amirligince yapilir.

Odiillendirme
MADDE 12 - (1) Gorevlerinde tistiin basar1 ve yararlilik gosteren zabita personeline, basari
ve yararliginin derecesine gore yiirtirliikkteki kanun hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.

Gecici gorevlendirme

MADDE 13 — (1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida
personel zabita biriminin sadece  biiro hizmetlerinde gegici olarak gorevlendirilir,
(2) Gegici gorev siiresi bir yil i¢inde alt1 ay1 gecemez.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 14 — (1) Belediye zabita gorevlilerine zabita hizmetleri diginda bir gérev verilemez.
Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye baskaninin emri ile gecici olarak
hizmetin gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.

Baska bir belediyede gorev alma

MADDE 15 — (1) Belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin
muvafakati ve memurun kabul etmesi ile 15/01/1974 tarihli 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan, Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeliginde
belirtilen ilkelere uyulmasi sartiyla baska bir belediyede gecici olarak gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 16 — (1) Beldenin diizeni ve esenligiyle ilgili gérevleri,

a) Belediye sinirlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgmi saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

C) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarimni izlemek,

d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,

€) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak,

f) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek,



g) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykirt hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

h) 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan c¢alisan isyerlerini
kapatarak ¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak,

1) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak,

j) 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirtlmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karigtirllmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasim1 onlemek, kaynaklarin
etrafin1 kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak,

k) 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/07/2006 tarihli ve
26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

[) 6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni igslem yapmak,
n) 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmas1 yapmak,

0) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak,

p) 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlaria yardimci olmak,

r 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

s) 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, 6lgii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini onlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak,

t) 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan, Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsatt alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasin1 uygulamak ve gereken igslemleri yapmak,

u) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

V) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,



y) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

z) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek,

aa) Belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerle icabi halinde miilki idare amirinin hizmetle
ilgili emirlerini yerine getirmek.

(2) Imar ile ilgili gorevleri;

a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek,

b) 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan
smirlari icinde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve foseptik ¢ukurlarindaki sizintilarla ilgili yetkili kurum ve kuruluslara ihbarda
bulunmak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlart hususunda mevzuatin ¢izdigi sinirlar ve
yetkiler dahilinde gerekli is ve islemleri yapmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni iglem yapmak,

c) 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak,

d) 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar1 ilgili mercilere
bildirmek.

(3) Saglik ile ilgili gorevleri,

a) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi,
Gida ve Yem Kanunu, ilgili tiizik ve yOonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak,

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

¢) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

e) Sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satisg yapan seyyar
saticilar1 men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

f) 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, ilgili tiiziik ve
yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin
acikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak
tizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin
karar1 ile imha etmek,

g) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Onlemek,

h) 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh saglhigin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan



fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

1) 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimecir olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

J) 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili mevzuata
gore hayvan ve hayvansal iiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin
mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek,
bunlarin hakkinda kanuni igslemler yapmak,

K) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak,

l) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak,

m) Midiirliige bagh is yerlerinde is saglhigi ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin
alinmasini saglamak.

(4) Yardim gorevleri;

a) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak,

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, dziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtac kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

MADDE 17 — (1) Belediye zabitasi, kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarinin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmas1 hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina tanman yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

d) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

e) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarmin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mabhsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

g) Umumi yol, kaldirinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini Onler,

h) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satigini engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

1) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lirimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha
eder,



J) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulil dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimci olur,

K) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar,

I) Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin kendisine verdigi diger gorev ve yetkileri kullanir.

Sorumlulugu

MADDE 18 — (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiizik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

BESINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Naklen Gegisle ilgili Esaslar

Gorevde yiikselme sartlar:

MADDE 19- (1) Bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinde sayilan unvanlardan Zabita Miidiirii
disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir;

(2) Zabita amirligi igin yapilacak atamalarda;

a) En az lise mezunu olmasi,

b) 4 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in 2 yil, 2 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in 3 yil, lise ve
dengi okul mezunlari i¢in 4 y1l zabita komiseri olarak ¢alismis olmasi,

¢) Yiksek Ogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmasi,

d) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmasi,

e) Kadro durumunun elverisli olmas1 gerekir.

(3) Zabita komiserligi i¢in yapilacak atamalarda;

a) En az lise mezunu olmasi,

b) 4 yillik yiiksekokul mezunlart i¢in 2 yil 2 yillik yliksekokul mezunlari i¢in 3 yil, lise ve
dengi okul mezunlari i¢in 4 y1l zabita memuru olarak ¢aligsmis olmast,

¢) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmast,

d) Kadro durumunun elverigli olmasi gerekir.

(4) Atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili Kanunun 68
inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gecen hizmet siirelerini dikkate alarak belirlerler. Bu siirelerin en az iki yilinin
zabita teskilatinda gegmis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde
yiikselmeyle ilgili ilanlara basvuru olmamasi halinde en az iki yil ¢alismis olmak sarti
aranmaz.

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 20- (1) Zabita birimleri gorevde yiikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek
insan kaynaklar1 birimine bildirir, .
(2) Belediyenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan;

a) Atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi ve derecesi,

b) Sinava girecek personelde aranacak sartlar,

¢) Son bagvuru tarihi,

d) Sinavin yapilacag yer ve tarih belirlenir.



(3) Bu bilgiler sinav tarihinden en az bir ay once insan kaynaklari birimi tarafindan zabita
birimine duyurulur. Zabita birimi de bu duyuruyu adaylara bildirir. Idarece ivedilik ve
zorunluluk goriilen hallerde bu duyuru stiresi yarisina kadar kisaltilabilir,

(4) Gorevde yiikselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar
bagvurularini birimleri araciligi ile insan kaynaklar1 birimine yapar,

(5) Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin iig
katin1 gegemez. Bagvuranlarin sayisi atama yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ katini gectigi
takdirde “EK-1 Degerlendirme Formu” doldurularak puanlama yapilir. Degerlendirme Formu
ile 6grenim durumu, disiplin, sicil sartlar1 ve hizmet stireleri degerlendirilir. Egitime alinacak
olanlar en ¢ok puani alandan baslayip bos kadro sayisinin {i¢ katina indirilmek suretiyle insan
kaynaklar1 birimi tarafindan duyurulur. Puanlarin esit olmas1 durumunda hizmet siiresi fazla
ve yasea kiiciik olana dncelik verilir.

Gorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

MADDE 21- (1) Belediye zabita personelinin gorevde ylikselme egitim programlarini
belediye kendi imkanlariyla diizenleyebilecegi gibi yiiksek 6gretim kurumlari veya diger
kamu kurum ve kuruluslariyla miisterek olarak da diizenleyebilir. Biiyiiksehir belediyesinin
diizenledigi gorevde yiikselme egitim programlarina da personel gonderilebilir. Bu durumda
smav kurullar1 belediye tarafindan olusturur ve bu kurullar eli ile smavlar yapilr,
(2) Egitim, giinde yedi saat olmak iizere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak diizenlenir.
Egitime alinacaklarin gorevde yiikselme egitim programlarinin tamamina katilmalar sarttir.
Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret izni verilebilir,

(3) Gorevde yiikselme egitiminde;

a) Temel hak ve ddevler,

b) Devletin temel organlari,

¢) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

e) Tirkge dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,

f) Halkla iliskiler ve davranis kurallari,

g) 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

h) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

1) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

J) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili mevzuat,

k)1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 486 Numarali
Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanun,

1) 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

m) 775 sayil1 Gecekondu Kanunu ve ilgili mevzuat,

n) 7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,

0) 2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat,

p) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve ilgili mevzuat,

r) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

s) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y6netmelik,

t) Belediye zabitasinin tarihgesi ve yonetmeligi,

u) Bu mevzuata ek olarak zabitay: ilgilendiren her tiirlii kanun, yonetmelik ve yeni ¢ikacak
yasalar da dikkate alinarak, ihtiyaca gore egitim programlarinda diizenleme yapilabilir. Ayrica
zabita amirligi ve daha iist kadrolara atanacaklar, zaman yonetimi, karar verme teknikleri,
toplant1 yonetimi, liderlik, performans yonetimi ve denetimi, stratejik planlama gibi konularda
da egitime tabi tutulur,

(4) Egitim programinin % 60'1t mesleki temel egitim konularindan olusturulur.



Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 22 - (1) Egitimini tamamlayanlarin gorevde yiikselebilmeleri ig¢in en ge¢ iki ay
icinde kurumlarinca yaptirilacak simmava katilmalari ve basarili olmalar1 sarttir. Gorevde
yiikselme sinavi, bu Yonetmeligin 21 inci maddesinde yer alan konulardan yapilir.

(2) Yapilan sinavda basarili sayilmak i¢in 100 puan lizerinden en az 70 puan alinmasi
zorunludur.

Gorevde yiikselme sinavinin sekli
MADDE 23 - (1) Goérevde yiikselme simnavi, sinav kurulunun gozetiminde yazili olarak
yapilir.

Gorevde yiikselme sinavinin sorulari
MADDE 24 - (1) Gorevde yiikselme sinavi sorulari, bu Yo6netmeligin 21 inci maddesinde yer
alan konulardan ders konu/saatleri ile orantili olarak sinav kurulunca hazirlanir.

Smav kurulu ve gorevleri
MADDE 25 - (1) Yapilacak yazili sinava iligkin gorevde yiikselme islemlerini yiiriitmek
tizere bes kisiden olusacak sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, belediye baskani veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda insan kaynaklar1 birimi amiri, zabita birimi amiri ile
belediye bagkaninin gorevlendirecegi diger iiyelerden olusur. Sinav kuruluna segilen iiyeler,
gorevde yiikselme egitimine alinacak personelden gérev ve unvan bakimindan daha diisiik
seviyede olamaz,

(2) Sinav kurulunun bagkan ve iyelerinin gorevde yiikselme sinavina eslerinin ve ikinci
dereceye kadar/ bu derece dahil kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde;
bu iiye veya iiyeler sinav kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler
gorevlendirilir,

(3) Smav kurulu, gorevde yiikselme sinavinda sorulacak sorularin hazirlanmasi, hazirlanan
sorularin kapali ve miihiirlii zarf ile muhafaza edilmesi, smmavin yapilacagi yer ve saatin
ilgililere tebligi, smavin yapilmasi, smnav sonug¢larmin ilani, yapilacak itirazlarin
sonuclandirilmasi ve bu konuya iligkin diger isleri yiiriitiir.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi

MADDE 26 — (1) Sinav kurulu, sinav sonuglarini sinavin sonuglandigi tarihten itibaren en
gec 15 giin igerisinde ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir,

(2) Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, 3 ay iginde basari siralamasina
gdre bos kadro sayis1 kadar atama yapilir. Ilan edilen bos kadrolara atama yapildiktan sonra
bu kadrolarin bosalmasi1 durumunda sinavda basarili olan diger adaylar arasindan basari
sirasina gore bir y1l icinde atama yapilabilir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 27 — (1) Herhangi bir resmi kurulustan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde
asil memur iken, belediye zabita memurluguna ge¢mek isteyenler; 30 yasini agsmamalari,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginin
13 {incli maddedeki yas disindaki diger sartlari tagimalar1 ve ayni yonetmeligin 14 {incii
maddesinde ongoriilen sinavda basarili olmalar kaydiyla, 657 sayili Kanun’a ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyularak zabita memurluguna atanabilir.



ALTINCI BOLUM
Egitim-Spor ve Denetim

Egitim

MADDE 28 — (1) Zabita amir ve memurlariin genel kiiltiirlerini, meslek bilgilerini ve
verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinliklarimi saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin
gerekli kildig1 alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha iist kadrolara hazirlamak amaciyla
Belediye tarafindan egitim programlari diizenlenir. Egitim, baska belediyeler, birlikler veya
Icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin biri ya da birkaginin katilimiyla
ortaklaga da yapilabilir,

(2) Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde egitim
merkezi bulunan kamu kurum ve kuruluslari, tiniversitelerin ilgili boliimleri veya ilgili sivil
toplum kuruluslari ile igbirligi yapilarak gerceklestirilir.

Spor

MADDE 29 — (1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile
desteklenir. Personele kiiltiir-fizik ¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge
sporlar1 ile uygun goriillecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri
arttirilar,

(2) Zabita personelinin belirtilen sportif caligmalari ve mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in
gerekli alan diizenlemesi ile arag gere¢ ve 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin
edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatina
yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor miisabakalarina katilma
imkani saglanir,

(3) Goniilli zabitalar da bu hak ve imkanlardan istifade eder.

Denetim

MADDE 30 - (1) Belediye zabita teskilati personelinin ¢aligmalari;

a) Bakanlik denetim elemanlari,

b) Belediye bagkani, miilki idare amirleri ile bunlarin gorevlendirecegi diger personel,
tarafindan denetlenir.

YEDINCi BOLUM
Belediye Zabitas1 Kilik-Kiyafeti Techizat

Kilik ve kiyafete iliskin kurallar

MADDE 31 - (1) Kilik ve kryafete iliskin baslica kurallar sunlardir;

a) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet iizerine baska bir
techizat veya madalya, rozet ve benzeri seyleri takamaz,

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile belediyenin amblemleri bu
Yonetmelikte gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve taginir,

c) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli
olmalidir,

d) Resmi kiyafetle bulunanlar, iniformanin itibarini kirict davraniglarda bulunamazlar,

e) Belediye zabitasi i¢in yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede olmasi
gozetilir,

f) Belediye zabitalarina verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarmna gore giyilme
zamanlarin belediye bagkani belirler,



g) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine sahip
bulunanlar, belediye zabita personelinin bu yonetmelik hiikiimlerine uygun nitelikte
giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yiikiimliidiirler,

h) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkiil ettigi takdirde, bu yonetmelikte
belirtilen téren kiyafeti iizerine isaret olarak "Bando Liri" takarlar,

1) Belediye zabita personeli kollarma 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki gorevlerine gore kolluk
ve isaretleri takabilir,

J) Verilen giyecek esyasinin iyi, temiz, saglam ve noksansiz bulundurulmasi ve kullanilmasi
zorunludur. Giyim esyasinin bakim ve tamiri kullanan personel tarafindan yapilir.

Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardim

MADDE 32 - (1) Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi, yazlik, kishik ve
toren elbisesi olmak iizere ihtiyaca ve giiniin sartlarima gore 657 sayili Kanunun 211 inci
maddesi esas alinarak belediyece karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise
iki y1lda bir verilir,

(2) Zabitanin kilik kiyafeti, iklim ve mevsim sartlarina ve yapilan gorevin 6zelliklerine gore
bu Yonetmelikte belirtilen riitbe isareti ve tanimlanan sekiller haricinde sekil, renk ve isaret
kullanilmamak ve herhangi bir kurumun kiyafetini cagristirmamak iizere Icisleri Bakanliginca
farklilik yapilabilir.

Belediye zabita kiyafetini kullanma yasagi
MADDE 33 — (1) Belediye zabita personeli i¢in bu yonetmelikte sekli gosterilen resmi
kiyafet ile isaretler baska bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

Savunma amach techizat
MADDE 34 — (1) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklari direnis ve
fiili saldir1 durumunda kullanilmak iizere goz yasartict sprey, kask ve kalkan gibi savunma
amagl techizat verilebilir.

SEKIZINCI BOLUM
Zabita Miidiirliigii Personelleri Gorev ve Sorumluluklar:

Zabita miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 35 - (1) Zabita Midiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder,

(2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii galigmalarini diizenler
ve denetler,

(3) Zabita Midiirliigi ile diger Miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglar,

(4) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar,

(5) Miidiirliige bagl biirolarin ¢aligmalarinin koordinasyonu belediyedeki mudiirliikler arasi
ve diger resmi kurumlarla olan tiim yazigmalardan sorumludur,

(6) Miidiirliigiin ilgili kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat dogrultusunda ¢alismasini temin
eder,

(7) Duruma gore kurum i¢i ve disi toplantilara katilir ve geregini yapar,

(8) Miidiirliigiin ita amiri olarak calisanlarin her tiirlii 6zliik isleri, yazismalar1 ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince islem yapmakta
yetkilidir,

(9) 5393 sayili Belediye Kanunun 51 inci maddesinde belirtildigi iizere beldede esenlik,
huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi ve enclimeni



tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygulatir,

(10) Mudirliik ve amirlik dokiimanlarinin hazirlanmasin1 ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglar,

(11) Hazirlanan dokiimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasini ve arsiv yonetmeligine
gore saklanmasini saglar,

(12) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik olarak
caligsmasini saglar,

(13) Y1l sonunda midiirliik ¢alisma raporunun olusturulmasini ve degerlendirilmek {izere
faaliyet raporu hazirlayan birime iletilmesini saglar,

(14) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢erg¢evesinde miidiirliikten istenen bilgiyi
Kanunu belirledigi siirede hazirlatarak gerekli yerlere iletilmesini saglar,

(15) Amirlerinden aldig1 mevzuata uygun diger talimatlar1 yerine getirir.

Zabita merkez amirinin goreyv, yetki ve sorumlulugu

MADDE 36 — (1) Zabita merkez amiri, gorevi itibari ile zabita miidiiriine bagli olarak ¢alisir,
(2) Belirlenen kurum hedeflerine ulagsmak i¢in ¢aligsmalari planlar ve siirekliligini saglar,

(3) Midiirliige gelen ve giden evraklart kontrol eder, birim miidiiriine tevdi eder,

(4) Kendisine bagli bulunulan birimler arasinda koordinasyonu saglar,

(5) Aylik, yillik faaliyet raporlarini hazirlar,

(6) Midirliigiin diger birimlerle koordinasyonunu saglar,

(7) Mudiirliik ile alakali kanunlar, yonetmelikler ve ilgili mevzuat ger¢evesinde yukarida
aciklanan islemlerin tetkikinden sorumludur,

(8) Midiirliik dokiimanlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan yapiya uygun olarak kullanilmasi
konusunda zabita miidiirii ile koordineli ¢alisir,

(9) Hazirlanan dokiimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasini ve arsiv yonetmeligine
gore saklanmasi konularinda zabita miidiirii ve zabita ruhsat amirligi ile koordineli ¢alisir,

(10) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik olarak
calismas1 konularinda zabita miidiirii ile koordineli ¢alisir,

(11) Y1l sonunda midiirlik ¢alisma raporunun olusturulmasini ve degerlendirilmek {iizere
faaliyet raporu hazirlayan birime iletilmesi konularinda zabita miidiirii ile koordineli ¢alisir,
(12) Vatandas sikayetlerini kayit altina aldirarak faaliyetleri gergeklestirmek ve istenen bilgiyi
kararlastirilmis siire igerisinde ilgili yerlere iletmek konularinda zabita midiirii ile koordineli
calisir,

(13) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde midiirliikten istenen bilgiyi
kanunun belirledigi siirede hazirlatarak gerekli yerlere iletmek konularinda zabita miidiirii ile
koordineli ¢aligir,

(14) Kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir,
(15) Ilge genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yaptirir,

(16) Ruhsatsiz isyerlerini enciimen kararlar1 dogrultusunda miihiirler/miihiirlettirir ve gereken
islemleri yapar/yaptirir,

(17) Miihtir fekki ve miihiirleme islemlerini yaptirir ve takip eder/ettirir; sonuglarini izler,

(18) Kanun, tiizik ve yonetmelikleri bilmekten ve astlarina 6gretmekten, iist makamlarin
verdigi yazili ve sozli emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmekten emrinde
calistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

(19) Belediye icerisinde ve Belediye disinda zabita teskilati araciligi ile dagitilmasi gereken
evraklarin ilgili yerlere dagittirilmasini saglar,

(20) Ekiplerden gelen evraklari inceleyerek dosyasina takilmasi ve yapilacak diger islemleri
takip eder.



(21) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasini saglar ve
ilgililerine aktarir/aktarilmasini saglar,

(22) Birim igerisinde yapilacak toplantilar1 aldigi bilgiler dogrultusunda organize eder ve
toplant1 tutanaklarini tutulmasini saglar,

(23) Birimindeki temizlik ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini takip eder,

(24) Tim telefon ve telsizle bildirilen sikayet ve miiracaatlari ekiplere bildirir, bildirilmesini
saglar; sonucunu takip eder,

(25) Personelin giinliik, haftalik, izin ve ndbet gizelgesi ile ndobet ve icmal defterinin
hazirlanmasini saglar.

(26) Midiirliik hizmet alimi is ve islemlerinin yapilmasini saglar,

(27) Midiirlik aracglarinin kullanicilar1 tarafindan diizenli kullanimi, giinlilk ya da rutin
muayene ve bakimlarinin yapilmasini kontrol ve koordine eder,

(28) Personellerin kilik kiyafet, kurum i¢i ve gorevleri esnasindaki tutum ve davraniglarini
koordine eder,

(29) Personelin giinliikk ve senelik izin taleplerini degerlendirir ve hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilmesini zabita miidiirii ile birlikte koordine eder,

(30) 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesinde beldede esenlik, huzur, saglik ve
diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi ya da enclimeni tarafindan
alan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygulatir.

Zabita ruhsat amirinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 37 - (1) Gorev itibar1 ile miidiire ve merkez amirligine bagh olarak gorev yapar,

(2) Midirlige gelen her tiirlii evrakin kaydini yapar, miidiire havale ettirir, geregi i¢in ilgili
ekiplere verilmek tizere evrak zimmet gizelgesine kaydeder ve zimmetler,

(3) Giden evraklar1 giden evrak defterine kaydeder ve midiirliikte kalan parafli suretini ve
eklerini ilgili giden evrak dosyasinda dizi pusulasina kaydini yaparak dosyalar,

(4) Gelismeleri takip ederek kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili mevzuata gore islem yapar,

(5) Kayitlarin diizgiin tutulmasina 6zen gosterir,

(6) Gergeklestirme gorevlisi olarak gorev yapar,

(7) Personelin 6zliik haklarini takip eder,

(8) Gelen dilekge, ileti ve e-maillerin cevaplanmasini saglar,

(9) Pazar evraklarini takip eder ve dosyalanmasini saglar,

(10) Ekipler tarafindan tanzim edilen tutanaklarin enciimene takdimi hususunda gerekli
yazigmalari yaptirtr,

(11) Ust amir tarafindan verilen emirleri yasal ¢ercevede yerine getirir,

(12) Kurum hedeflerine uygun olarak gorev yapar,

(13) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amirine ve miidiire bildirir,

(14) Ust makamlarin verdigi diger is ve islemleri yapar,

(15) Isyeri agma ve galisma ruhsat: miiracaatlarini alir, degerlendirir ve usuliine uygun olarak
ruhsatlandirma ¢alismasini yapar. Gerekli durumlarda bizzat denetim, kontrol ve miihiirleme
faaliyetine katilir,

(16) ilge genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yapar,

(17) Ruhsatsiz umuma agik isyerlerini miihiirler ve tist amirlerine bildirir,

(18) Miihiirleme ve miihiir fekki islemlerini yapar ve takip eder/ettirir, sonuglarini izler,

(19) Ruhsat amirliginde g¢alisan personellerden sorumludur. Biirodaki ¢alisma diizenini ve
disiplinini saglar. Biiro personellerinin giinliik ya da yillik izinlerini hizmetlerin aksatilmadan
yiriitiilmesini de géz oniinde tutarak merkez amirinin bilgisi dahilinde koordine eder,

(20) Enciimen ya da meclise sunulacak olan yazilarin takip ve koordinasyonunu saglar. Bu
konuda merkez amiri ve zabita miidiiriiyle de koordineli ¢alisma yiiriitiir.



Zabita komiserinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 38 - (1) Zabita midiiriinlin ve birim amirinin verdigi gorevleri yiiriitiir,
(2) EKip amiri olarak gorevlendirildiginde; belediyeyi ilgilendiren kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en
etkin bigimde yerine getirmek ve emrinde c¢alistirdigi personelin disiplininden, hal ve
hareketinden sorumludur,

(3) Karakol amiri olarak gorevlendirildiginde; belediyeyi ilgilendiren kanun, tizik ve
yonetmeliklere uygun olarak {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en
etkin bigimde yerine getirmek ve emrinde calistirdigi personelin disiplininden, hal ve
hareketinden sorumludur,

(4) Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir,

(5) Ilge genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yapar,

(6) Ruhsatsiz umuma agik isyerlerini mihiirler ve tist amirlerine bildirir,

(7) Sozlii ve yazili sikayetleri degerlendirir,

(8) Kalem tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarin takibini yapar ve sonucunu st
amirine bildirir,

(9) Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykir1 faaliyete mani olur ve geregini
yapar,

(10) Yasanan aksakliklarda durumu hemen bagli oldugu amire veya zabita miidiiriine bildirir,
(11) Miihiirleme ve miihiir fekki islemlerini yapar ve takip eder/ettirir; sonuglarini izler,

(12) Kanun, tiizik ve yonetmelikleri bilmekten ve astlarina 6gretmekten, iist makamlarin
verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirmekten emrinde
calistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

(13) Zabita amiri, karakol amiri ve ekip sorumlusu olarak gérevlendirilebilir.

Pazar kontrol zabita ekibinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 - (1) Toroslar Ilgesindeki tiim pazar yerlerinden sorumludur. Ekibe gelen evrak
ve dilekgelerin geregini yapar,

(2) Pazar yerlerinin diizeninin ve pazar esnafinin faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
stirdiiriilmesini saglar,

(3) Cevre diizenini bozan kisiler hakkinda yasal islemleri yapar,

(4) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmekle sorumludur,

(5) Ekip gorevi disindaki olumsuzluga miidahale eder ve ilgili ekibe bildirir. Gerekirse
misterek calisma yapar. Ayrica pazar gorevi disinda kendisine verilen dilekge ve sikayetleri
degerlendirir,

(6) Sorumlu oldugu bolge sinirlari igerisinde kurulan pazarlarin genel asayisinin saglanmasi,
pazar ¢izgilerinin ¢izdirilmesi ve kurulan pazarlarin bu ¢izgilere gore kurulmasini saglar,

(7) Pazarlar igerisinde ve disinda seyyar satislara engel olunmasini saglar. Liizumu halinde
merkez amirine bilgi vererek diger ekiplerin veya gerekirse Ilge Emniyet Miidiirliigii ve
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi zabita ekiplerinin destegini talep eder,

(8) Kurulan tezgahlarin Belediye tarafindan belirlenen isgalin disina tagmamasini saglar,

(9) Sorumlu oldugu bolge sinirlart igerisinde kurulan pazarlarda mevzuatin emrettigi
caligmalar1 yapar,

(10) Pazarlarda, etiket kontrolii, 6lgii-tart: aletlerinin kontroliinii yapar,

(11) Kurulan pazarlarda agma ve kapama saatlerine riayet edilmesini saglar,

(12) Kurulan pazarlarda yapilan denetimler sonucunda hileli mal satanlarin kontroliinii yapar,
gerekirse satisin yapilmasini engeller,

(13) Gida maddelerinin kontroliinii Saglk Isleri Miidiirliigii ve Ilce Tarim Miidiirliigii
personeli ile birlikte yapar,



(14) Yikanmadan yenen triinlerin agikta satilmasina mani olur,
(15) Gorev ve sorumluluklarii yerine getirebilmenin gerektirdigi biitin faaliyetleri
yiiriitmekten merkez amirine ve zabita miidiiriine kars1 sorumludur.

Zabita memurunun gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 40 - (1) Kanun ve yonetmelikler ger¢evesinde kendisine verilen gorevleri yerine
getirir,

(2) Ilge genelinde bulunan isyerlerinin denetimini ve kontroliinii yapar,

(3) Bolgesinde bulunan seyyar saticilara mani olur,

(4) Sozlii ve yazili sikayetleri degerlendirir,

(5) Kalem tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarinin takibini yapar ve sonucunu iist
amirleri vasitasiyla kaleme bildirir,

(6) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amiri olan komiser veya bagli oldugu amire
bildirir,

(7) Ust amir tarafindan verilen emirleri yerine getirir,

(8) Zabita memurlari, ekip sorumlusuna ve iist amir olarak da merkez amirine bagli olup;
kurum hedeflerine uygun olarak gérev yapar,

(9) Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykiri faaliyete mani olur ve geregini
yapar,

(10) Miihiirleme ve miihiir fekki islemlerini aldig1 talimatlar dogrultusunda mevzuata uygun
olarak yapar ve takip eder,

(11) Kanun, tizik ve yonetmelikleri bilmekten, o6grenmekten ve Ogretmekten, {ist
makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine
getirmekten, mevzuata uygun sekilde kilik-kiyafet ve temizlige riayet ederek hal ve
hareketinden dolay: ¢alistigi kuruma herhangi bir sekilde zarar vermemekten sorumludur,

(12) Zabita memurlari gerektiginde ekip sorumlusu olarak gorevlendirilebilirler.

Yardimci personellerin sorumluluklar:

MADDE 41 — (1) Zabita Midiirliigiinde gorevli diger yardimci personeller kanun, tizik ve
yonetmelikleri bilmekten, 6grenmekten ve Ogretmekten, list makamlarin verdigi yazili ve
sOzIlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢cimde yerine getirmekten, kullandig1 arag ve geregleri
muhafaza ve dogru kullanmaktan, mevzuata uygun sekilde kilik-kiyafet ve temizlige riayet
ederek hal ve hareketinden dolay1 ¢alistigi kuruma herhangi bir sekilde zarar vermemekten
sorumludur.

Zabita merkez telsizin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 42 - (1) Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine
getirir,

(2) Belediyeye bagl biitiin birimler arasindaki telsiz koordinasyonunu saglar ve yonlendirir,
(3) Kendisine gelen sozlii sikayetleri ilgili ekiplere adaletli bir sekilde yonlendirir,

(4) Telefonlara bakar ve zamaninda cevap verir,

(5) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amirine veya duruma gore miidiire bildirir,

(6) Zabita midiirii ve merkez amiri tarafindan verilen emirleri yerine getirir,

(7) Gelen ihbar ve sikayetleri sikayet kayit defterine kaydeder ve sonucunu takip eder.

Arag gerecin kullanimi ve muhafazasi

MADDE 43 - (1) Tim personel kullaniminda bulunan arag ve gereci son derece dikkatli
kullanir. Daima kullanima hazir halde bulundurur. Devir ve teslimlerde kontrol eder. Herhangi
bir olumsuzluk durumunda yetkili amirine bilgi verir.



DOKUZUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 44 - (1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir
ve birim amirleri tarafindan saglanr,

(2) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalarin bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir tesliminin
yapilmasi zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz,

(3) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 45 - (1) Midiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzasi ile yiritiliir,

(2) Mudirligiin, Belediye dis1 gercek ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, kamu
kurum ve kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; miidiir, Belediye
Bagkani veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzast ile yiiriitiiliir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gelen-giden evraka yapilacak islemler

MADDE 46 - (1) Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir.
Personel, evrak konusunda yapilmasi gerekli is ve islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimliidiir,

(2)Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Miidiirliik
disina yazilan evrak zimmetle 1lgili birime teslim edilir.

Yapilacak olan yazismalar

MADDE 47 - (1) Belediye birimleri arasindaki yazigmalar zabita miidiiriiniin imzasi ile
yiriitiliir. Belediye dis1 yazismalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
imzast ile yuritiliir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 48- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanr,

(2) Bu yonetmelikte genel mevzuata aykiri hikkiim bulunmasi halinde genel mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 49 - (1) 06/07/2007 tarih ve 63 sayili Belediye Meclis karart ile kabul edilerek
yiiriirliige giren Mersin Toroslar Belediyesi Zabita Yonetmeligi, bu yonetmeligin yiiriirliige
girmesiyle birlikte yiiriirliikten kaldirilmastir,

(2) Bu yonetmelik, Toroslar Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 50 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Mersin Toroslar Belediye Bagkani tarafindan
yuriitiilir.



