TOROSLAR BELEDIYE BASKANLIGI
) ETUD PROJE MUDURLUGU )
KURULUS, GOREYV, YETKIi VE CALISMA ESASLARINA ILiSKiN YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik Toroslar Belediyesinde sunulan hizmetlerin Kkalitesinin
arttirmak, sunulan hizmetin kalite, verimlilik ve maliyet agisindan en etkin ve faydali olmasini
saglamak, Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla birlikte projeler iiretmek,
tiretilen sosyal ve teknik projelere ortak olmak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
calismalarinda bulunmak amaci ile diizenlenmistir. Etiid Proje Miidirliigii, bu amagla
koordinasyonu saglayan bir birimdir.

(2) Bu yonetmelik, Toroslar Belediyesi Etiit Proje Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
calisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari
[le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Baskanlik: Mersin Toroslar Belediye Baskanligini

b) Belediye: Mersin/Toroslar Belediyesini

¢) Miidiirliik: Etiit Proje Midiirligiini

d) Personel: Etiit Proje Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Atama Usul ve Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilat

MADDE 4- (1) Etiit Proje Miidiirliigii bir miidiir, haleli Isler Kontrol ve Kesin Hesap Sefligi
Dis Tliskiler Sefligi ve Norm Kadro Esaslarina gore yeteri kadar personelden olusur.@

(2) Etit Proje Midirligii Belediye Bagkanina bagldir. Belediye Baskani, Etiit Proje
Miidiirliigii tizerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina devredebilir.

Atama, usul ve nitelikleri

MADDE 5 - (1) Etiit Proje Miidiirliigiinde gorev alacak miidiir ve seflik {invanlari i¢in 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen sartlari tasiyan ve
Belediye memurlarinin tabi oldugu Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimlerine gore
O0grenim ve hizmet sartlarini tasiyanlardan Miidiir olmak i¢in en az dort yillik, Sef olmak i¢in
en az iki yillik yiiksek okul mezunu olmasi sarttir.

(1) 04/12/2017 tarih ve 169 sayili Belediye Meclis kararwla Teskilat Bashkl 4 iincii maddesinin 1 nci fikrasina “bir Miidiir”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Ihaleli Isler ve Kesin Hesap Sefligi” ibaresi eklenmis ve metne eklenmistir.

(2) 04/12/2017 tarih ve 169 sayili Belediye Meclis kararla Teskilat Bashkli 4 iincti maddesinin 1 nci fikrasinda “bir
Miidiir* ibaresinden sonra gelen “Dis Iliskiler Sefligi” madde bashgi yonetmelik metninden ¢ikartilmak suretiyle
yiiriirliikten kaldirimustir.



Etiit proje miidiiriiniin gorevleri

MADDE 6 - (1) Yoneticilerin genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklarina iligkin
yukiimlilikleri yerine getirmek,

(2) Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak,

(3) Gelen giden evraki incelemek,

(4) Birimin Kurumlar ve Midiirliikler arasi yazigmalarimi yapmak ve bilgi aligverisinde
bulunmak,

(5) Birim personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek,

(6) Miidiirliigiin ¢alisma plani, program ve biitgesini hazirlamak,

(7) Gorev alani ile ilgili ¢alismalarda diisiikk maliyet yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri ile
hareket etmek ve personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek,

(8) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigmalarin, ilgili
Kanun, Yonetmelik, Kanun Hiikmiinde Kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak
diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

(9) Baskanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ercevesinde Belediyeyi temsil
etmek, verilen gorevleri yerine getirmek,

(10) Miidiirliik personellerinin 6zliik haklar ile ilgili uyusmazliklari ¢6zmek,

(11) Personelin kisilik ve 6zlik haklarmi korumak, maiyetindeki personele hakkaniyet ve
esitlik i¢cinde davranmak,

(12) Hizmet kalitesini yiikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlari hazirlamak ve ilgili
miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

(13) Mudirliige bagh is yerlerinde is saglhigi ve is glivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin
alinmasini saglamaktir.

14) Belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerini, proje ve ihale islemlerini
tamamlamak, s6zlesmeyi ilgili miidiirliik amiri ile yiiklenici arasinda diizenleyip sézlesmenin
gerceklestirilmesini saglamak, hakedisler ve 6demelerini takip etmek {izere ilgili miidiirliige
sevk etmek.®

Etiit proje miidiiriiniin yetkileri

MADDE 7 — (1) Bagkanlik Makaminca verilen tiim yetkileri kullanmak,

(2) Midirligin tim gorevlerinin yiiriitilmesinde, koordinasyonu saglamak, personeli
denetlemek calismalarda esgiidiimii saglamak,

(3) Personeli arasinda ¢aligsma diizeninin saglanmasi igin gérev boliimii yapmak,

(4) Isyerinde davranisa iliskin ilkeleri tespit etmek disiplini saglayict dnlemler almak,

(5) Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve
amirine teklif etmek,

(6) Her yil biitge taslagini hazirlaylp Bagkanlik Makamina sunmak ve ilgili mevzuat ve
belirlenen esaslar ¢ergevesinde miidiirliigiiniin biitgesini kullanmak,

(7) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Toroslar Belediyesi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi uyarinca disiplin isleri ylriitmek,

(8) Personel alim ilkelerini saptamak,

(9) Personele izin vermek,

(10) Midiirliikler ve birimler arasi yazismalar yapmak,

(11) Uyusmazlik ve anlagmazliklar1 ¢6ziimlemektir.

(3) 04/12/2017 tarih ve sayili Belediye Meclis karariyla Etiit proje miidiiriiniin gorevieri baghgini tagiyan 6 nci maddesine 14
ncii fikra olarak “Belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak iglerini, proje ve ihale islemlerini tamamlamak,
sozlesmeyi ilgili miidiirliik amiri ile yiiklenici arasinda diizenleyip sozlesmenin gerceklestivilmesini saglamak, hakedisler
ve odemelerini takip etmek iizere ilgili miidiirliige sevk etmek” fikrasi eklenmis ve metne eklenmistir.



Etiit proje miidiiriiniin sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Yetkili mercilere hesap verir,

(2) Personel kayitlarinin usuliine uygun ve saydam bir sekilde tutar,

(3) Maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve hususi menfaat saglayacak bir
talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez, borg alamaz.

(4) Miidiirliigliniin islemlerinin diizenli ve tam olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli gabay1 gosterir,
thmal ve ilgisizlikten, yetkilerini ve gorevlerini geregi gibi kullanmamaktan 6tiirii Bagkanlik
Makamina ve bagl oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Das iligkiler sefinin gorevleri
MADDE 9 — (Miilga)®

Das iliskiler sefinin yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (Miilga)®

Thaleli isler kontrol ve kesin hesap sefliginin gorevleri(®

MADDE 11- (1) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve
kesiflerinin hazirlanmasi, ihale mevzuatina uygun olarak ihalesini planlar ve gerceklestirir,

(2) Y1l igerisinde ytriitiilecek calismalarin yatirrm plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek arsivlenmesini saglar,

(3) Belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerinin proje ve ihale islemlerini
tamamlar, sozlesmeyi ilgili midirliik amiri ile yiiklenici arasinda diizenleyip sézlesmenin
gerceklestirilmesini saglar, hakedisler ve 6demelerini takip etmek tizere ilgili miidiirliige sevk
eder,

(4) Tamamlanan ihaleli islerde, muayene ve kabul islemlerinde diger birimlere mevzuat ve
evrak yoniinden destek verir,

(5) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan Miidiirliik biinyesindeki yatirim
thalelerinin kontrolorliik hizmetlerini yerine getirmek,

(6) Gerektiginde imalat ilerleme raporlarin1 amirlerine sunmak,

(7) Yapilacak yatirimlar konusunda fayda / maliyet analizi yapmak,

(8) Yirirliikteki mevzuatin 6ngdrdiigli diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin
icra edilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gelen-giden evraka yapilacak islemler

MADDE 12 - (1) Midiirlige gelen evrakin dnce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir.
Personel, evrak konusunda yapilmasi gerekli is ve islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Midiirlik
disina yazilan evrak zimmetle ilgili birime teslim edilir.

Yapilacak olan yazismalar

MADDE 13 - (1) Belediye birimleri arasindaki yazigmalar Etiid Proje Miidiiriniin imzasi ile
yiriitiiliir. Belediye dis1 yazismalar Bagkan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile yliriitiiliir.

(4)(5) Bu maddeler 04/12/2017 tarih ve sayili Belediye Meclis kararwla yiirtirliikten kaldirilmigtir.

6) 04/12/2017 tarih ve sayili Belediye meclis karariyla “Etiit proje miidiiriiniin sorumluluklar” bashikli 8 nci maddeyi
takiben “Ihaleli isler kontrol ve kesin hesap sefliginin gorevieri” madde bashgi ile yeni madde eklenmis ve metne
islenmistir.



Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) 06/01/2014 tarih ve 10 sayili Belediye Meclis karart ile kabul edilerek
yiriirlige giren Etiit Proje Miidiirliigli Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi bu
yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle birlikte ytirtirliikten kaldirilmagtir.

(2) Bu Yonetmelik Toroslar Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu yo6netmelik hiikiimleri Mersin Toroslar Belediye Baskani tarafindan
yiritilir.




