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TOROSLAR BELEDIYESI
TEMIiZLiK iISLERI MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amacg

MADDE 1 -

Bu Yonetmeligin amaci, Toroslar Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigii niin
biinyesindeki hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, miidiirliigiin gérev
alanmi, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 -

Bu yénetmelik Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarim
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -

Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,10.07.2004 tarihli 5216 sayil
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve diger ilgili mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 —
Bu yonetmelikte gecen;

Belediye : T.C. Toroslar Belediyesi,

Baskan : Toroslar Belediye Baskanini,

Bagkanlik : Toroslar Belediye Bagkanligini,

Bagkan Yardimecis1 : Midiirliigiin Bagl Oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
Encilimen : Toroslar Belediyesi Enciimenini,

Meclis : Toroslar Belediye Meclisini,

Yonetmelik : Temizlik Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y dnetmeligi’ni,
Miidiirliik : Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,
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Miidiir : Temizlik Isleri Miidiiriinii,

Seflik: Idari ve Saha Isleri Sefligi, Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Sefligi
Personel : Temizlik Isleri Miidiirliigii personelini ifade eder.

CIMER : Cumhur Baskanhgi letisim Merkezi

m) EBYS : Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

n)
0)

p)

Coziim Masasi : Toroslar Belediyesi Biinyesinde bulunan vatandaglar tarafindan iletilen istek
talepleri sonuglandiran birim.
ATIK : Hafriyat Toprag: ve Insaat Yikint1 Atiklar;, Ambalaj Atiklar, Elektrikli ve Elektronik
atiklar, Evsel Kati Atik, Atik Pil ve Akiimiilatorler, Atik Yaglar, Bitkisel Atik Yaglar,
Omriinii Tamamlamis Lastikler,
Mevzuat : 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu, 1593 Umumi Hifzissthha Kanunu, 2886
say1li Devlet Thale Kanunu, 17849 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik, 3191 Sayili imar Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu,
Sifir Atik Yonetmeligi, Hafriyat Topragi ve Insaat Yikinti Atiklar1 Yonetmeligi, Ambalaj
Atiklarinin  Kontrolii Yonetmeligi, Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli
Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Yaglarin Yo6netimi
Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yénetmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi, ve Kanun, kanun hiikkmiinde kararname, tiiziikk, yonetmelik, Bakanlar
Kurulu karari eki kararlar ve diger diizenleyici islemlere uyulur.
IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar ve Baghhk
Teskilat ve organlar

MADDE 5 -

Temizlik Isleri Miidiirliigii gorev ve yetki sorumluluk alanindaki is ve islemlerin etkin ve
verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in alt birimlerden olusur.

Bu birimler; Temizlik Isleri Midiirliigii bir “Miidiir” ve Miidiirliige bagh bir “Idari ve Saha
Isleri Sefi” ve bir “Sifir Atik Sefi ve Iklim Degisikligi Sefligi” ile Norm Kadro Esaslarina
gore teskil olunacak memur, sézlesmeli personel ve is¢i personelden olusur,

Temizlik Isleri Miidiirliigii 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci ve
22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y onetmelik" hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Baghhk
MADDE 6 —

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanina baghdir. Baskan, Miidiirliik {izerindeki
yetkilerini Belediye Bagkan Yardimcisina devredebilir.
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https://webdosya.csb.gov.tr/db/cygm/editordosya/bitkiselatikyonetmeligi.pdf
https://webdosya.csb.gov.tr/db/cygm/editordosya/OmrTamLastKontYonSonHali2.docx
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UCUNCU BOLUM
Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 -

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Toroslar Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gorevlerin yaninda 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayil1 Belediye Kanunu, 1593 Umumi Hifzissthha Kanunu ve Yonetmeliklerin
verdigi yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanlig, ilgili Bakanliklar ve Valilik talimatlari,
Belediye Meclis ve Enciimen Kararlar1 dogrultusunda mevzuata uygun olarak Temizlik Isleri
Midiirligi dahilinde gorev yapar,

Toroslar Belediyesi Atik Yonetim planini hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve onaylanan
plan dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve projeler ile Ulusal Atik Eylem Planlarina uyumlu
politikalar {iretmek,

Belediye simirlar igerisindeki evsel kati atik toplanmasi ve Biiyliksehir Evsel Kati Atik
Aktarma Istasyonuna kadar tasinmasi islemlerini yiiriitmek,

Evsel Kat1 Atik Toplama Konteynir ve ekipmanlarinin temini, yerine yerlestirilmesi, tamir ve
tadilatlarinin yapilarak saglikli evsel kati atik toplama sistemin iginde konteynir ve
ekipmanlarin temizlik, yikama ve dezenfeksiyonun saglanmasi,

Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda miicavir alan icerisindeki sokaklarin ve kaldirimlarin elle
ve mekanik siipiirme yontemleriyle siipiiriilmesi ve temizlenmesi,

Ilge genelinde kurulan semt Pazar yerlerinin temizlenmesi, yikanmasi ve atiklarmmn

kaldirilmasi.

Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmas1 ve atiklarinin aktarma istasyonlarina
tasinmasi,

Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bos arsalarin  temizlik taleplerini inceleyerek,
degerlendirmek; Imar Kanunu hiikiimlerine gore islem yapmak,

Ibadet yerlerinin temizlik ve gerekli oldugu hallerde dezenfeksiyon islemlerini saglamak,
Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi’nin 15 inci maddesine
gore 2 tona kadar olan hafriyat atiklarinin alinmasmi ve belirtilen alanlara aktarilmasinin
saglanmak, Toroslar Belediye Meclis Karar1 oldugu takdirde bununla ilgili mali
ylikiimliiliikleri licret tarifesine gore yliriitmek,

Okullarin, okul 6ncesi ve dgretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda, ilce Milli Egitim
Midiirliigii ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda ¢aligmalar yapmak,
Evsel kati atik ve slipriintii kavramimna girmeyen kati atik toplama araglari tarafindan
toplanmayan koltuk, kanepe, dolap vb. eski esyalarin toplanmasini saglamak,

Temizlik Isleri ile ilgili yapilan ihale ve sozlesmelerin kanunlara gore yaptirilmast,
denetlenmesi ve aylik hak edislerin diizenlenmesini saglamak,

Miidiirliikk gorev alaniyla ilgili plan, projeler hazirlanmasi veya hazirlattirilmast ve Baskanlik
Makaminin onayina sunulmasi,

Miidiirliigiin yillik faaliyet planinin, Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasi,
Faaliyet planina gore yillik biitgenin Mali Hizmetler Miudiirliigli ve Strateji Gelistirme
Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlanmasi.

Sifir Atik Yonetmeliginde Belediyemizin gorev ve yiikiimliilikkleri agisindan gerekli olan
tesislerin yapilmasi/yaptirilmasi, isletilmesi/islettirilmesi ve bu yonde gerekli tiim ¢aligsmalarin
vatandaslara duyurulmasi, yayginlastiriimasi amaciyla politikalar ve projeler gelistirmek,
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Ambalaj Atiklarinin = Yonetimi  ile ilgili islemleri yiiriitmek, gerekli tesislerin
yapimt/yaptirilmast ve isletilmesi/islettirilmesi siireglerini yoneterek; Geri kazanilabilir
atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi noktasinda halkin egitimine yonelik calismalar yapmak,
kampanyalar diizenlemek ve ¢evre ile ilgili hususlarda yapilacak egitim calismalarinda kisi
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

Toroslar halkinin ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan, projeler hazirlamak, uygulamak, ¢evre haftasi kutlamalar1 ve
benzeri ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak,

Iice genelinde olusan Evsel Kati Atik miktarin1 azaltmak, azaltici tedbir ve dnlemler almak,
Yonetmelikler ve Mevzuatta ileriye doniik c¢ikarilan ve c¢ikarillacak olan ikili toplama
sistemleri gibi yenilikleri yerine getirmek,

Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve sorumluluklar
MADDE 8 —
1-Miidiiriin Gorevleri

Miidiirliigii yonetir, gérev dagilimini yapar ve Miidiirliik i¢i koordinasyonu saglar.
Miidiirliiglin yazigmalarinin yiiriitiilmesini saglayarak gorev alan1 kapsaminda, belediyenin ve
diger idareler arasindaki is ve iglemleri izler ve sonug¢landirilmasini saglar.

Midiirliik stratejik planini hazirlar/hazirlatir,

Hizmetlerin seffaf, planli, belediyenin stratejik amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yuritiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir, i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve
kolayliklar saglar. Harcama yetkilisi olarak, her yil, i ve islemlerinin Stratejik Plana, Kamu
Mali yo6netim 1ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina
ekler.

Midiirliik ile ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planlh toplantilar yapilmasim
saglar.

Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirlii ve uyum iginde
calisilmasini saglar.

Midiirlik personelinin performansin1 periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral,
motivasyon ve performans artirici calismalar yapar,

Miidiirliikle ilgili Ihalelerin hazirliginin yapilmasi ve yapilan islerin istenilen sekilde yapilip
yapilmadiginin kontrol edilmesini saglar,

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Miidiirliik bilinyesinde gdérev yapan memur ve is¢i personellerin ilgenin temizligi ve gevre
konusundaki ¢aligmalarini saglikli ve diizenli yiiriitiilmesi i¢in kontrol eder denetimler yapar,
Uygulanilacak caligmalarla ilgili hafta i¢i ve hafta sonu calisma programlarini diizenler.
yapilan bu c¢aligma programlarmi gruplar halinde personellerine toplantilarla bilgi
mahiyetinde sunar ve gorevlendirir,

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ve temizlik konulu ¢alismalarla ilgili plan, proje hazirlar
veya hazirlatir, konusu ile ilgili yillik faaliyet raporu hazirlar/hazirlatir,

Miidiirliik personelleri disiplinsizlik durumlarini ilgili miidiirliige iletir.
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Miidiirliikle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapar, Baskana, Enclimene ve Meclise teklifler
sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

Midiirlik harcamalarinin Biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,
Mudiirliige biinyesinde is sagligir ve is glivenligi yoniinde her tiirlii tedbirlerin alinmasini
saglar,

Resmi tatil, bayram, sokaga ¢ikma yasagi karar1 olan giin ve haftalarda zorunlu Temizlik
Hizmetlerinin yerine getirilmesini saglar

2- Miidiiriin Yetkileri,

5018 sayili kanun ve ilgili mevzuat geregince, miidiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde
harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde dngoriilen harcamalar1 yapmak,

Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi,

Miidiirliikk gorevlerinin  yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve midiirliik
bilinyesinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

3- Miidiiriin sorumluluklar,

Midiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolay1 Belediye Baskani’na, Baskan
Yardimcilaria ve yiriirliiliikkteki mevzuata karsi sorumludur.

Idari ve Saha fsleri Sefi Gorev ve Sorumluklar:
MADDE 9 -

Idari ve Saha Isleri Sefi Miidiire bagldir. Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi
Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist
amirinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiirlitiilmesinde miidiire kars1 sorumludur.

Idari ve Saha Isleri Sefi, Miidiirliigiin tiim birimler ile koordinasyonunu saglayan biiro,
bordro, tahakkuk, ihale ve kayit iglemlerinin 6zenli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar. Biiro 15 ve islemlerinin evrak kayitlarinin gelen ve giden tiim isleyisi sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesini saglar,

Miidiirliige havale edilen her tiirlii evraki teblig etmek, kaydini tutmak ve cevaplarini ilgili
yerlere sevk edilmesini saglar,

Tiim resmi tebligatlar1 miidiirliikk adina alir,

Miidiir tarafindan kendisine verilen isleri yapar, dosya ve belgelerin geregini yerine getirir.
Personelin nobet ve mesai ¢izelgelerini tutar ve puantajlarini hazirlar/hazirlatir, Midiiriin
onayina sunar,

Midiirliik bilinyesinde yapilan ihaleler ile ilgili olan dosyalar1 hazirlar ve takibini yaparak
sonuclarini kontrol eder,

Miidiirliigiin demirbasinda kayith esyalarin1 korur, yilsonu dékiimiiniin sayimini, demirbas
sayilacak malzemeleri numaralandirarak gorevli personele tutanak karsiliginda zimmet yapar.
Miidiir ile personel arasindaki koordinasyonu saglar.

10. Giinliik ¢calisma programlarinin takibini yapar,
11. Sikayetlerin degerlendirmesinde ilgili miidiirliiklerle isbirligini saglar,
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Sef, Temizlik Isleri Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personelin izin, rapor ve diger belgelerini
diizenler, dosyalayarak kayitlarini tutar.

Saha islerinde gorevli ekip amirlerinin gérev dagilimi konusunda miidiirliige 6neride bulunur,
Ekip amirlerinin denetimini yapar ve performanslari ile ilgili rapor sunar,

Resmi tatil, bayram, sokaga ¢ikma yasagi karar1 olan giin ve haftalarda zorunlu Temizlik
Hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla Nobet¢i Ekip Amiri ve ekiplerin gérev dagilimini
yapar,

Nobet, izin, fazla mesaili ¢alisma v.b. durumlar1 Miidiirliik onayina sunar,

Hizmet alim ve yapim islerinde teknik personellerle birlikte Kontrolliikk gorevleriyle ilgili
gorevli kontrol teskilatinin hakedisleri, punatjalart 6deme evraklarinin hazirlamasi,
diizenlenmesi, sonu¢lanmasi ve koordinasyonunu saglar.

Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Sefi Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 10 -

. Midiire bagh olarak calisir. Belediye sinirlari igerisinde 2872 Sayili Cevre Kanunu, Ambalaj

Atiklar1 Kontrol Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile diger
ilgili Bakanliklar tarafindan ¢ikarilan mevzuatlar cergevesinde gerekli olan c¢alismalarin
yapilmasi, yerine getirilmesi, yiiriitiilmesi ve takibini yapar,

Cevre Bilgi Sistemi veya Bakanligin ilgili sistemleri lizerinden Belediyenin tiim mevzuatsal
yiikiimliiliiklerini yerine getirilmesi, onay ve takiplerinin yapilmasi, gerekli izinlerin alinmasi,
Atik yonetim ve Beyanlar ile ilgili bilgi ve belgelerin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi
islemlerini yapar,

. Kurum i¢i Sifir Atik Yonetim Sistemin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve bu konudaki plan ve

hedefleri Miidiirliikk onayina sunar,

Geri kazanilabilir ve Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi noktasinda halkin
egitimine yonelik ¢alismalar yapmak, kampanyalar diizenlemek, ¢evre ile ilgili hususlarda
yapilacak egitim calismalarinda kisi kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak, bu
konuda gerekli tesisin kurulmasi, gerektiginde ihale edilmesi gibi olur, sartname v.b. bilgi ve
belgeleri diizenleyerek, 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gore gerekli islemlerin
takibini yapar,

Geri kazanilabilir ve ambalaj atiklarinin toplanmasi ile ilgili varsa yiiklenici sorumluklarinin
yerine getirtilmesinin takibi ve kontrolii saglanmas1 yaninda mevzuatsal gerekliliklerin yerine
getirilmesi,

Her tiirli ¢evre kirliligini dnleyici ¢alismalar yapmak, toplum ve cevre sagligi agisindan
zararl olan faaliyetlerle ilgili 6nlemler almak 6neri ve raporlama yapmak,

Cevre kirliligi olusturan atiklarin ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda
azaltilmasi, Ozelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi ve geri
kazanilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak ve
denetimini yapmak.

Elektronik atiklarin, diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii,
geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak,
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Atik bitkisel yaglari, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi ve
bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak,

Hafriyat ve insaat atiklarinm, Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi’ne uygun olarak kaynaginda azaltilmasi, usuliine gore tasinmasi, geri kazanimi
ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak,

Ambalaj atiklarinin, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak kaynaginda
ve diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

Atik arag lastiklerin, Omriinii Tamamlamis Lastiklerinin Kontrolii Y®onetmeligi’'ne uygun
olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniigiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar1 yapmak,

Atik pillerin toplanmasini saglamak, ilgili taraflarin egitim ve koordinasyonunu saglamak,
Atik Motor yaglarinin kaynaginda ayristirilmasi, depolanmasi ve bertaraf/geri doniisiime
kazandirilmasi hususunda gerekli is ve islemlerinin yerine getirmek,

Halkin saglik ve huzurunu saglamak i¢in, ¢cevre ve ¢evre kaynaklarin1 korumak; hava, su ve
toprak kirliligini kontrol etmek, 6lgmek, izlemek ve gerekli yaptirimlarin uygulamasim
saglamak,

Atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi amaciyla
halkin egitimine yonelik c¢aligmalar yapmak, kampanyalar diizenlemek ve gevre ile ilgili
hususlarda yapilacak egitim ¢aligsmalarinda kisi, kurum ve kuruluslarla belediyenin ilgili
Toroslar halkinin ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, ¢evre haftasi
kutlamalar1 ve benzeri ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara
katilim saglamak,

Kat1 atiklarin kaynagindan ayrimi ve miimkiin olanlarin geri kazanimini saglayarak ham
madde israfin1 engellemek ve diizenli depolama alanina giden evsel kati atik miktarim
azaltmak,

Iklim degisikligi konusunda kurum ic¢i ve kurum disi egitim, proje, eylem plan1 gibi
caligmalar1 hazirlamak ve yiiriitmek,

Iklim degisikligi konusunda diger kurumlarla koordinasyonu saglamak,

Kurum c¢alismalarinin Iklim degisikligine uyumlu olmasi konusunda &neri ve projeler
gelistirmek,

Zabita memurlar1 esliginde Teknik ekiplerle birlikte cevre denetimleri yapmak,

Yirtirliikteki mevzuatin ongérdiigii diger gorevler ile Miidiirliikk¢e verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

llgili Teknik (Miihendis veya Tekniker) Personellerin  mevzuat takiplerini
yapmalarint,yukarida belirtilen veya belirtilmemis Cevre Kanunu ile ilgili diger kanun ve
yonetmelikler geregi yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin yerine getirmelerini saglamak,
Teknik Personellerin gorev dagilimlarini yaparak Cevre Yonetim Biriminin isleyisini saglar,
Hizmete alinan/alinacak Atik Getirme Merkezi, Gegici Depolama, Mobil Atik Getime
Merkezi v.b. tesislerin alanlarindaki atiklarin mevzuata uygun siniflandirilmast ve
beyanlarinin yapilmasini saglamak,

Kati atik tarife raporunu hazirlar ve Meclis Onay1 i¢in miidiirliige sunar.
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Temizlik Isleri Ekip Bas Amiri ve Vardiya/Saha Amirlerinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 11-

Ilcenin temizlik plan ve programi dahilinde Bas Amir; idari Saha Isleri Sefi ve Miidiire,
Vardiya/Saha amirleri ise Bag Amire bagl olarak calisir,

flge genelinde sokak temizligi, evsel kati atiklarin toplanmasi, Pazar yerlerinin temizligi,
moloz ve tadilat atiklari, bos arsa ve alanlarin temizligi konusunda gorev yerlerini belirledigi
personeli ve yapilan isi denetler, gerektiginde miidiirliige rapor sunar,

Iscilerle iyi iliskiler kurarak; istek, oneri ve taleplerini dinler, ihtiyaclarini tespit ederek
Miidiirliik ile Isciler arasinda koordinasyonu saglar,

Gorev mintikalarindaki iscilerin ve araglarin/ekipmanlarin sevk ve idaresini saglar,

Belediye sinirlart i¢indeki ¢op konteynirlarinin doluluk ve eksikligini tespit edip bildirir,
Arizali arag, ekipman, konteynir gibi durumlar tespit ederek, hizmet aksamasina yol agcan
hususlarin giderilmesi amaciyla ilgili birim ve Amirlere bilgi verir

Miidiirliikte bulunan arag giris-cikislarinin ve sahada calisan personelin kontroliinii yapar,

Bas amir is¢ilerin izin planlamasi yapar ve onaya sunar, fazla mesaili ¢alismas1 gereken
durumlar1 6nceden tespit ederek sirali amirlerine bildirir,

Calisma alamiyla ilgili Coziim Masasi, CIMER v.b. uygulamalardan gelen sorun, sikayet ve
taleplerin yerine getirilmesi amactyla gerekli islemlerin tesis ve raporlamasini yapar, {istlerine
bilgi verir,

Bayram, resmi tatil, haftasonu ve sokaga ¢ikma yasagi v.b. olagan dis1 durumlarda yapilmasi
zorunlu temizlik hizmetlerinin yerine getirilmesinin sevk ve idaresi amaciyla ilgili planlari
ilgili sefligine sunar,

[s kazas1 durumlarinda, ilgili is¢i ve araglarla ilgilenerek gerekli dnlemleri alir, iistlerine bilgi
verir.

Iscilerin saglik ve Is kazas1 raporlariin Miidiirliige ulasmasindan ve takibini yapar.

Veri hazirlama ve Kalem Personeli Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 12-
Idari Isler ve Saha Sefine bagl olarak calisir, Miidiirliigiin kurum i¢i ve dis1, gelen ve giden
evraklarii, dosyalarin1 ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini
arsiv yonetmeligi cercevesinde yiiriitmek,
EBYS, Coziim Masasi, CIMER ve/veya ileride kurulabilecek tiim yazisma /veri hazirlama
sistem/programlart iizerinden gelen her tirlii yazmin takiplerinin yapilmasi, Talep ve
sikayetlere cevap olmak iizere ilgili sef, teknik personel ve saha amirlerinden gerekli bilgi ve
verileri toplayarak siiresi iginde talep sahiplerine mevzuata gore raporlanmasi ve
sonuclandirilmasini saglamak,
Miidiirliik ihtiyaclarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim iist yonetimden Olur ve 6deme
evraklarini hazirlamak, Biitce tertibi ve takiplerinin yapilmasi, Kamu Mali Y6netim ilkelerine
gore is ve islem yapmak,
Midiirliigiin gider plan1 ve yillik biitce hazirlik islerinin sekretaryasini1 yapmak,
Tasimirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, tagmirlara iliskin belge ve cetvellerin
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diizenlenmesini yapmak. (Tasmirlara iligkin gdrevler miidiiriin gorevlendirdigi tasinir kayit
kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.)

Gelen evraklart cevaplanmasi gerekiyorsa geregini yapmak, havale edilen evraklari zimmet
defterine islemek suretiyle ilgililerine teslim etmek,

Miidiirliik igerisinde birimler arasinda bilgi akisini saglamak,

Miidiirliik ¢alismalarina iligkin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,
Stratejik plan ile calisma programlarini hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin
yazigsmalar1 yapmak, Demirbas islemlerini yiiriitmek ve demirbaslara iligkin zimmet, sdzlesme
ve garanti belgeleri ile ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak,

Resmi gazete ve mevzuat hususundaki yayinlar takip etmek ve konuyla ilgili miidiire ve
miidiirliik personeline bilgi vermek,

Arsiv dosyasindaki evraklarin bilgisayara aktarimini yapmak,

Miidiirliikk hizmetlerine yonelik iletisim araglarina (telefon, elektronik posta v.b.) cevap
vermek ve bu kanallarin takibini yapmak,

Miidiirliigiin genel is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasini
saglamak,

Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile midiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

Calismalarini is ve is¢i sagligi kurallarina gore yiirtitiir

Hizmetli gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13 -

Miidiirliik i¢i temizlik ve ortamlarin diizenli tutulmasindan sorumludur,

Miidiirliikk i¢i odalarin temizlenmesi ve mesai bitiminde elektrik ve su diigmelerinin
kapatilmasi saglayarak odalar1 kontrol ederek kilitli kalmasini saglar,

Miidiirliik i¢inde yetkili personelin emirleri dogrultusunda hareket eder,

Personelin ihtiyaglart dogrultusunda ve amirlerin bilgisi dahilinde depolardan malzeme
verilmesini saglar,

Temizlik Isleri Miidiirliigii alaninin temiz ve diizenli tutulmasini saglar.

Calismalarmi is ve is¢i sagligi kurallarina gore yiirtitiir

Depo Sorumlusunun Gorev ve sorumluluklar:
MADDE 14 -

Miidiirliik blinyesindeki tiim malzemeler ve demirbaslardan sorumludur,

Miidiirliik Biinyesinde bulunmasi gereken malzemelerin temini ve muhafaza edilmesi
konusunda sirali amirlerine bilgi verir, hizmet icin gerekli malzemeleri her daim hazir
olmasini saglar,

Midiirliik personelinin eldiven, maske ve hijyen malzemelerinin dagitimindan sorumludur.
Midiirliglin temin etmis oldugu malzemeleri sayarak kayit altina alinmasi ve ilgili béliimlere
yerlestirilmesini saglar.

Miidiirliik isleyisinde gerekli tiim sarf malzeme, ekipman, alet, makine, Is saghig1 ve koruyucu
ekipman ihtiyact durumlarini tespit, takip ve raporlanmasindan sorumludur.



Soforlerin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 15 -

Miidiir ve amirlerin verecegi isleri program, mintika ve plana gore yiiriitiilmesini saglar,
Araglarmin bakimlarinin yapilip faal durumlarinin devamini saglar, eksik ve arizalar1 bildirir,
saglikli ve diizenli calismasi konusunda 6nlemler alir,

[s esnasinda arag ve trafik kurallara uyulmasi ve is giivenligine uyularak galisma yapar.
Kullandig aracin temizliginden sorumludur,

Arac ¢alisma baslangic ve bitis saati ve kilometresini arag¢ takipten sorumlu ilgili gérevlilere
iletir,

Calismalari Is ve Isci sagligi kurallarina gére yiiriitiir

Operatorlerin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16—

Miidiir ve amirlerinin verecegi isleri program, mintika ve plana gore yliriitiilmesini saglar,
Kepge ve siiplirge araglarinin giinliik ve aylik bakimlarimin yapilmasini ve faal durumda
olmasini saglar,

Amirleri tarafindan bildirilen isler dogrultusunda verilen alanlarin temizlenmesi ve
diizenlenmesini saglar,

Hafriyat ve insaat yikinti atiklari, toprak, kum, cakil, dal vb. atikk malzemelerin araglara
yiiklemesini saglar.

Siipiirge makinesi operatorii sokaklari, Pazar yerlerini, siipriintii kalmayacak sekilde mekanik
olarak temizler, sokaklarda uygun hizla siiplirme islemi yaparlar, is bitimde araglar1 sadece
yikama yerinde giinliik olarak yikar ve temizler,

Calismalari Is ve Isci saglig1 kurallarina gére yiiriitiir

Evsel Kati Atik Toplama is¢isinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 17 -

Miidiir ve amirlerinin verecegi isleri program, mintika ve plana gore yliriitiilmesini saglar,
Evsel atik toplama aracinda is saglig1 ve koruyucu ekipmanlarla aracgta giivenli ¢alisma yapar,
Bosaltilacak konteynirlar1 iki kisi araca yaklastirir, araca giivenli ve emniyetli kavranmasini
saglar, bir is¢ci pompa ve ¢Op sikistirma ekipmanlar1 kullanirken ikinci is¢i konteynir diplerini
ve civarl temizler,

Bosaltilan konteynirlarin yerlerine geri konulmasini, kapaklarinin kapatilmasini, bosaltma
esnasinda dokiilen atiklarin siiptirge ile siiptiriilmesini saglar,

Evsel kati atik konteynirlarinin igerisinde araca zarar verecek bir malzeme olmasi veya
toplama aracina alinamayacak atik olmasi halinde durumu ilgili vardiya amirine bildirir,

Arag bosaltima gidince gerek duyulmasi halinde arag donene kadar bolgede mintika temizligi
yapar,

Aracin isi bittiginde temizlenip yikanmasini saglar.
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Arizaly, kirik, delik v.b. is géremeyecek durumdaki konteynirlar1 vardiya amirine bildirir,
Calismalari Is ve Isci saglig1 kurallarina gére yiiriitiir

Pazar yeri temizleme gorevlileri tiim atiklarin siipiiriiliip toplanarak evsel atik toplama aracina
alinmasini saglarlar.

Siipiirge iscisinin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18 -

Miidiir ve amirlerinin verecegi isleri program, mintika ve plana gore ylriitiilmesini saglar,
Giinliik belirlenen giizergahin temizligini, siipiirge ile siipiiriilmesi ve evsel kat1 atik
konteynirlarina atilmasini saglar,

Gorev alaninda bulunan kat1 atik konteynirlarinin kapaklariin kapatir,

Gorev alaninda bulunan siiplirme ile alinamayacak atiklari, bos arsa ve alanlara atilmig
atiklari, moloz/tadilat atiklari ilgili amirine bildirerek alinmasini saglar.

Calismalari Is ve Isci sagligi kurallarina gore yiiriitiir

ibadethane Temizlik ve Dezenfeksiyon gorevlilerinin Gérev ve sorumluluklar
Madde 19-

Miidiir ve amirlerinin verecegi isleri program, mintika ve plana gore yliriitiilmesini saglar,
Tiim ibadethanelerde hali yikama ve dezenfeksiyon islerini yapar,

Kullanilan makine ve ekipmanlarin saglikli caligsmasini saglar, ekipmanlarda kimyasal madde
kalintilarini temizler, giinliik diger temizliklerini ve periyodik bakimlarini yapar.

Ortam dezenfeksiyon ekipleri kurum, kurulus, kamuya acik alan ve isletmelerde uygun
miktarda ve stirede koruyucu ekipmanlarla dezenfekte islemini yapar,

Kimyasal ¢alisma esaslarina uygun olarak islemleri yapar,

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin
MADDE 20-
Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.
Miidiir birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.
Miidiir personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve kilik kiyafetlerinin 25.10.1982
tarih ve 17849 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “ Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair YoOnetmelik” hiikiimlerine
uygunlugundan, birim miidiiriine kars1 sorumludur.
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BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21-

Is bu yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiirirlik
MADDE 22-

Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nce onaylanmasint miiteakip ilan edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 23-

Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitir.
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