MERSIN iLi

TOROSLAR BELEDIYESI
GENCLIiK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR

YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler
yonetmelik ¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Mersin ili Toroslar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirliigi’niin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla hazirlanmistir.



MERSIN ILi TOROSLAR BELEDIYESI
GENCLIK ve SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci1 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu yonetmelik Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’nlin; hukuki
statiislinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriirlikkteki diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen

Belediye: Toroslar Belediyesi’ni

Baskan: Toroslar Belediye Baskani’ni

Basgkanlk: Toroslar Belediye Baskanligi’ni

Enciimen: Toroslar Belediye Enclimeni’ni

Meclis: Toroslar Belediye Meclisi’ni

Baskan Yardimecisi: Toroslar Belediye Baskan Yardimcisi’ni

Miidiirliik: Toroslar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi’ni
Miidiir: Toroslar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’ni

Personel: Toroslar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii’ne bagl
caliganlarin timiindi,

j. Yonetmelik: Toroslar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin gorev
ve caligma yonetmeligini ifade eder
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Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii misyonu ve vizyonu ile asagida
belirtilen temel ilkelere gore ¢aligmalarini yirtitiir.



a. Giiglti kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

b. Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

c. Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

d. Yapilan tim calismalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tiim
unsurlara hizmet verme temeline dayandirmak,

e. Kalkinmada siirdiirtilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak,

f.  Yenilikei, cagdas ve degisime acik olmak,

g. Egitim diizeyi yliksek personelle giiclii, kaliteli ve hizl1 belediyecilik hizmeti sunmak,

h. Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim
onlinde bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan ¢agdas, demokratik, giiler yiizli,
calismak.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6 - Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Toroslar Belediye Baskanligi
bilinyesinde kurulmustur. Hizmetlerini Bagkana ve ilgili Bagkan Yardimcisina bagl olarak

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii personeli Midiir, Sef, Memur,
Sozlesmeli personel, Hizmet alimi elemanlari, kurum i¢i ve kurum dis1 belirli siireli
gorevlendirilenler ve goniilliilerden olusur.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirtlacak personelin dagilim1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8 - (1) Midiirliikte Toroslar Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
saylrda memur, sozlesmeli personel ve hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilan personel gorev

yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri agsagida belirtildigi gibidir:

1. Genglige yonelik egitici ve yonlendirici faaliyetler diizenlemek.

2. Tim paydaslarla beraber gerekli diizenleme ve spor organizasyonlar yapmak, ortak
projeler tiretmek ve Cesitli alanlarda spor faaliyetleri diizenlemek.

3. Her tiirlii madde bagimliligina kars1 6nlem almak ve bagimlilikla miicadele igin ¢esitli
faaliyetlerde bulunmak.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ilge genelinde sportif faaliyetler planlamak, projelendirmek ve uygulamak.

Spor okullar1 ve kurslar1 agmak.

Belediye ve amatér spor kuliipleri arasinda isbirligi imkanlar1 olusturmak,
koordinasyonu saglamak.

Ilgemizdeki izcilik faaliyetlerini sivil toplum 6rgiitleri ile birlikte koordine etmek.

flge ici ve disinda izcilik egitimi ve kamp1 diizenlemek.

Ilgemiz smirlarindaki amator spor kuliiplerine, destek vermek, odiillendirmek, ortak
proje iiretmek, sporculara ve antrendrlere ayni ve nakdi yardimda bulunmak.
Ilgemizdeki okullarda ¢ocuk ve genglere sporu sevdirmeye yonelik egitsel ve sportif
faaliyetler gerceklestirmek ve sportif malzeme destegi vermek.

Gengligin sosyal, kiiltiirel sportif becerilerini gelistirmek icin ¢esitli seminer,
konferans, paneller, turnuva ve yarismalar diizenlemek.

Genglerin siddetten uzak durmalart noktasinda genclere yonelik ¢esitli egitim
faaliyetleri diizenlemek.

Genglere yonelik yaz ve kis kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek.

Milli ve manevi degerlerine bagli bir genglik yetistirmek amaciyla, seminerler ve
geziler diizenlemek.

Gengleri bilimsel ¢alismalara yonlendirmek iizere proje, atdlye ¢alismalari, arastirma
ve gelistirme noktasinda destek vermek.

Genglerin sosyal hayata uyumu ve kigisel gelisimini destekleyen faaliyetler
diizenlemek.

Genglerin teknolojiyi daha verimli kullanmalari, sanal bagimliliktan uzak durmalar
icin yeni projeler iiretmek.

Genglere yonelik, tiniversite se¢imi, meslek tanitimi ve kariyer gelistirme noktasinda
etkinlikler diizenlemek.

Gengleri madde bagimliligindan uzak tutmak ve bilinglendirmek amaciyla, ilce Milli
Egitim Miudirligi ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve etkinlikler
diizenlemek.

[lgemiz sinirlar igerisinde faaliyet gosteren; engelli genglere yonelik sportif etkinlikler
diizenlemek, engelli spor kuliiplerine ayni ve nakdi destek vermek.

Yurti¢ci ve yurt disindan gelen ve giden Ogrencilerin organizasyonunu saglamak
(degisim programi cergevesinde).

Is bu yonetmelikte belirtilmemis hallerde vyiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
caligmalar yapmak.

Biinyesinde bulunan tiim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatin1 saglamak,
mekanlar1 nitelik ve amaclari dogrultusunda hizmet ve projeler iiretmek, iiretilmesini
saglamak. Belediyemize ait spor tesislerinde kullanilmak iizere her tiirlii malzeme
alimi yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli bu yonetmelikte sayilan gorevler ile yiiriirliikteki
mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanilarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

1.

2.

Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve personelinin
1.derece Disiplin amiridir.
Miidiirliigiin  yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliglin her tiirlii ¢alismalarini
diizenlemek, Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii ile diger miudiirliikler arasinda
koordinasyonu saglamak.
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10.

11.

12.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi bagli birimlerine ait taginir taginmaz
varliklarin tespitini yapmak, giivence altima almak ve uygulamayi siirekli kontrol
etmek.

Periyodik olarak diizenleyecegi departman personel toplantilariyla etkili bir
haberlesme ve koordinasyonun olugmasini saglamak.

Miidiirliikk  biitgesini  zamaninda hazirlayarak Mali  Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagl
hedefler ¢ercevesinde gergeklestirmek.

Miidiirtin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldig: siire i¢erisinde miidiirliikk gorevi
diger midiirlerden biri veya miidirliikteki uygun personellerden biri tarafindan
Baskanlik Makami onayi ile vekaleten yiirtitiiliir.

Birim personeli arasinda yazili veya sozlii olarak gorev dagilimi yaparak
yuriitilmesini saglar. Gorevini yerine getirirken ytriirliikkteki kanun, tiiziik, yonetmelik
ve genelgeler ¢ercevesinde bagli bulundugu Baskan ~ Yardimcisina ve Belediye
Baskanina kars1 sorumludur.

Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili
Kanuna dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

SORUMLULUK : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye = Baskaninca verilen

ve bu

yonetmelikte tarif edilen gorevleri ile yiirtirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim

gorevleri plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina goére tam ve zamaninda,
gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur.

Sefin Gorevleri Hakkindaki Ortak Hiikiimler:

MADDE 11 —(1) Birimlerde gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

1.

N
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8.

9.

10.
11.

Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya
yaptirmak.

Isleri plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasmi ve vaktinde
bitirilmesini saglamak.

Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak.
Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak,

Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan
1s ve evraklari i¢in gorev devri rapor formu diizenlemek.

Sefligine gelen evrakin geregi icin ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip
etmek ve evrakin gerekli siirede ¢ikigini saglamak,

Personelin devami ve mesai durumlarimi kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine
bildirmek,

Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek
isleme koymak,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina yiirtitmek.

Sef, birimine ait tiim i ve islemlerden Miidiiriine kars1 sorumludur.



12. Birim Midiiriine bagli olarak c¢alisir, kendine bagli olan personellerin tim is ve

islemleri ile disiplinlerinden, Miidiirliikk islerinin yiriirliikkteki mevzuat ¢ergevesinde
yerine getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de
yiiriitmekten miidiiriine kars1 sorumludur.

13. Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldigi siire icerisinde seflik gorevi diger

seflerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten
yuriitilir.

MADDE 12 - Memurun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

1.

N

Bagkanlik veya Miidiirliik adma gelen tim resmi evraklari teslim almak ve ilgili
yerlere ve bilgisayara kaydini yapmak.

Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama islemlerini yiiriitmek.
Miidiirliigiin yapilacak tiim islemlerini Onceliklerine gore siralayarak hazirlamak,
cevaplandirmak ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.
Midiir veya sefin kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yiirlirlikkteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur.
Memurun nitelikleri; 657 Sayilit DMK’ na tabi ve yiiriirlikkteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

Miidiir ve Seflerin Sorumluluklari:

MADDE 13 - Miidiir ve seflerin ortak sorumluluklari sunlardir:

1.

2.

Midiir yaptig1r is ve islemler agisindan bagli bulundugu baskan yardimcisina ve
Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Sefler ve diger personeller yaptig1 is ve islemler agisindan bagh bulundugu Miidiire
kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 14- Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi:

1.

2.

5.

Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularmma gore ayristirilip dosyalandiktan
sonra Miidiire iletilir.

Midiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar.

Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari, bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalari zorunludur.

Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma isleri yapilmaz.

MADDE 15 - Diger Miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:

1.

Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiirlin imzasi ile yiirtitiiliir.



2.

Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslart ile diger
sahislara gonderilen yazismalar; Belediye Baskaninin veya baskan adina yetki verdigi
makamin imzasi ile gonderilir.

Yapilan islemler ile ilgili olarak yiirtirliikteki mevzuat dayanak olmak tizere Hukuk
Isleri Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan gériis almabilir.

BESINCI BOLUM

Evrak ve Arsiv Islemleri

MADDE 16 - Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler:

1.

Ea S

Midiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan 1ilgili personele havale edilerek
islemlerinin, takibi ve sonuglandirilmasi saglanir.

Ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir.

Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik
evraklari yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.

Midiirliikler arast havale ve kayit islemleri, yazi1 ile veya gerekli altyapinin
hazirlanmasi ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

Mudiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri icerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir.

Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilart alinarak sayfa
numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore
acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

MADDE 17- Birim Arsivi Hizmetleri

1.

2.

Yirtrliikteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalarin Birim arsivinde muhafazasi
saglanir.

Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel
tarafindan dijital yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak
ciktt almip gerekli miihiir, onay ve imza iglemlerinden sonra dosyalanip birim
arsivinde muhafaza edilir.

Miidiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru
tarafindan veya midiiriin gorevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan
Kurum Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve
siiresi dolanlar kurum arsivine devredilir.

Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas esya ve evrakin muhafazasindan birim
personelleri, amirlerine karst sorumludur.

Taginir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbag memurunun gorev,
yetki, sorumluluk ve nitelikleri ilgili mevzuatlarla belirlenir.



ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 18 - Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 19 - Bu yonetmelik, Toroslar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Toroslar
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- Bu yonetmelik hiikiimlerini Toroslar Belediye Baskani yiiriitiir.



