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1. BASKAN
SUNUSU




Abdurrahman YILDIZ

TOROSLAR BELEDIYE BASKANI



Baskan Sunusu

Degerli Toroslar halki, ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde her se¢im déneminin ardindan
kamu kurumlar i¢in hazirlanmasi gereken 5 yillik Stratejik Planlama sonuglarini igeren bu rapor,
bazi ilkleri de beraberinde getirmektedir.

Secim ¢aligmalarimizdan bu yana her konuda basa tutturdugumuz “ortak akil”
sloganimiza uygun olarak nasil projelerimizi sizlerle birlikte hazirladiysak, Stratejik plan
caligmalarimizi da, Belediyemizde ilk kez gergeklestirilen “TOROSLAR’DA ORTAK
AKILLA YENI BIR YASAM” temali arama konferans: ile baslattik. Burada sivil toplum
orgiitlerinden sendikalara, vakiflardan muhtarlarimiza, mahalle halkimizdan belediye meclis
iiyelerimiz ve calisanlarimiza kadar, aliman kararlardan etkilenecek tiim g¢evreleri ortak paydas
haline getirerek, Toroslar’in firsat, fayda, avantaj ve dezavantajlarin1 birlikte konusarak, bir
gelecek planlamasi olusturduk. Yine aym cercevede “STRATEJIK PLAN CALISTAYI” ile
konularimiz1 birlestirerek kolektif bir ¢alismayla hep birlikte basariyr hedefledik.

Tarihsel siirecte Mersin, Toroslar aksi iizerinde kurulmus bir kent olmasina ragmen,
bugiine kadar kentli tarafindan ¢ok fazla bilinen, taninan bir ilge olmayr basaramadi. Artik
Toroslar’in daha fazla 6ne ¢ikmasi, elinde bulundurdugu degerlerin daha ¢ok bilinmesi igin
arama konferansimizi ve bu temelde olusturdugumuz Stratejik Planimizi degerli goriiyoruz.

Oniimiizdeki siirecte {iretimden, yasamsal faaliyetlere, kent ve kentlilik bilinci
konularinda insan odakli, gelisim 6ngériisiinii ise doga, ¢evre ve hayvan dostu olarak planlayan
Toroslar Belediyemiz, bu kapsamda ileriki siirecte kentte adin1 6ne ¢ikartan bir cazibe merkezi
olma planin1 biitlin paydaslari ile gérev ve yetkilerinin yani sira 6n agici faaliyetleri de geri plana
atmadan hayata gecirecektir.

Buradan hareketle her siirecte belirttigimiz gibi, oniimiizdeki 5 yilda yiizii giilen, nefes
alan Toroslar’1 hep birlikte insa etme yolunda Stratejik planimizin hayirli olmasini diler, Bu
calismanin her alaninda emegi gecen, tiim caligma arkadaslarim, paydaslarimiz ve Toroslar
halkina tesekkiir ederim.

Abdurrahman YILDIZ
TOROSLAR BELEDIYE BASKANI



2. BiR BAKISTA
STRATEJIK PLAN




MISYON UNSURLARI ;

Hak temelli, Katilime1, Pozitif ayrimci, Liyakatli, Uzlagsmaci, Verimli ve Etkin

MISYON:

Kentimizde yasayan tiim vatandaslarimiz icin hak temelli, hizmet iiretiminde adaleti odak
alan, karar siireclerinde ortak akil olusturmak adina halkin tamamini paydas haline getiren,
kaynaklarint rasyonel kullanan, sosyal, kapsayici, sorun c¢oziimlerinde pozitif dengeler
iizerinde uzlagmact ve kendini siirekli gelistiren bir yerel yonetim anlayisi ile yiizii giilen, nefes
alan Toroslar’t olusturmak.

VIiZYON UNSURLARI;

Kentlesme, Kent yasami, Ekoloji, Cevre, Kiiltiir, Kent Ekonomisi, Tarim

VIZYON;

Toroslar’da planlamanin odagina insan alan, kalitesi yiiksek kent yasami igerisinde, ¢evre,
doga ve hayvan dostu, toplumsal tiim ihtiyaclara cevap verebilen, yasayanlarini ¢agdas kent
kiiltiiriinde bulusturan, ekonomik kalkinmasinin merkezine oncelikle tarimsal iiretimi alan
belediye hizmetleri iiretmek.

TEMEL DEGERLER

< Insana saygili

¢ Cevreye duyarl

¢ Vatandas ve paydas odakli

¢ Seffaf, ulasilabilir ve hesap verilebilir yonetim anlayisi
¢ Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

¢ Egsit ve Demokratik

% Karar almada tarafsiz ve adil bir hizmet anlayist
¢ Sirdirilebilirlik

« Hosgorili

¢ Yenilikgi ve ¢agdas belediyecilik

¢ Teknolojik gelismelere agik ve uyumlu



S.No Amag Hedef
HEDEF 1.1
Kati atik toplama ve gevre temizligi calismalarinin yeterli ve
AMAC 1 etkin yonetilmesi.
. e ey HEDEF 1.2
Strdurilebilir bir gevre Sorumlu tiiketimin unsurlari olan eneriji ve su tasarrufu, atig
yonetimi ve yesil alan azaltma, dayanikli ve stirdirilebilir Grin kullanimi, geri
dizenlemeleri ile insan déniigiim, ikinci el triin satin alma, tamir etme, yiiriyis,
sagligini ve cevreyi korumaya bisiklet ve toplu tasima kullanimini artirmaya yonelik tiiketim
yonelik calismalarla yasam davraniglarinin yayginlastirilmasi saglamak.
1 alanlarinin daha temiz oldugu HEDEF 1.3
yasanabilir bir ilce diizeyine Mevcut park ve yesil alanlar ile sokak, meydanlarin
ulasmak, tarim ve hayvancilik bitkilendirilmesi, bakimi, sulamasi,
alaninda faaliyet gdsteren cevre diizenlemesi gibi hizmetlerin siirekli hale getirilmesi ve
iireticilere destek saglanarak yeni acilacak parklfa\rla ilce §|n|rlar| dahilinde kisi basina diisen
Uretimin strdurdlebilirligini ve yesil alan miktarinin arttinimasi
. HEDEF 1.4
kirsal kalkinmayi saglamak. Tarim ve hayvanciligin gelismesi ve gida givenliginin
saglanmasi igin lreticilere destek verilmesi ile kirsal
kalkinmayi saglamak.
HEDEF 2.1
Yapilarin, yerlesimin ve altyapinin afetlere direncli hale
AMAC 2 getirilmesi, cevreye ve sosyal beklentilere duyarli
kentsel gelisim ve donlstim ile halkin yasam kalitesini
Toroslar ilcesinin mekansal artirmak
kalitesini ve Belediye yetki ve HEDEF 2.2
sort{r‘nlulugunda‘ olan aItyanlyl Belediye sinirlari icerisinde yiiriirliikteki imar planlarina
> bl!lmsel, teknik ve e‘stetlk uygun olarak yeni yollarin agilmasi, mevcut yol ve
ilkelere uygun sekilde sokaklarin iist yapilarinin (asfalt, kaldirim vb. gibi) tamir
gelistirmek, ilgenin planl, ve bakimlarinin yapilmasi, yol kalitesinin arttiriimasi
modern, estetik ve diizenli HEDEF 2.3
geligimi ve dontisimind Belediyemize ait tiim tesis ve binalarin bakimi, tamirati
saglamak, Doga olaylarina ve ve insasini gergeklestirmek ve Gelecegin Toroslar’ini
Afetlere direncli hale getirmek. olusturmak igin gerekli olan sosyal tesisler ile enerji
Uretim merkezleriyle ilgili projelerin tamamlanmasini
saglamak.
AMAC 3
Stratejik plan dogrultusunda HEDEF 3.1
3 daha iyi ve verimli hizmet Minimum gider ile arag ve is makinelerinin verimliliginin
sunmak icin arag, gerec, arttirilarak maksimum performans elde edilmesi ile
makine vb. fiziki kaynaklarin daha nitelikli hizmet verilmesi
en etkin sekilde yonetimi
AMAC 4 HEDEF 4.1
Yzl giilen, nefes alan Toroslar | Yazili, gorsel, isitsel basin ve sosyal medya gibi tim kitle
vizyonuyla etkin, verimli ve iletisim araclarini daha aktif kullanarak vatandas ile
4 surekli iletisim halinde olunmasi, hizmetlerin toplumun

adil belediyecilik anlayisina
uygun olarak belediye
hizmetlerini ve projeleri en iyi
sekilde tanitmak.

her kesimine dogrudan anlatilmasi, bélgenin ve bolge
degerlerinin ulusal ve uluslararasi alanda taninirliginin
arttirilmasi.




S.No Amag Hedef
HEDEF 5.1
Saglik sorunlarinin kolaylikla ve yuksek hizmet kalitesi ile
azaltildigl vatandas memnuniyetinin en st diizeye eristigi
bir Toroslar.
HEDEF 5.2
Mersin'in ve Toroslar'in yerel, ulusal ve uluslar arasi
taninabilirliginin arttirilmasi ve Toroslar'in sosyokdiltiirel
AMAC 5 kalkinmasi icin gerekli olan sosyal, kiltiirel ve sanatsal
Toroslar halkinin ihtiyac faaliyetleri arttirmak
duydugu ve duyacag egitim,
kiltdr, sanat, spor ve sosyal
hizmetler, barinma, temel HEDEF 5.3
5 ihtiyaclara erisim ile genel Toroslar ilgesinde ihtiyag sahibi, dezavantajli vatandaslara
saglik sorunlariyla ilgili destek olmak, sosyal olanaklari gelistirmek ve toplumsal
hizmetleri sunarak, yasam geligimi saglamak
kalitesi ve vatandas
menmuniyeti yiiksek olan daha HEDEE 5.4
mutlu bir kent olugturmak. Mevcut spor tesilerinin bakimi, Geng ve ¢ocuklarin
sosyallesebilecegi yaz kampi, doga yirlylsi, geng ve
cocuklarin gelisimine ve sosyallesmesine destek olmak,
sportif aktivite diizenlemek.
HEDEF 5.5
Sosyal Kirilganlik envanterleri gelistirilerek ilce genelinde
toplumsal cinsiyete duyarli, ihtiyaglara erisimde kolaylk,
ekonomik donlisim saglayan, katilimci yaklasimla
sekillenen sosyal belediyecilik hizmeti sunmak.
HEDEF 6.1
AMAC 6 Gelirleri arttirmaya ve giderleri azaltmaya yonelik finansal
Hizmet kalitesi yiiksek planlama yapmak, tasarruf dnlemleri almak, bltgenin
kurumsallasmis bir yerel verimli kullanimini saglamak
6 yonetim anlayisi ile

hizmetlerinin surdurilebilir,
etkin ve verimli bir mali sistem
yapisi ile yonetilmesi, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi.

HEDEF 6.2
insan kaynaklarinin, personel donaniminin, uzmanliginin
ve yetkinliginin gelistirilmesi
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3. TEMEL
PERFORMANS
GOSTERGELERI




Plan Donemi

Plan Donemi
Sonu
Baslangig . .
Deeri Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
20g24 Degeri
{2uzs) (2029)
100 Evsel kati atik toplanmasi ve bertaraf tesisine ulastirilmasi orani. 100
70 Evsel kati atik konteynerlerinin tamir ve yenilenme orani. 90
100 Evsel kati atik konteynerlerinin yikanma ve dezenfekte edilme 100
oranl.
25 Cadde ve sokaklarin ayda stiptrilme sikhgi (giin/ay) 26
2 Sifir Atik Yonetimini saglamak icin atiklari kaynaginda ayristirarak
toplamak (ton, kg) 85
2,53 Kisi basina duisen aktif yesil alan miktari (m?/kisi) 2,9
810.000 Bakim, iyilestirme ve yenileme yapilan yesil alan miktari (m?/yil) 925.000
100 Destek verilen tretici (¢iftci, besici, arici vb.) sayisi (kisi/yil) 500
50 Hayvan barinaginin tamamlanma orani 100
. Afet strateji ve eylem plani ve imar planlarina uygun olarak 2
belirlenen altyapi ve doniisim gergeklesme orani (Yizde)
20 Afetlere Miidahale Arag ve Ekipmaninin Yeterliligi (Yuzde) 60
30 Afet miidahale egitimi/sertifikasi almis personel sayisi 130
0 Dokiilen sicak asfalt alani (m?) 255.000
0 Dokilen soguk asfalt alani (m?) 300.000
0 Serilen Parke Alani (m?) 195.000
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Plan Donemi

Plan Donemi
Sonu
Baglangic . .
Deeri Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
20g24 Degeri
{2uzs) (2029)
0 Hizmet sunulan tesis ve bina sayisi 47
98,5 Faal arag sayisinin toplam arag sayisina orani 100
840 Gergeklesen is emri sayisi 2000
1025 Kurum hizmetlerinde kullanilan araglarin yillik akaryakit miktari 1025
0 Tamirhane at6lyesinin modernizasyonu 20
680 Hazirlanan basin bildirileri ve biltenlerin sayisi 780
= Takip edilen kitle iletisim araci (Gazete, TV, internet Siteleri, Ajans =5
vb. gibi) sayisi
65 Hazirlanan ilan ve Reklam Sayisi 90
725 Mobil Saghk Hizmeti Sunulacak Hane Sayisi 850
20 Evde Bakim (Hasta, Yasli, Engelli) Hizmeti Sunulan Kisi Sayisi 70
20 Gebelik Sonrasi Ziyaret Edilen Aile Sayisi 120
40 Obezite ve Diyabet Hizmeti Sunulan Kisi Sayisi 300
Dilzenlenen Etkinlik (Festival, Fuar, Konser, Senlik vb. gibi) glin
50 100
sayisl
0 Gida Bankasi Projesi Hedeflenen Kisi Sayisi 20000
0 Ramazan Paketi verilen Kisi Sayisi 10000
0 Okula Baslangi¢ Cantasi Hedeflenen Kisi Sayisi 3200
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Plan D6nemi

Plan Donemi
Sonu
Baslangig . .
Degeri Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen

20g24 Degeri
i2uzs) (2029)
0 Cocuklar icin Okul Beslenme Karti Hedeflenen Kisi Sayisi 3200
0 Yasli Bakim Hizmetleri Projeleri Hedeflenen Kisi Sayisi 4350
0 Ozel Egitim Destek Calismalari Projesi Hedeflenen Kitle Sayisi 1200

0 Dizenlenen Etkinlik Sayisi 40
1000 Yuzme Havuzuna Bagvuran Kisi Sayisi 3000

50 Dizenlenen Etkinlikler Agisindan Vatandas Memnuniyet Orani 100

0 Dizenlenen Egitim Sayisi 20

0 Kitap, oyuncak degisimi yapilan etkinlik Sayisi 10

0 Acilan Kurs sayisl 10

0 Cocuklarimiz ve genclerimize tatil donemlerinde kampa katilan £0

kisi sayisi

0 Gebe paketi verilen kisi sayisi 130

0 Yeni dogan bebek paket sayisi 130

0 Duzenlenen Etkinlikler Agisindan Vatandas Memnuniyet Orani 100

30 Tahsilatin Toplam Tahakkuka Orani (yiizde) 80

200 Yoklamada kayit yapilan islem sayisi 500

30 Cebri icra yoluyla tahsil edilen islem sayisi 80

60 Belediye ¢alisaninin memnuniyet orani (ylizde) 70

Egitimlere, seminer ve belgelendirme faaliyetlerine katilan
200 250

personel sayisi (kisi/yil)
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4. STRATEJIK
PLAN HAZIRLIK
SURECI




Stratejik Planin Hazirlik Siireci;
e Stratejik Planin sahiplenilmesi
e Stratejik Planlama Siirecinin Organizasyonu
e Stratejik Planlama Hazirlik Programindan olugsmaktadir.

Bagkanlik Makami tarafindan 2025-2029 donemi Stratejik Planlama c¢alismalarinin
basladig1 27.05.2024 tarih ve 174197 sayili Bagkanlik Genelgesi ile Belediyemiz tiim birimlerine
gerekli hazirliklarint tamamlamalart i¢in duyuru yapilmigtir. Calismalari yiiriitmek iizere
“Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama EKibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Belediye Baskani Abdurrahman YILDIZ
Bagkan Yardimcisi Hiilya AYHAN KESKIN
Baskan Yardimcisi Vefa SUCULARLI

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi UYE LiSTESI
Mali Hizmetler Miidiirii Sevgi GONENLER koordinatorliigiinde;

S.NO HARCAMA BIRIiMi ADI SOYADI

Sevgi GONENLER

Nesrin AKCAY

1 Mali Hizmetler Miidiirligii Hasan ATICI

Hacer GUNEY

Nihal AYGUL

Caner KARAYEL

2 Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Mehmet TOPAK

Hiiseyin SAYDAN

3 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Veli KIRKIL

Ahmet SIGAN

Aslihan GUCEK

4 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii S. Begiim GUC

Burcu ASLANTOSUN

Mehtap AKDOGAN

5 Ozel Kalem Miidiirliigii Saadet UZULMEZ

Alime HATIRA

Mehtap AKDOGAN

6 Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Funda TURKASLAN

Selami YALTI

Duygu YILDIRIM

7 Yaz Isleri Miidiirliigii Murat KARAKAYA

Tugge GORMUS SAVAS

Nese KOKCU

8 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Ahmet CICEK

Hakan Emrah GULER

Goksen OZDEMIR

9 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Sayim ONGEL

Cem ISIK
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S.NO

HARCAMA BiRiMi

ADI SOYADI

10

Saglik Isleri Miidiirliigii

Naime ASLAN

Seyda GULDEN

Ayse Nur OZDEMIR

11

Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigi

Fikret GOKCEK

Ahmet SAG

Yusuf GUDER

12

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Sinan Taylan BERK

Gokhan Duran KAY A

Salih KAHRAMAN

13

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Ismail HAYIRLI

Ahmet YUCEL

Semih OZTURK

14

Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Gokhan AKIN

Nasif TRAS

Kadir TAS

15

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ferihan TUNA

Ertem UYMAZ

Zeynep Eda AKINCI

16

Fen Isleri Miidiirliigii

Azim Volkan USLU

Yasin DAS

Emin Esref AKBAY

17

Zabita Mudiirligi

Hakki BULUT

Vahdet YILMAZ

Mikail GUL

18

Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirliigii

Ayse BULAT

Hatice BENLI

Ozlem Duygu GULEN

19

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Mehmet CELEBI

Sultan OZDEMIR

Hannan KARACAN

20

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Ziilfiye TETIKOGLU

Halil Murat FINDIK

Abuzer TUKENMEZ

21

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Biilent TURE

Murat EZER

Alper UNAL

22

Bilgi Islem Miidiirliigii

Mehmet Cagrt ONDUL

H.Onur GUVENC

Sahin DURUR

23

Afet Isleri Miidiirliigii

Tekin Onur TOR

Biinyamin DOGAN

Abdullah TOROS

24

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi

Sinan Taylan BERK

Bayram Kirsat KUTLU

25

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Nuri KIRAC

Mustafa OZKAN

Murat UNAL
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Hazirhk Program
Stratejik planlama siirecinin asamalar;, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig, Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi ve ilgili mevzuat
esas alinarak planlanmustir.

Stratejik  Plan

hazirlik

calismalari

kapsaminda

Mali

Hizmetler

Midiirliigii’ niin

koordinatorligiinde, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan asagida belirtilen hazirlik programi olusturulmus
ve ¢aligmalar bu program gercevesinde yiiriitiilmeye baglanmigtir.

TOROSLAR BELEDIYESi 2025-2029 STRATEJiK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

Fiziki Kaynak Analizi

yapilarak
Belediyemizin mevcut
kapasitesi
degerlendirilir.

Teknoloji ve Bilisim Alt
Yapisi Analizi

* Teknoloji ve bilisim
altyapisina iliskin
analizler yapilarak

Belediyemizin mevcut

kapasitesi
degerlendirilir.

* Guncel Faaliyet
Raporu Verileri
* Fiziki Kaynaklar
Analiz Tablosu
* Teknoloji ve
Bilisim Alt Yapisi
Analiz Tablosu

* Fiziki Kaynaklar
Analiz Raporu

* Teknoloji ve
Bilisim Alt Yapisi
Analiz Raporu

iSLEM ADIMLARI ACIKLAMA YONTEM GiRDI CIKTI SORUMLU | TARiH ARALIGI
* Paydas analizinin ilk " .
Resmi
asamasinda *2025-2029
. - yazisma, "
Tespit, Belediyenin paydaslari Stratejik Plan " . .
. . ) . o . grup Onceliklendirilmis
Onceliklendirme tespit edildi. Tespit ¢alismalarinda .
. ) . . galismasi, Paydas Listesi
ve Degerlendirme | edilen paydaslar belirli . kullanilan
— orm
= kriterler dogrultusunda dokiimanlar.
e . . o doldurma.
< onceliklendirildi. MHM
g * personel HB 27.05.2024
3 * Onceliklendirilen * Yz yize Memnuniyet tarihinde
o Paydaglarin o .
Gorid paydaslarin gorisme, Anketi * Paydas yayinlanan
oris ve
6 'IS . Belediyemiz hakkindaki resmi * Dig Paydas Degerlendirme stratejik plan
nerilerinin
Al gorls ve Onerileri yazisma, Anketi Raporu genelgesinden
Inmasi
alindi. anket. * Gorlisme hemen sonra
tutanaklari vb. calismalara
*Digvei baglanmistir.
sl * Dig Paydas ; 3
paydaslarimizdan elde e
nketi
edilen Belediyenin . )
- e * Veri * [¢ Paydas )
. glclu ve zayif yonleri . * GZFT Analiz MHM
GZFT Analizi : i derleme ve Anketi
ile Belediye disinda X o Raporu HB
. analiz. * Guglu-Zayif
olusabilecek firsatlar .
i . Yonler Calisma
ve tehditler analiz r |
ormlari
— edildi.
N
= * Mevzuat analizinde
= Belediyeye gorev ve
= sorumluluk yikleyen, .
=] . . . * Mevzuat * Mevzuat Analizi
g Mevzuat Analizi Belediyenin faaliyet .
a . Analizi Tablosu Raporu
alanini diizenleyen
mevzuat gdzden
gegirilir.
* insan kaynaklarinin
yetkinlik diizeyine .
R . Insan .
. iliskin analizler * Insan Kaynaklari
Insan Kaynaklari * Odak Kaynaklari o
o . yapilarak o Yetkinlik Duzeyi
Yetkinlik Analizi X . grup, soru Yetkinlik .
Belediyemizin mevcut . . Analiz Raporu
L kagidi, yuz Tablolan
kapasitesi . MHM 12 Temmuz'a
uze
degerlendirilir. __y__ HB kadar
— goriusme,
* Fiziki kaynaklara .
resmi
iliskin analizler
yazigsma vb.
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TOROSLAR BELEDIYESi 2025-2029 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

tespitler ve
karsilanmasi gereken
ihtiyaglar olarak
Ozetlenir.

elde edilen tim
veriler.

. .. . TARIH
ISLEM ADIMLARI ACIKLAMA YONTEM GIRDI CIKTI SORUMLU o
ARALIGI
. * Odak
* Mali kaynaklara
- . grup, soru
iliskin analizler Kagid i
agidi, yuz . .
) . yapilarak 2 . v * Tahmini * Mali Kaynaklar MHM
Mali Kaynak Analizi . . ylze i
Belediyemizin mevcut L Kaynak Tablosu Analiz Raporu HB
. gorusme,
kapasitesi .
. o resmi
degerlendirilir.
yazisma vb.
* Stratejik planin,
uluslar arasi, ulusal,
b6l | hi *12. Kalkinma
Olgesel ve sehir .
P - . g 3 Plani, CB * Ust Politika
Ust Politika diizeyinde hazirlanan i .
. . i Programi, Orta Belgeleri Analizi
Belgelerinin Analizi planlar ile uyumlu ve .
Vadeli Program, Tablosu
tutarh olarak .
. Bolge Plani
hazirlanmasi igin
galismalar yaratalir.
* Belediyenin
kurulusu; kurumsal
yapisini ve kulttran
etkileyen gelismeler,
misyon ve vizyon
degi '\I/d'“'ne olya an - EEIES
isikligi )
. | Tarih g§| d % 'kT'kI ¢ Raporlari * Kurumsal 12 Temmuz'a
urumsal Tarihge asal degisiklikler ve
£ v . g.§ * Stratejik Tarihge kadar
6nemli yapisal
déniisimleri Planlar
o.nugfjm erin ) * Literatur
L] Belediyenin gelecege R FIEER MHM
‘z: bakigini nasil arastirmasi.
< etkiledigi
= . L
= degerlendirilir.
3
=)
o * Mevzuat analizinin
¢iktilarindan
yararlanilarak
belediyenin sundugu
temel Urlin ve
hizmetler belirlenir. .
. . . . Mevzuat i
Faaliyet Alanlari ile Faaliyet alanlari ile . * Faaliyet Alanlari
- . . _— K X Analizi Tablosu L
Uriin ve Hizmetlerin Urln ve hizmetlerin i . Uriin/Hizmetler
. X . X * Belediye Sureg . .
Belirlenmesi belirlenmesi amag ve i . Listesi
. Hiyerarsisi
hedeflerin
olusturulmasi ve
kapsaminin
tasarlanmasi
acisindan yonlendirici
bir rol oynar.
* Durum analizi
kapsaminda
- * Bu asamaya
gercgeklestirilen
kadar durum
ayrintili galismalar L .
) oL * Verileri analizi i
Tespit ve lhtiyaglarin sonucunda elde * Tespitler ve Temmuz
. . . derleme ve calismalari . MHM
Belirlenmesi edilen bulgular; . lhtiyaglar Tablosu sonuna kadar
analiz. kapsaminda
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iSLEM ADIMLARI

ACIKLAMA

YONTEM

GIiRDI

CIKTI

SORUMLU

TARiIH
ARALIGI

GELECEGE BAKIS

Misyon

* Birim ¢alisma
gruplarinin/SPE' nin
misyon bildirimi
onerileri Mali Hiz.
Mid. Ve SGB
tarafindan konsolide
edilir ve SGK
sunulmak tizere hazir
hale getirilir.

Vizyon

* Birim ¢alisma
gruplarinin/SPE' nin
vizyon bildirimi
onerileri Mali Hiz.
Mid. Ve SGB
tarafindan konsolide
edilir ve SGK
sunulmak tzere hazir
hale getirilir.

Temel Degerler

* Kisiler, stregler ve
performansa yonelik
temel degerler
belirlenecektir. Birim
galisma
gruplarinin/SPE' nin
temel degerlere iliskin
onerileri Mali Hiz.
Miid. ve SGB
tarafindan konsolide
edilir ve SGK
sunulmak tizere hazir
hale getirilir.

* Odak
grup, soru
kagidi, yuz

yuze
gorusme,
resmi

yazisma vb.

* Misyon
Bildirimi Calisma
Formu

* Misyon Ifadesi

* Vizyon
Bildirimi Calisma
Formlari

* Vizyon ifadesi

* Temel
Degerler
Galisma Formlari

* Temel Degerler

MHM
SPE
HB

Temmuz
sonuna kadar

STRATEJi GELISTIRME

Amaglar

* Taslak amaglar
harcama birimleriyle
isbirligi icerisinde
stratejik planlama
ekibi tarafindan
belirlenir. Amag
sayisinin; Belediyenin
ana faaliyet alanlarini
gegmeyecek bir
bicimde en fazla 10
olmasi ve bu
amaglardan 1
tanesinin de kurumsal
kapasitenin
gelistirilmesine
yonelik olusturulmasi
gerekir.

* Odak
grup, soru
kagidi, yuz

yluze
gorisme,
resmi

yazisma vb.

* Tespitler ve
ihtiyaglar
Tablosu
* Stratejik

Amaglar Calisma
Formu
* Sorun Agacl

* Taslak Amaglar
* Durum Analizi
ile Amag ve
Hedeflerin iliskisi
Tablosu

MHM
SPE
HB

Haziran -
Agustos
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iSLEM ADIMLARI

ACIKLAMA

YONTEM

GIRDI

CIKTI

SORUMLU

TARiH ARALIGI

STRATEJi GELISTIRME

Hedefler

* Durum analizi sonucu
tespit edilen ihtiyaglar
cergevesinde harcama
birimleriyle isbirligi
icerisinde stratejik
planlama ekibi
tarafindan hedefler
belirlenir. Her bir hedef
ile durum analizi
sonuglari arasinda iligki
kurulur. Stratejik planin
etkin bir bigimde
uygulanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi
agisindan her bir amaca
y6nelik en az 2, en fazla
5 hedef belirlenir.

* izleme ve
degerlendirmenin etkili
bir sekilde isleyebilmesi
agisindan bir hedefin
sorumlulugu tek bir
harcama birimine
verilir.

Performans Gostergeleri

* Durum analizi sonucu
tespit edilen ihtiyaglar
cercevesinde harcama
birimleriyle isbirligi
icerisinde stratejik
planlama ekibi
tarafindan hedeflere
iliskin performans
gostergeleri belirlenir.
* Her bir hedef igin
kullanilacak gosterge
sayisi en az 1, en fazla 5
olmalidir.

Faaliyet ve Projeler

* Hedefler ve
performans
gostergeleri
olusturulduktan sonra
bu hedef ve
performans
gostergelerinin
uygulama ile
baglantisini
guclendirmek tzere
faaliyet ve projeler
belirlenir.

* Odak
grup, soru
kagidi, yuz

ylze
gorusme,
resmi

yazisma vb.

* Tespitler ve
ihtiyaglar Tablosu

* Taslak Hedefler
* Durum analizi ile
Amag ve
Hedeflerin iligkisi
Tablosu

* Tespitler ve
ihtiyaglar Tablosu
* Sorun Agacl

* Taslak
Performans
Gostergeleri

* Taslak Hedefler

* Taslak Faaliyet ve
Projeler

MHM
SPE
HB

Haziran -
Agustos
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iSLEM ADIMLARI ACIKLAMA YONTEM GIRDI CIKTI SORUMLU | TARiH ARALIGI
* Hedeflerin
belirlenmesi ve
detaylandiriimasi
asamalarinda harcama
birimleriyle isbirligi
icerisinde stratejik
¢ rael * Risk Analizi
planlama ekibi
. Calismalari * Taslak Hedeflere
tarafindan her bir . A
urum Analizi iskin Risk ve
Hedef Riskleri ve hedefe iliskin riskler g
. . . . . Bulgulari Kontrol
Kontrol Faaliyetleri tespit edilerek analiz . . . .
o K * |¢ Denetim Faaliyetleri
edilir ve bu risklere * Odak
I Raporlari Tablosu
iliskin 6nlemler grup, soru
belirlenir. Hedefe kagidi, yiiz MHM o
aziran -
ulagmada yiize SPE "
karsilasabilecek riskler, gorisme, HB Agustos
agtklamalari ve kontrol Teemi
faaliyetleriyle birlikte yazisma vb.
tanimlanir.
w
= o . .
= Harcama birimleriyle
'Zh isbirligi igerisinde * Taslak Hedefler
—
o] stratejik planlama ekibi * Taslak
2 . . P . * Tahmini Maliyet
&) Maliyetlendirme tarafindan belirlenen Performans Tabl
= ablosu
§ hedeflerin plan donemi Gostergeleri
2 icin tahmini maliyeti Bltge Bilgileri
tespit edilir.
*Calismalar
CN § o *Taslak Hedef
dogrultusunda *Verileri
. Kartlar *Taslak 2025-2029
Taslak Planin Enciimene | hazirlanan taslak 2025- derleme, N
. i *Taslak Stratejik Plani
Sunulmasi 2029 Stratejik Planinin resmi . . . N
. Maliyetlendirme | Kitapgigi
onaylanmasi igin yazisma
. tablosu
enclimene sunulmasi
*Calismalar
Cv 13 o *Taslak Hedef
dogrultusunda *Verileri
) Kartlar *Taslak 2025-2029 . .
Taslak Planin Meclise hazirlanan taslak 2025- derleme, . MHM Eylal ayr 11k
. X *Taslak Stratejik Plani .
Sunulmasi 2029 Stratejik Planinin resmi i . i . SPE meclis
. Maliyetlendirme | Kitapgigi
onaylanmasi igin yazisma
. tablosu
meclise sunulmasi
SGK : STRATEJi GELISTIRME KURULU

MHM : MALI HiZMETLER MUDURLUGU
SPE  :STRATEJi PLANLAMA EKiBi
HB  :HARCAMA BIiRiMi
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5. DURUM
ANALIZI




A. KURUMSAL TARIHCE

Ilgemiz 22 Mart 2008 tarih ve 26824 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren
5747 sayili kanunla kurulmus ve 15.07.2008 tarihinde Kaymakam atanmasi ile faaliyete
baslamistir.

Toroslar ilgesinin tarihi M.O. 8. Yiizyilla dayanmaktadir. Ilcemiz smrlar1 igerisinde
bulunan tarihi yapilar asagida tanitilmistir.

Yumuktepe Hoyiigii

Arkeoloji diinyasinda ayri bir énemi bulunan Yumuktepe Hoylik (Neolitik donemden
giinimiize kadar kesintisiz yerlesim gormiistiir.) kent merkezinin yaklasitk 1 km. kadar
kuzeyindeki Demirtas mahallesinde yer almaktadir. 1936 yilinda John Garstang ve ekibinin
burada yaptiklart ilk incelemeler sirasinda hoyiliglin bati bdliimiinde, derenin tahrip ettigi
kesitlerde Neolitik aletler bulduktan sonra kazi yapmaya karar vermistir. 1939 yilinda ara verilen
kazi ¢alismalart 1946-1947 yillarinda tamamlanmastir.

Hoylik tizerinde teraslar agilarak yapilan agaglandirma ¢alismalart nedeniyle biitiin kazi
alanlarii ve tabakalar1 yok eden bir uygulama gerceklestirilmistir. Daha sonra dere kenarina ve
Soguksu kaynagina agilan derin su sondajlar1 ve hdyiigiin {lizerine depo yapimi kalinti ve
tabakalar bir kez daha yok etmistir. 1968 yilindaki sel felaketinde Miiftlii Deresi’nin tagkini su
sondajlarini ve Yumuktepe Hoyligii niin bat1 boliimiinii de alip gotiirmiistiir.

Daha sonra devam eden tahriplerde, hdyiik iizeri diizeltilerek 1,5-2 m.lik Islami dénemi
iceren tabaka yok edilerek buraya park ve gazino insa edilmistir. Hoylikten ¢ikan taslarla tuvalet,
merdiven ve depo yapilmistir.

45 yil aradan sonra 1993 yilinda, Kiiltiir Bakanlhigi ve Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Veli Sevin baskanliginda yeniden baslatilan kaz1 ¢alismalaria
Roma Universitesinden Dr. Isabella Caneva da katilmistir. Garstang’in tespit ettigi 33 tabaka’nin
gercekte iki kati olabilecegi tespit edilmistir. Daha ¢ok Prehistorik yerlesmeleri ile taninan
Yumuktepe’nin her ne kadar Islami tabakalar1 park yapimi sirasinda tahrip olsa da, Ortagag’da
en az i¢ yapi kat1 halinde, surlarla giiclendirilmis onemli bir merkez oldugu ortaya ¢ikmustir.
Arkeobotanik analizler ise zeytinin ana vataninin bu bolge oldugu, liziimiin ise daha geg
donemde geldigi gibi 1ilging bulgular vermistir. Kazi buluntulart Mersin Miizesi’nde
sergilenmektedir.

Gozne Kalesi

Mersin’in yaklasik 29 km. kuzeyindeki Gozne Yaylasindan, 500 m.lik stabilize bir yolla
ulasilan kale, 1085 m. yiikseklikte sarp kayaliklar iizerinde yer alan iki yapidan olusmaktadir.

Dogudaki yapi, ligii giineyde, biri doguda olmak iizere dort burclu ve dikdortgen
formludur. Giris, batidaki tek kapidandir. Kapi esigi toprak seviyesinden 1 m. kadar yiiksektedir.
Yapi sivri kemerli tonozla ortiilii olup, igi ii¢ kemerle dort kisma ayrilmistir. Ikisi kuzey, iicii
giiney duvarlarda olmak tizere 5 151k ve havalandirma deligi vardir.

Batidaki yapi ii¢ pencereli, iki kapili, altigen formlu kule tiplidir. Yapinin iistiinde giiney,
bat1 ve kuzey yanlarinda olmak iizere 15 sundurma bulunmaktadir. Tavan, yerden catiy1 saran bir
kemerle ikiye boliinmiistiir. Kemerin bati1 tarafindaki tavan {i¢ ayr1 liggen ylize sahiptir. Dogu
kismui sivri uclu tonoz tekniginde yapilan kale, Ortagag donemine tarihlenmektedir.
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Sinap Kalesi

Mersin’in yaklasik 29 km. kuzeyinde yer alan Gozne yaylasmin 5 km. kuzeyinde,
Ayvagedigi yaylasina girmeden saga doniilen ve Candir Kalesi’ne dogru giden yol
giizergdhindadir. Bu 6nemli yol Sinap’1 konaklama yeri haline getirmistir. Belki de bir garnizon
olabilecek bu yerin Ortacag’daki ad1 bilinmemektedir.

Kale, koselerinde dort kulesi olan dikdortgen planlidir. Topografik yapiya gore ¢ukurda
kalan kalenin duvarlar1 kismen ¢okmiis ve i¢yapisi tamamen yok olmustur.

D1s duvarlarda bosajli duvar o6rgii sistemi uygulanirken, duvar aralarindaki kirik moloz
taglar ise dolgu malzemesini olusturmaktadir. I¢ duvarlar ise diiz kesme tastan yapilmistir.
Kuleler kuzeydogudaki hari¢ birbirinin aymdir. Ust kata ¢ikan merdiven basamag: izleri yer yer
gozlenebilmektedir. Giris muhtemelen dogu duvari iginde olmalidir. Kalenin ikinci katinda alt1
adet gozetleme deligi bulunmaktadir.

Candir (Paperon) Kalesi

Ortacag Kalesi olan Candir, 6nemli bir cografi konumdadir.( Paperon/Barbaron )
Mersin’in 40 km. kuzeyinde, Candir Mahallesinin kuzeybatisinda, oldukca yliksek yoreye hakim
bir platonun tiim zirvesini kaplamaktadir. I¢ Anadolu’ya ulasan iki 6nemli yol bu kalenin tam
kuzeyinde birlesmektedir. Candir’in giineyindeki yol Sinap, Gozne ve Belenkeslik Kaleleri
tarafindan korunmaktadir. Koyiin dogusunda Kizlar kalesine giden bir yol daha vardir. Kalede
her zamanki gibi su kaynagi olarak sarni¢lar kullanilmistir.

Gezgin Alihan’a gére Candir Bizans kalesi olan Papirion veya Papurion’dur. imparator
Zeno devrinde en parlak gilinlerini yasamistir. Zeno tahti terk ettikten sonra orada gomilmistiir.
Stilit Joshua’ya gore imparator Zeno, kaleyi arkadasi Illius’a teslim etmistir. Illius burada acil
durumlarda kullanilacak hazineler biriktirmistir. 479 yilinda Veria’nin en kiigiik iivey oglu Prens
Marcinus kaleye siirgiin edilmis ve bes yil sonra Illius geri getirilerek idam edilmistir.
Gottwald’a gore Candir’in Papirion olmas1 imkénsizdir. Eski tarihgiler kaleyi Kilikya,
Kapadokya ve Isauria arasinda olarak tanimlarlar. Oysa Papirion her zaman Kilikya baglantili
olmamustir.

Cevresindeki ugurumlar savunmada 6nemli bir dogal set olusturmaktadir. Bu nedenledir
ki kule insa edilmemistir. Zirvenin ucundaki duvar ise heyelana kars1 yapilmis olmalidir. Kaleye
cikist saglayan 63 basamakli merdiven, giineye dogru 59 basamakla devam etmektedir. Kale
icinde kilise kalintis1 ve iki katli yap1 kompleksi bulunmaktadir. Biiyiik odalar arasinda kemerli
gecis kapilari, saglam durumda olan diger odalardaki siisleme unsurlar1 ve boya izleri hala
goriilebilmektedir. Ust kat odalarina kiigiik bir merdivenle ¢ikilmaktadir. Kalenin giineydogu
kesiminde sivil halkin ikamet ettigi baz1 yap1 kalintilart ve tahrip olmus kilise kalintis1 vardir. Bir
adet lahit (sarkopaj) bulunmustur.
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Kizlar Kalesi-Manastir

Candir Kalesi’nin ve koyliniin dogu-glineydogusundadir. Yer yer asfalt ve ¢ogunlukla
stabilize bir yolla ulasilmaktadir. Candir kalesi yolundan geri dondiikten sonra Sinap kalesine
sapan yola degil Ayvagedigi yoluna da sapmadan sola ayrilan stabilize yoldan dere kenarina
indikten sonra tekrar sola donerek ve dere takip edilerek ulasilmaktadir. Araba ile bir yere kadar
varilabilen bu yere geri kalan yol yiiriiyerek, dere i¢ine inilerek ve tirmanilarak ¢ikilmaktadir. Bu
nedenle ulasimi zordur. Yapilan incelemede halk arasinda kale denilen bu yerin aslinda bir
manastir oldugu anlasilmistir. Yiiksek bir tepenin eteklerinde yer alan burunda kurulmustur.
Mimari kalintilarin ¢ok azi ayakta kalmistir. Ana kaya Oniine ¢ekilen set duvarindan higbir iz
kalmamaistir. Ancak iizerinde 18 satirlik Ermenice yazitin bulundugu duvar hala saglamdir.

Belenkeslik Kalesi

Mersin’in yaklasik 20 km. kuzeyindeki Sogucak yaylasindadir. Kale, iki kathh ve
dikdortgen planhidir. Dis duvarlar1 kesme blok taslarla oriilen kale, iizerine yapildig1 kayalik
arazi ile bitinlesmistir. Kapi1 acikligt zeminden yukarida oldugu icin kaldirilabilir -
yaklastirilabilir, ahsap bir diizenek kullanildigi tahmin edilmektedir. Giris li¢ boliimlii kenar
pervaziyla donatilmistir. Ust katta gdzetleme delikleri bulunmaktadir. Alt katta enine iki kemerle
desteklenmis odanin kuzeybat1 kosesinde biiyiik ve tistii agik bir kap1 vardir. Bu kapidan ikinci
kata cikilmaktadir. Ikinci katin duvarlarindaki konsolumsu tas c¢ikintilar, belki de agac
hatillardan yapilmis bir ti¢lincii katin olabilecegini gostermektedir. Saglam durumdaki kale, Orta
Cag donemine tarihlenmektedir.

Asar (Hisar) Kale

Kale, Gozne’den Arslankdy'e giden yol gilizergahinda, Giizelyayla Yaylasina varmadan
yolun solunda yer almaktadir.

Kalenin dis1 kalker kesme blok taslarla oriilmiistiir. Bati tarafindaki, vadinin yaninda
bugiin ¢ok az taslari kalan Arslankdy kalesi goriilmektedir. Buranin tarihi kaynaklarda rastlanan
bir ad1 bulunmamaktadir.

Di1s yiiziindeki taslarin yiizeyi piiriizli olarak islenmistir. Kuzey kulesinin haricinde i¢
kisim duvar taglart diizglin yiizeylidir. Kuzeybatidaki kuzey kulesi pargalanmis duvarlarla bir
kalint1 halindedir. Kuzey kulesi aslinda iki katl1 bir binadir. Ustteki kat ¢okmiis olmasina ragmen
yapist bellidir. Kuzeyde, simdiki yikik olan, ince bir apsidal yap1 mevcuttur. Bu alan belki bir
depo, belki bir kilisedir.

Giineydeki kule odasinin girisi yikilmistir. Odanin i¢ duvarlarinin yapisi diizgiin kesme
kalker kaplama tas aras1 moloz dolgudur. Duvar, rengi ve deseni birbirinden farkli pek ¢ok
kalker tasla yapilmistir. Bu nedenle siislii ve ¢ok degisik bir tas yapisi kullanilmistir.

Giiney kulesinden baslayan duvar, kuzey kulesinde son bulmaktadir. Cokiis nedeniyle
mazgallar ve kuzey kulesinin tepesi zeminle birlesmistir. Dogunun sonunda kii¢lik alandan su
cikmaktadir. Kuzeybatidaki kosede topragin icinde borular vardir. Bunlar yagmur suyunu
toplamak veya baska bir yere kanalize etmek i¢in yapilmistir. Kuzeybati késesindeki odalarin
girigi de ¢okmiistiir.
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Kaleye ait bazi ufak depolar anayoldadir. Planindan ve tas is¢iliginden Ortacag donemine
ait bir yap1 oldugu anlasilmaktadir. Burada donemin krali Het’'um II’ye ait madeni paralar
bulunmustur.

Gedigi Kalesi Ve Manastir

Mersin’in yaklagik 45 km kuzeyinde yer alan Yavca Mahallesinin 10 km. giineyindedir.
Gedigi Dagr’min giiney tarafindaki yol Akdeniz’e uzanmaktadir. Kale, Hisar, Arslankoy,
Findikpimnar ve Evciler ile karsilikli birbirlerini gérmektedir. Giineybatisina dogru iistii taracali,
magaralarin bulundugu ikinci bir tepe vardir. Bu dogal kirectas1 oyuklarmin her biri duvarlarla
ortilmiistiir. Dogu zirvesinde yer alan bu kalintilarin, manastir kompleksi oldugu sanilmaktadir.

2.210 m. yiikseklikteki kaleye ulasmak son derece zordur. Tirmanis yolu olarak ancak
kuzeyde bir gecit bulunmaktadir. Buradaki duvar aslinda yokus asagi uzanan, alth istli
kayalardan olusan harici bir istthkdm alanidir. Gegisleri kontrol etmek amaciyla yapilmig
olmalidir. Duvar isc¢iliginden 6. ve 7. yy.lara tarihlenmektedir. Bu duvarda bulunan delik,
zamaninda kapi olarak kullanilmistir. Arazinin zorlugu bu duvarin zirvedeki kale ile iligkisini
anlamay1 olanaksizlastirmaktadir. Burada bulunan patika yol magaralarla iliskilidir. Bu patikanin
sonu gilineybatt yoniinden, zirvenin kuzeydogu ucuna dogru dénmektedir. Kuzeydogu ucunda
bulunan noktalar geg¢it olabilecek 6zelliktedir.

Cok yogun bitki ortiisii nedeniyle kalintilar ¢ok zor goriilebilmektedir. Duvar taslarinin
cogu ucuruma yuvarlanmistir. Kalenin gilineybatisindaki arazi egimi yeterli korumay1
sagladigindan buradaki duvarlar savunma amagli kullanilmamis olmalidir. Bu yonde higbir
sarni¢ kalintis1 da bulunmamaktadir.

Bu komplekse ulagimin zor olmasindan, elverisli bir yerlesim yeri olamamistir. Kalenin
kompleks girisi, kuleleri ve diger boliimleri olmadigi i¢in istihkdm gibi insa edilmedigi de
aciktir. Belki de manastira ait bir sigiaktir. Askeri bir degeri ise ancak gozetleme ve haberlesme
yeri olarak vardir.

Evciler Kalesi

Mersin’in 40 km. kadar kuzeyinde yer alan Candir kalesinin (Arslankdy’e giden yol
giizergahinda) 20 km. kadar batisindaki Evciler Mahallesi mevkiindedir. Ortagcag’daki adi ve
tarihgesi bilinmeyen kii¢iik bir garnizon kalesidir.

Basit simetrik bir i¢ avlusu ve i¢ kulesi vardir. I¢ kale tepenin dorugundadir ve i¢ avlunun

duvarlar1 giineye dogru alcalmaktadir. Olasilikla Bizans doneminde yapilmis olan i¢ avlunun
giineybat1 kosesinde yuvarlak bir kule bulunmaktadir.
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TOROSLAR BELEDIYESI’ NIN TARTHCESI

Toroslar Ilgesi; 02.09.1993 tarih ve 504 sayili K.H.K. (Kanun Hiikmiinde Kararname) ile
Biiyiiksehir’e doniistiiriilen Mersin’in alt kademe belediyesi olarak 21.12.2013 tarih ve 93/5130
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

Kuruldugunda 21 mabhallesi bulunan Toroslar’mm adi, smirlar1 ve mahalle sayisi
27.11.1992 tarih 173 sayili Mersin Belediye Meclis Karar1 ile 14.10.1993 tarih 10/3705 sayil
Icel 1li 11 Idare Kurulu Karar1 ile aynen benimsendi.

Toroslar Ilgesi; 06.03.2008 tarih ve 5747 sayili kanun ile Arpagsakarlar, Dorukkent ve
Yalinayak Belde Belediyelerinin kapatilarak Toroslar Belediyesi’ne baglanmasi ile birlikte Alt
Kademe Belediye olmaktan ¢ikarak Ilge statiisiine kavusmustur.

Toroslar Ilgemizde 32 Koy, 5 Kasaba, 48 Mahalle var iken, 6360 Sayili Yasa ile tiim
koylerimiz 1 Nisan 2014 tarihinden itibaren mahalleye doniistiiriilmiis 5 Belde Belediye
kapatilarak tek mahalle haline getirilmistir. Baglanan mahalleler ile birlikte Toroslar Ilgemizin
mabhallesi sayis1 toplam 67 ye ulagmustir.
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Toroslar, Mersin ili en yiiksek niifusa sahip ikinci ilgesidir. Batisinda Yenisehir ve
Mezitli ilgeleri, giineyinde Akdeniz Ilgesi, dogusunda Akdeniz, Camliyayla ve Tarsus ilgeleri,
kuzeyinde Karaman Ayranci ilgesi ile komsudur. Kentin sicak ikliminden serin yaylalara gegis
Toroslar ilgesinden saglanmaktadir. Adini Kuzeyinde bulunan Toros Daglarindan almustir.
flgenin yiizolgiimii 107.244,86 hektardir.

Toroslar ilgesinin bulundugu alan Mersin Merkez sinirlar igerisinde yer aldigindan,
yazlar1 sicak ve kurak kiglart 1lik ve yagish olan Akdeniz iklimi hiikiim stirmektedir. Ancak kig
aylarinda Toroslar’in eteklerinde ve yayla kesimlerinde degisen miktarlarda kar yagisi ve yayla
kesimlerinde degisen miktarlarda kar yagisi ve ortiisii olmaktadir.

Toroslar Ilgemizde Koylerde yasayan halkin biiyiik bir kismi meyve iiretimi ile
ugrasmaktadir. Nisan ayindan baslayarak Ekim ay1 sonuna kadar Ilcemizde erik, iiziim, seftali,
kiraz, nar ve ayva iiretilmekte ancak Ilgemizin kuzeyindeki yerlesim yerlerinin rakim: 100-1500

arasinda degistiginden meyve liretimi 6 ay siire ile uzun bir zaman diliminde yapilmaktadir.
Halkin gecim kaynagini hayvancilik ve meyvecilik olusturur.
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DEMOGRAFIK YAPI

Toroslar ilgesinin demografik yapisi Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri incelenerek ortaya
konulmustur. S6z konusu istatistikler, Belediyemizce yiiriitillecek faaliyetlere 151k tutmasi
amactyla asagidaki 6zet tablolarda derlenmistir. Asagidaki tablo, yillar itibariyle, il — il¢e niifusu
ve cinsiyetine gore gelisimi incelenmistir. S6z konusu verilerden tablo olusturulmustur.
Verilerden de goriilecegi iizere, Toroslar ilgesi niifusunda yillara gore artis gozlenmektedir.

Toroslar Ilgesi 2024 yili itibariyle 160.870' erkek niifusu ve 159.572'si kadm niifusu
olmak tizere toplam 320.377 kisiden olusturmaktadir.

*Toroslar Mahalle Niifuslar

S.NO MAHALLE ADI TOPLAM NUFUS | ERKEK NUFUSU | KADIN NUFUSU
1 | AKBELEN MAHALLESI 15.318 7.471 7.847
2 | ALADAG MAHALLESI 527 266 261
3 | ALANYALI MAHALLESI 137 72 65
4 | ALSANCAK MAHALLESI 7.171 3.662 3.509
5 | ARPACSAKARLAR MAHALLESI 8.212 4.205 4,007
6 | ARSLANKOY MAHALLESI 1.765 927 838
7 | AYVAGEDIGi MAHALLESI 1.354 674 680
8 | BEKIRALANI MAHALLESI 1.344 717 627
9 |BULUKLU MAHALLESI 1.429 721 708
10 |CAGDASKENT MAHALLESI 19.334 9.637 9.697
11 | CAGLARCA MAHALLESI 471 234 237
12 | CAMLIDERE MAHALLESI 172 95 77
13 | CANDIR MAHALLESI 340 180 160
14 | CAVUSLU MAHALLESI 6.704 3.334 3.370
15 | CELEBILI MAHALLESI 372 195 177
16 | COPURLU MAHALLESI 894 438 456
17 | CUKUROVA MAHALLESI 14.292 7.176 7.116
18 |DALAKDERE MAHALLESI 487 252 235
19 |DARISEKIiSIi MAHALLESI 354 189 165
20 | DEGIRMENDERE MAHALLESI 948 501 447
21 |DEGNEK MAHALLESI 429 229 200
22 |DEMIRTAS MAHALLESI 12.235 6.159 6.076
23 | DORUKLU MAHALLESI 1.074 568 506
24 | DUGDUOREN MAHALLESI 594 318 276
25 | EVRENLI MAHALLESI 272 135 137
26 | GOZNE MAHALLESI 2.025 1.091 934
27 | GUNEYKENT MAHALLESI 13.696 6.741 6.955
28 | GUZELYAYLA MAHALLESI 922 487 435
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S.NO MAHALLE ADI TOPLAM NUFUS | ERKEK NUFUSU | KADIN NUFUSU
29 | HALKKENT MAHALLESI 17.587 8.682 8.905
30 | HAMZABEYLi MAHALLESI 343 171 172
31 |HOROZLU MAHALLESI 181 93 88
32 | HUSEYIN OKAN MERZECi MAHALLESI 8.930 4.475 4.455
33 | ISIKTEPE MAHALLESI 190 103 87
34 | KARAISALI MAHALLESI 663 335 328
35 | KASLI MAHALLESI 2.191 1.115 1.076
36 | KAVAKLIPINAR MAHALLESI 446 220 226
37 | KAYRAKKESLi MAHALLESI 362 181 181
38 | KEPIiRLI MAHALLESI 620 329 291
39 | KERIMLER MAHALLESI 458 240 218
40 | KIZILKAYA MAHALLESI 109 52 57
41 | KORUCULAR MAHALLESI 195 108 87
42 | KORUKENT MAHALLESI 8.331 4.145 4.186
43 | KURDALI MAHALLESI 15.924 8.139 7.785
44 | KURUDERE MAHALLESI 212 110 102
45 | MEVLANA MAHALLESI 18.760 9.647 9.113
46 | MITHAT TOROGLU MAHALLESI 8.419 4.160 4.259
47 | MUSALI MAHALLESI 932 487 445
48 | MUSTAFA KEMAL MAHALLESI 4.879 2.411 2.468
49 | OSMANIYE MAHALLESI 12.070 5.939 6.131
50 | PORTAKAL MAHALLESI 8.862 4.443 4.419
51 | RESULKOY MAHALLESI 1.071 537 534
52 | SADIYE MAHALLESI 189 104 85
53 | SAGLIK MAHALLESI 13.055 6.402 6.653
54 | SELCUKLAR MAHALLESI 11.410 5.781 5.629
55 | SOGUCAK MAHALLESI 967 521 446
56 | SAHINPINARI MAHALLESI 186 98 88
57 | TIRTAR MAHALLESI 344 185 159
58 | TOROSLAR MAHALLESI 10.226 5.081 5.145
59 | TOZKOPARAN MAHALLESI 14.984 7.382 7.602
60 | TURGUT TURKALP MAHALLESI 4.880 2.442 2.438
61 |TURUNGLU MAHALLESI 6.723 3.395 3.328
62 | YALINAYAK MAHALLESI 18.930 9.646 9.284
63 | YAVCA MAHALLESI 411 220 191
64 | YENIKOY MAHALLESI 383 205 178
65 | YUSUF KILIC MAHALLESI 5.366 2.729 2.637
66 | YUKSEKOLUK MAHALLESI 745 376 369
67 | ZEKi AYAN MAHALLESI 6.971 3.442 3.529

TOPLAM 320.377 160.805 159.572
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2019-2023 Yillar1 Arasi Toroslar ilcesi Niifusu

2023 320.377 160.805 159.572
2022 319.711 160.530 159.181
2021 315.408 158.363 157.045
2020 310.606 155.881 154.725
2019 303.010 152.237 150.773

Yillara Gore Toroslar Niifus Grafigi
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Toroslar Hane Sayisi ve Ortalama Hane Halki Biiyiikliigii Tablosu

Yil Niifus Hane Sayisi Ortalama Hane Halki Buyuklgii
2012 276.420 70.169 3,94
2013 277.658 71.259 3,90
2014 281.130 72.678 3,87
2015 285.971 74.557 3,84
2016 291.408 76.362 3,82
2017 295.663 78.135 3,78
2018 296.582 79.414 3,73
2019 303.010 82.482 3,67
2020 310.606 85.710 3,62
2021 315.408 88.403 3,57
2022 319.711 91.456 3,50
2023 320.377 92.257 3,47

Toroslar Hane Sayisi ve Ortalama Hane Halki Blyiiklugu
Grafigi
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Toroslar Geng ve Yash Niifus Bagimlihik Oram Tablosu

Yil Cocuk Bagimhilik Orani Yash Bagimlilik Orani Genel Bagimlilik Orani
2008 41,7 7,4 49,1
2009 40,4 7,5 47,9
2010 40,9 8,0 48,9
2011 40,4 8,3 48,7
2012 40,1 8,6 48,7
2013 39,9 8,9 48,9
2014 39,7 9,3 48,9
2015 39,6 9,6 49,2
2016 39,3 9,7 49,0
2017 39,5 10,1 49,6
2018 39,7 10,3 50,0
2019 39,4 10,9 50,3
2020 38,8 11,3 50,1
2021 38,8 11,6 50,4
2022 38,2 11,7 49,9
2023 37,2 12,0 49,2

Toroslar Geng ve Yaglh Nuifus Bagimlilik Orani Grafigi

60

50

40 ———

—

30

20

10

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Cocuk Bagimhlik Orani

e\ a5l Bagimlilik Orani

Genel Bagimhlik Orani

34




Toroslar Tlcesi Yillara Gore Mahalle Niifus Tablosu

S.NO MAHALLE ADI 2019 2020 2021 2022 2023
1 |Cagdaskent 18.550 19.252 | 19.662 | 19.711 19.334
2 | Yalinayak 15.790 17.185 | 18.246 | 18.947 18.930
3 |[Mevlana 17.120 17.768 | 18.105 | 18.755 18.760
4 | Halkkent 17.593 17.697 | 17.882 | 17.790 17.587
5 | Kurdali 15.820 15.865 | 15.713 | 15.910 15.924
6 |Akbelen 15.980 16.033 | 15.935 | 16.118 15.318
7 |Tozkoparan 14.927 15.274 | 15.433 | 15.447 14.984
8 |CGukurova 13.992 14.461 | 14.724 | 14.871 14.292
9 | Guneykent 13.848 13.836 | 13.993 | 13.973 13.696
10 |Saglik 12.402 12.761 | 12.948 | 13.311 13.055
11 |Demirtas 13.035 12.776 | 12.393 | 12.435 12.235
12 | Osmaniye 12.496 12.572 | 12.703 | 12.541 12.070
13 |Selguklar 11.692 11.499 | 11.539 | 11.673 11.410
14 |Toroslar 9.446 9.689 9.915 10.232 10.226
15 |Huseyin Okan Merzeci 7.081 8.049 8.606 9.119 8.930
16 |Portakal 5.707 7.259 8.065 8.809 8.862
17 |Mithat Toroglu 9.107 9.000 8.949 8.765 8.419
18 |Korukent 6.925 7.524 8.009 8.372 8.331
19 |Arpagsakarlar 6.789 7.318 7.790 7.925 8.212
20 |Alsancak 7.477 7.343 7.299 7.153 7.171
21 |Zeki Ayan 6.779 7.136 7.239 7.302 6.971
22 |Turunglu 7.023 6.889 6.722 6.742 6.723
23 |Cavuslu 6.178 6.322 6.529 6.749 6.704
24 | Yusuf Kihg 5.576 5.354 5.329 5.465 5.366
25 |Turgut Turkalp 4951 5.021 5.002 4.974 4.880
26 |Mustafa Kemal 3.657 4.235 4.465 4.740 4.879
27 |Kash 1.919 1.928 1.951 1.935 2.191
28 |Gozne 1.565 1.515 1.522 1.505 2.025
29 |Arslankoy 1.873 1.768 1.698 1.683 1.765
30 |Buluklu 1.279 1.328 1.419 1.392 1.429
31 |Ayvagedigi 1.436 1.389 1.336 1.316 1.354
32 | Bekiralani 690 697 673 651 1.344
33 |Doruklu 792 787 798 774 1.074
34 | Resulkoy 865 896 931 946 1.071
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S.NO MAHALLE ADI 2019 2020 2021 2022 2023
35 |Sogucak 742 730 728 712 967
36 |Degirmendere 805 763 741 713 948
37 |Musali 924 888 875 873 932
38 |Glzelyayla 958 930 917 893 922
39 |Copurlu 731 746 762 763 894
40 |Yuksekoluk 533 465 433 400 745
41 |Karaisali 661 630 615 624 663
42 | Kepirli 385 379 384 405 620
43 | Dugdioren 595 616 610 597 594
44 | Aladag 340 371 374 369 527
45 | Dalakdere 545 506 485 483 487
46 |Caglarca 606 489 440 405 471
47 |Kerimler 235 237 238 243 458
48 | Kavaklipinar 297 280 253 248 446
49 | Degnek 381 376 351 343 429
50 |Yavca 336 318 301 291 411
51 |Yenikoy 362 370 368 343 383
52 | Celebili 314 308 301 304 372
53 | Kayrakkesli 199 190 181 177 362
54 | Darisekisi 301 297 291 295 354
55 |Tirtar 263 237 224 221 344
56 |Hamzabeyli 267 234 217 213 343
57 |Candir 309 308 321 319 340
58 |Evrenli 282 269 249 262 272
59 |Kurudere 93 97 93 86 212
60 |Korucular 174 174 175 161 195
61 |Isiktepe 132 131 128 115 190
62 |Sadiye (Athlar) 182 171 169 155 189
63 |Sahinpinari 139 116 110 123 186
64 |Horozlu 187 191 197 189 181
65 |Camlidere 126 124 124 126 172
66 |Alanyal 132 135 125 132 137
67 |Kizilkaya 114 104 105 97 109

TOPLAM 303.010 | 310.606 | 315.408 | 319.711 | 320.377
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B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayil1 yasa ve ilgili diger yonetmelikler geregi, kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde misyon ve vizyonlarini
olusturmak, amaclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Toroslar Belediyesi 2020-2024 Yillarmi kapsayan Stratejik Planinda; 8 adet amag,
amaglara bagli 31 adet performans hedefi ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in belirlenmis
faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan 70 adet performans
gostergesi belirlenmistir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda, anilan amag, hedef ve performans gostergelerin gézden
gecirilerek farkli agilardan iyilestirilmesi geregi ortaya ¢ikmaistir.

Hazirlanan 2025-2029 Doénemi Stratejik planinin, performans gostergeleri araciliiyla
amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibartyla  raporlanarak  yoneticilerin  degerlendirmesine  sunularak  degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, faaliyet ve projelerle ilgili bilgiye dayali
kararlar ile ama¢ ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilme imkani
bulacaklardir.

C. MEVZUAT ANALIZi

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; “il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarini kargilamak iizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir”
seklinde tanimlanmustir.

Toroslar halkinin ihtiyaclarini karsilamak iizere, 1994 yilinda kurulan Belediyemiz,
kaynagi basta Anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda kanunen
kendisine verilen gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken yine degisik
mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri
dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mabhalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiikkmii bulundugundan, Toroslar Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Toroslar
Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar farkli kanunlar, yonetmelikler ve uygulama
esaslariyla belirlenmistir.

Toroslar Belediye Baskanlhiginin, gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen birgok
kanun olmakla birlikte, temel olarak 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.
Belediye kanunlar ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklart tespit edilmis, 5018 Sayili
Kanun ile gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarm mali sorumluluklar
ortaya konulmus, diger yasal mevzuat ile de diger islemlerle ilgili sorumluluklar1 belirlenmistir.
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen diger kanun ve yonetmelikler
asagidaki tabloda sunulmustur.
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Kanun

NUmarasi MEVZUAT ADI

2709 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

3723 | Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Kanun

5216 |Biiyiiksehir Belediye Kanunu

5393  |Belediye Kanunu

5747 Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

6360 On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi flce Kurulmasi ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

2464  |Belediye Gelirleri Kanunu

634 Kat Miilkiyeti Kanunu

775 Gecekondu Kanunu

831 Sular Hakkinda Kanun

1319  |Emlak Vergisi Kanunu

2863 | Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2942  |Kamulastirma Kanunu

2981 Imar ve Gec.ekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve
6785 Sayil1 Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3083 |Sulama Alanlarinda Arazi Diizenlenmesine Dair Tarim Reformu Kanunu

3194 |imar Kanunu

4373 Taskin Sulara ve Su Baskinlarina Kars1 Koruma Kanunu

4708 | Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

5366 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

6306 Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

2644 | Tapu Kanunu

3402 |Kadastro Kanunu

2985 | Toplu Konut Kanunu

2872  |Cevre Kanunu

5199 |Hayvanlari Koruma Kanunu

5957 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun

1608 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve
486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

5326 |Kabahatler Kanunu

3071 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

4982  |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 |Elektronik imza Kanunu

5846  |Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu

7201 | Tebligat Kanunu
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Kanun

NUumarast MEVZUAT ADI
4109 | Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Yardim
2911 |Toplanti ve Gésteri Yiiriiyiigleri Kanunu
5188 |Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
5355 |Mahalli idare Birlikleri Kanunu
5442  |il idaresi Kanunu
3152 |icisleri Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
7126  |Sivil Savunma Kanunu
644 Cevre Ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
7269 |Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
4749  |Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
5779 |l Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
6107 |iller Bankas: Anonim Sirketi Hakkinda Kanun
193 Gelir Vergisi Kanunu
213  |Vergi Usul Kanunu
488 Damga Vergisi Kanunu
492 Harglar Kanunu
2004 |icra iflas Kanunu
2886 |Devlet [hale Kanunu
3065 |Katma Deger Vergisi Kanunu
3095 |Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun
4734  |Kamu Thale Kanunu
4735 |Kamu lhaleleri S6zlesmeleri Kanunu
5018 |Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
5520 |Kurumlar Vergisi Kanunu
6098 |Borglar Kanunu
6102 | Tiirk Ticaret Kanunu
6183 | Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
506 Sosyal Sigortalar Kanunu
657 Devlet Memurlar: Kanunu
4447  |Issizlik Sigortas: Kanunu
4483 |Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4688 |Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu
4857 |is Kanunu
5434 | Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
5502 |Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
5510 |Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
6331 |is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
6356 |Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
6245 |Harcirah Kanunu
2918 |Karayollar Trafik Kanunu
237 Tagit Kanunu
3516 |Olgiiler ve Ayar Kanunu
5253  |Dernekler Kanunu
394 Hafta Tatili Hakkinda Kanun
2429  |Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
3572 Isyeri Acma ve Caligma Ruhsatlaria Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun
3213 |Maden Kanunu
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Kanun

NUumaras: MEVZUAT ADI

3359  [Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

3998 (Mezarliklarin Korunmas1 Hakkindaki Kanun

4342  |Mera Kanunu

5015 |Petrol Piyasas1 Kanunu

5307 Sivilastirilmis Petrol Gazlari(LPG) Piyasasi: Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

6831 |Orman Kanunu

1136  |Avukathk Kanunu

1086 |Hukuk Usulii Mahkemeler Kanunu

2575 |Danistay Kanunu

2577 |idari Yargilama Usulii Kanunu

2797 |Yargitay Kanunu

6085 |[Sayistay Kanunu

3628 |Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadelesi Kanunu

5176 |Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

5237 |Tiirk Ceza Kanunu

4721 | Tirk Medeni Kanunu

2548 Ceza Evleriyl? Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Almacak Harglar ve
Mahkamlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun

2813  |Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumunun Kurulusuna ligkin Kanun

2828 [Sosyal Hizmetler Kanunu

3091 |Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

4207 | Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinm Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

6502 |Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun

1163 |Kooperatifler Kanunu

5262 |Organik Tarim Kanunu

5449 |Kalkinma Ajanslariin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun

5648 |Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda

5746 |Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

6537 |Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5996 |Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

2873 | Milli Parklar Kanunu

5395 |Cocuk Koruma Kanunu

5378 |Engelliler Hakkinda Kanun

3473 Mubhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

5403 |Toprak Koruma Ve Arazi Kullanimi Kanunu

5543 |iskan Kanunu

Merkezi Yonetim Biitce Kanunlari
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D. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Toroslar Belediyesi olarak Stratejik Planimiz, temel {ist politika belgesi olarak
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanligi tarafindan hazirlanan On ikinci Kalkinma Plani
sahiplenerek hazirlanmistir. On Birinci Kalkinma Plani’nda Belediyemizi ilgilendiren hususlara
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Ust Tigili
Politika | Boliim/ Verilen Gorev/ Ihtiyaclar
Belgesi | Referans

On Ikinci Kalkinma Plani, kamu idarelerine onceliklerini belirlemede
yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda ongoriilen politika ve
tedbirlerin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla orta vadeli
programlar, Cumhurbaskanlig1 yillik programlari, bolgesel ve sektorel
stratejiler ile kurumsal stratejik planlar Kalkinma Plani esas alinarak
hazirlanacaktir. Kalkinma Plan1 biitce siirecinde kaynak tahsisi
acisindan orta vadeli programlar i¢in temel cerceveyi olusturacak;
kamu idareleri yatirim ve cari harcamalarii, kurumsal ve hukuki
diizenlemelerini Planda dngoriilen hedef ve politikalar1 dikkate alarak
gercgeklestirecektir.

15.

Iklim degisikligi nedeniyle doga kaynakli afetlerin siklig1 ve siddeti
artis gostermektedir. Kuraklik, sel, orman yanginlar1 ve asir1 hava
olaylart gibi afetler iklim degisikliginin etkilerini daha da
belirginlestirmektedir. iklim degisikliginin yami sira artan niifus,
sehirlesme, ekonomik faaliyetler ile degisen ve g¢esitlenen tiikketim
aligkanliklarinin ¢evre ve dogal kaynaklar tizerindeki baskisi artarak
devam etmekte, koruma-kullanma dengesinin saglanabilmesi igin
ulusal, bolgesel ve uluslararasi 6l¢ekteki ¢abalar yogunlagmaktadir.

28.

12. KALKINMA PLANI

insan ve cevre sagligini tehdit eden giiriiltii ve karbon emisyonlari,
trafik tikanikliginin getirdigi zaman ve buna bagli ekonomik kayiplar
ile trafik kazalar1 sonucu olusan can ve mal kayiplari gibi ulagim
kaynakli sorunlar 6nemini korumaktadir. Bu c¢ercevede kentici
ulagimda tiirler aras1 entegrasyona, diisiik emisyonlu, elektrikli veya
otonom tagitlar gibi ulasim araglarina olan talep artmakta, toplu tasima,
mikro mobilite ve yaya hareketliligini iceren siirdiiriilebilir kentsel
ulagim planlamas1 6ne ¢ikmaktadir.

155.
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191.

2019-2022 déneminde GSYH biiylimesine harcamalar yoniiyle tiim alt
bilesenler pozitif katki saglamistir. Ortalama yilizde 4,8 oraninda
gergceklesen biiyiimeye Ozel tiiketimin katkis1 5,9 puan olurken sabit
sermaye yatirimlart 0,1 puan, net mal ve hizmet ihracati ise 0,7 puan
katk1 vermistir. Oniimiizdeki dénemde biiyiimede tiiketimin agirliginimn
azaltilarak dengeli bir ekonomik yapiyla net mal ve hizmet ihracatinin
katkisinin artirilmasi biiylimenin kalitesi agisindan 6nem arz etmektedir.

240.

Atik yonetiminde ekonomik ve c¢evresel faydalar acisindan geri
donlisim ve kazanima yonelik farkindaligin ve ¢evre bilincinin
artirtlmasi, geri kazanilmig ikincil {irline ait standartlarin gelistirilmesi,
tesvik ve yonlendirme sisteminin iyilestirilmesi ihtiyaci devam
etmektedir. Ambalaj atiklarinin azaltilmasi, tekrar kullanimi, geri
doniisim ve kazanimi, kaynaginda ayr1 toplanmasi, tasinmasi ve
ayristirilmasi 6nemini korumaktadir

289.

Ekonomik refahla birlikte, insan odakli ve kapsayici kalkinma
yaklagimi dogrultusunda, nitelikli insan, nesiller ve bireyler arasi baglari
kuvvetli, gii¢lii aile yapisi ile saglikli bir toplum esas alinmaktadir. Plan
donemi boyunca, demografik firsat penceresinden en iyi bigimde
yararlanilarak bireysel ve toplumsal nitelik ve yetkinlik diizeylerinin
yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, temel kapsayici, kaliteli
saglik ve egitim basta olmak iizere, vatandas odakli ve etkin kamu
hizmetleri imkanlar1 saglanacak, sosyal hizmet ve donatilara tiim
vatandaslarimiza esit erisim hakki gozetilecektir. Nitelikli ve yiiksek
istihdam ile gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve kapsayici sosyal koruma
ile krizlere dayanikli toplum temel amaglarimiz arasindadir

291.

On lkinci Kalkinma Plani déneminde adaleti esas alan demokratik, iyi
yonetisim ilkeleri ¢ergevesinde, temel hak ve 6zgiirliiklerin adil ve hizl
calisan bir hukuk sistemiyle korunmasinin yani sira liyakat esash giiglii
kurumsal yapilar ve giiglii, aktif ve katilimci bir sivil toplum ve
katilimei, seffaf ve mali yapist saglam yerel yonetimlere Oncelik
verilecektir. Plan doneminde iilkemizin etkin kamu diplomasisi ile
kiiresel toplumun giiclii ve saygin iiyesi olma konumunun gii¢clenerek
stirdiiriilmesi, kalkinma i¢in uluslararasi isbirligi ile kiiresel ve bolgesel
sorunlarin ¢ézlimiine yonelik etkili ve uzlagsmaci politikalar iiretmeye
devam etmesi esas olacaktir.

309.

Kamu maliyesi araglari, enflasyon hedefi ve cari islemler dengesiyle
uyumlu biiyiime ortamin1 destekleyecek sekilde kullanilacaktir. Bu
kapsamda, harcama gozden gecirmeleri yoluyla harcamalarin
rasyonellestirilmesine devam edilecek, vergi adaletini gii¢lendirici ve
vergi tabanini  genisletici reformlar yapilacak, harcamalarin
finansmaninda saglikli ve siirekli kaynaklarin pay1 artirilacaktir. Plan
donemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi bor¢lanma gereginin
yizde 1,8, genel devlet agiginin ylizde 1,8, merkezi ydnetim biitgce
aciginin ise ylizde 2,0 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.
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334.

Nitelikli insan kaynagi, Plan doneminde dngoriilen istikrarli biiyimenin
basat unsurlarindan birisi olacaktir. Isgiiciiniin niteliklerinin artirilmast,
daha verimli sektdrlere ve alanlara yonlendirilmesi, egitim ve istihdam
iliskisinin gozetilmesi, kadin ve genclerin isgiicli piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleki beceriler ile donatilarak istihdama dahil edilmesi
temel Oncelikler arasindadir.

337.

Isgiicii piyasasinin esnekligini gelistiren diizenlemeler, artan gocuk
bakim hizmetleri ile egitim olanaklar1 ve isttihdam odakli politikalar
kadinlarin isgiicii piyasasina konu yetkinliklerini gelistirecek ve is
hayatina daha yogun katilimlarim1 destekleyecektir. Kadinlarin daha iyi
islerle, isgiiciine daha yiliksek oranda katilmasi hanehalki gelirlerini
artirarak toplumsal refah artisina katki saglayacaktir.

401.

Gelirin dengeli dagilimi1 gozetilerek vergi adaletinin giiglendirilmesi,
vergi tabanmnin genisletilmesi ve vergi tahsilatinin artirilmasi
saglanacaktir.

532.4.

Kamu yatirim planlamasii giiglendirmek iizere yerel yonetimleri de
kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI dahil tiim yatirim projelerinin
hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
siireglerinin uluslararas1 standartlara uygun sekilde gerceklestirilmesi
icin kurumsal yap1 giiclendirilecek, beseri kapasite artirtlacaktir.

573.4.

Sinai miilkiyete iliskin veri, istatistik ve iceriklerin raporlanmasi ve
paylagimi saglanacaktir.

576.

Teknolojik gelismeler 1s18inda kamu ve 06zel sektor eliyle isletilen
elektronik haberlesme altyapilarinin rekabetciligi ve siirdiirilebilirligi
saglanacaktir.

608.

Ulagtirma  sektoriinde devam eden yatirimlar  yapilabilirlik,
siirdiriilebilirlik, etkinlik, erisilebilirlik, giivenlik ve verimlilik
odaginda gozden gecirilerek mevcut altyapinin etkinligi artirilacaktir.

609.1

Tiim ulagim modlarinda, elektrikli veya diger alternatif yakith araglarin
kullanim1 i¢in altyapr ve teknoloji yatirnmlari yapilacak, yeni nesil,
stirdiiriilebilir, biitiinlesik hareketlilik hizmetleriyle ilgili uyum ve
mevzuat diizenlemeleri tamamlanacaktir.

613.

Karayollarinda bakim/onarim hizmetleri zamaninda ve yeterli diizeyde
karsilanacak; mevcut karayolu agmnda olusabilecek trafik akis
darbogazlar1  giderilerek ulagimin  yeterli hizmet seviyesinde
stirdiiriilmesi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir

641.

Kamu ihale mevzuati ve uygulamalar1 uluslararasi norm ve
standartlarla uyumlu olacak sekilde giincellenecek, kamu ihale usulleri
ile yapim ve hizmet yiklenicilerinin se¢cim kistaslar1 rekabeti
saglayacak sekilde yeniden belirlenecektir

642.

Teknik misavirlik hizmetleri desteklenecektir.
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653

Ailenin korunmasi ve giiclendirilmesine yonelik toplumsal yapiy1
ilgilendiren her alanda aile dostu politikalar kapsayici, biitiinciil ve
katillmc1 bir sekilde gelistirilerek uygulanacaktir. Plan doéneminde
ailede refah ve yasam kali tesinin en iist diizeye c¢ikarilmasi,
kusaklararasi dayanisma ve igbirliginin gelistirilmesi, aileye yoOnelik
hizmetlerin nitelik, nicelik ve etkinli ginin artirilmasi ile aile i¢i siddete
miisamaha gosterilmemesine yonelik politika ve tedbirler hayata
gecirilecektir.

706.1.

Saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesine yonelik saglikli beslenme,
fiziksel aktivitenin artirilmasi gibi aligkanliklarin toplumsal tutuma
doniismesi saglanacak, bilinglendirme faaliyetleri yiiritiilecek, saglik
okuryazarligir tesvik edilerek birey sorumlulugunun gelistirilmesi
saglanacaktir.

721.2.

Cocuk, yashh ve engelli bakim hizmetlerinin niteligi ve niceligi
tyilestirilerek yayginlastirilacaktir.

734.4.

Mevsimlik gezici tarimda calisan ailelerin ¢ocuklarinin gelisimlerine
katki saglayacak faaliyetler diizenli, siirekli ve erigilebilir hale
getirilerek egitimden kopmamalari ve bu alanda desteklenmeleri i¢in
caligmalar yiritiilecektir.

746.8.

Hareketlilik programlar1 ozellikle dezavantajli genclerin talepleri ve
0zel durumlar dikkate alinarak genisletilip ¢esitlendirilecektir.

768.

Sosyal hizmet modellerinin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
saglanacak, bu hizmetlerin niteli8i artirilacaktir.

769.2.

Sosyal hizmet alaninda toplum temelli bakim hizmetlerine oncelik
verilecektir.

771,

Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.

771.4.

Yerel yonetimler ile merkezi yoOnetim arasinda entegrasyon
gelistirilecek ve veri paylagimi saglanacaktir.

776.2.

Gayrimenkul degerlemesi icin taginmazlarin giincel degerlerini ilgili
kurumlarla koordinasyon ile kayit altina alan bir veri tabani
olusturulacak ve bilgisayar destekli toplu degerleme yontemlerinin
uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

779.

Kiiltlir ve sanat mirasimizin zenginlik ve cesitliliginin korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiiltiir ve kadim
medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal biitiinliiglin ve
dayanigmanin giiclendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yayginlastirilarak  kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artirilmasi temel amagtir.

780.2.

Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent
bolgeleri bu tasarimlara gore biitlinciil anlayisla 1yilestirilecektir.

781.1

Kiiltiir yapilarinin sosyal hayatin bir parcasi olarak ev ve isten sonra
ticiincli mekan olarak benimsenmesi i¢in ulasilabilir, yaygin ve cazip
yapilar tasarlanacaktir.
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782.

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin
peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina
0zen gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalarinin kiiltiirel kimlige
ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

782.1

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli
mekanlara  iligkin  markalagtirma  uygulamalart  tesvik  edilip
yayginlagtirilacaktir.

805.

Aktif ve saglikli yaslanma i¢in yashlara sunulan saghik ve bakim
hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

823.

Aktif fay hatlarimin iizerinde bulunan iilkemiz bagsta yiiksek siddetli
depremler olmak iizere cografi konumundan dolay1 tarih boyunca farkli
afet tehlikelerine daha fazla maruz kalmigtir. Dolayisiyla, yasam
alanlarinin direngliliginin saglanmasi i¢in mekansal planlamada, altyap1
insas1 ve konut iiretiminde afet risklerinin dikkate alinmasi Gnem
kazanmaktadir.

829.3.

Afet riski yiiksek alanlar Oncelikli olmak tizere afet risklerinin
belirlenmesine yonelik mikro bolgeleme calismalar1 yapilacak ve imar
planlamasi siireclerinde afet risklerinin dikkate alinmasi i¢in mevzuat
giincellenecektir.

842.

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin digindaki riskli
yapilarin  saghkli ve gilivenli yasamayr esas alacak sekilde
doniistiiriilmesine ~ yonelik  uygulamalar1  etkinlestirmek  ve
yayginlagtirmak temel amagctir.

843.

Kentsel doniisimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun
sekilde yerinde doniisiim anlayisiyla, yasam kalitesini ylikseltme ile
kent aidiyetini ve yerel baglar giiclendirme amaci ¢ercevesinde farkli
miidahale tiirlerini iceren biitlinciil bir bakis acisiyla yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

843.2

Mekansal planlama ve kentsel doniisiim uygulamalar1 biitiinlesik bir
sekilde ele alinacaktir.

846.

Kentsel doniisiim projeleriyle, sosyal yapimin ihtiyaglarina ve
stirdiirtilebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun ve afetlere kars1 direncli
yerlesim alanlar1 olusturulacaktir.

851.

Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere kars1 direncliligin
saglanmasi, cografi Ozellikler ile kiltiirel ve dogal degerlerin
gozetilmesi esas alinacak, basta yesil alanlar olmak {izere kamusal
alanlarin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ¢er¢evesinde olusturulmasi
ve korunmasi saglanacaktir.

851.7.

Sehirlerde yesil alanlar sehir biyiikligi, niifus yogunlugu,
erigilebilirligi ile iklim ve cografyaya gore belirlenen tasarim kriterleri
gozetilerek yesil sehir vizyonu cercevesinde biitiinciil bir yaklasimla
planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda tiim illerde millet
bahgesi ¢alismalari siirdiiriilecektir.

852.

Mekansal planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluslar arasi igbirligi
ile vatandas katilimi artirilarak ve izleme ve denetleme siiregleri
etkinlestirilerek gelistirilecektir.
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852.1.

Planlama siirecinde vatandas odakli etkili katilim mekanizmalari
olusturulacak, izleme ve denetleme siiregleri gelistirilecek ve mevzuat
bu kapsamda giincellenecektir.

852.2.

Imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile seffaflik ve hakkaniyet
ilkelerini esas alan yeni imar uygulama yontemleri gelistirilecektir.

853.1.

Sehirlerimizin 6zgiin tarihi mimarisini, yere 6zgli anlam ve kimligini 6n
plana ¢ikaran nitelikli kentsel tasarim anlayisinin gelistirilmesine iliskin
mevzuat ¢caligmasi yapilacaktir.

853.2.

Her sehrin 6zglin karakterini, medeniyet birikimini gdzeten insan
odakli, akilli, yesil, giivenli, iklim direng¢li ve kimlikli sehir 6gelerinin
kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

856.

Haritacilik alaninda konum hassasiyeti, dijitallesme ve yeni
teknolojilerin kullanimi gii¢lendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon
ve igbirligi gelistirilerek birlikte liretim ve veri paylasimi saglanacaktir.

857.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalar1 yerel ihtiyaclara gore
belirlenen  oncelikler ve gelistirilen standartlar cergevesinde
gerceklestirilecek,  uygulamalarda  yerli  {riinlerin  kullanimi1
yayginlagtirilacaktir.

857.1.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarimi hayata gegirme

kapasiteleri artirilacaktir.

857.2.

Yerel ihtiyaglara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar
gercevesinde  yerel  yonetimlerde akilli  sehir  uygulamalari
yayginlastirilacak, yerli iirlin ve teknoloji oranlar1 kaynak tahsisinde
dikkate alinacaktir.

858.1.

Tek koordinat sistemine gegilecek ve kadastro modernizasyonu
tamamlanacaktir.

858.2.

Tim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilacak ve tapu
islemlerinin elektronik ortamda takibi gerceklestirilecektir

858.3.

Kentsel alanlarda {ii¢ boyutlu sehir ve bina modelleri iiretimi
gerceklestirilecek, ¢ok boyutlu kadastro altyapisi kurulacaktir.

859.1.

Gayrimenkul deger degisimlerinin takip edilmesi ve tasinmaz deger
haritalarinin olusturulabilmesi i¢in teknik altyap: gelistirilecektir.

866.5.

Cevre etiketi sistemi yayginlastirilacak, ¢evre dostu iiriin ve hizmetlerin
rekabet giicii artirilacaktir.

874.

Kentsel altyapida; saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna
erisimin saglandigi, atiksu ile kati atiklarin insan ve cevre sagligina
etkilerinin en aza indirildigi, kenti¢i ulasimda ise maliyet etkin, temiz ve
enerji verimli, tiim bireyler i¢in kolay erisilebilir, modlar aras1 gii¢lii
baglantin1 saglandig: siirdiiriilebilir sistemlerin olusturulmasi temel
amagtir.

876.1.

Ilgili tiim kurum ve kuruluslarca giincel veri temin edilerek Ulusal Su
Bilgi  Sisteminin  etkinligi  artirilacak, = mevzuat  altyapisi
giiclendirilecektir.

882.

Sifir atik uygulamalar1 yayginlastirilacak, atiklarin geri doniisiimiinde
toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.
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882.1.

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilecek ve egitimin  tim kademelerinde sifir  atik
uygulamalan yiiriitiilecektir.

883.

Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kat1 atiklarin geri
kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin
bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

883.1

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar1 kati atik yonetim
projelerini desteklemek amaciyla yiiriitilen “Kat1 Atik Programi”nin
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

884.

Mekansal planlar ile ulasim planlarinin biitiinciil bir sekilde ele
alinmas1 saglanacak; bolge planlari ile kentsel ulasim ana planlar
esgiidiim 1icerisinde olusturulacak, kenti¢i rayli sistem projelerine
iligkin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

884.2.

Ulasimda yakit tiiketiminin azaltilmasini teminen sehirlerde yeni
yerlesim alanlarinin yogunluklarinin planlanmasinda rayli sistemlerin
transit 6zelligi ve kapasitesinden yararlanilacak, yiirlime veya bisiklet
amacli karma kullanim alanlar1 ve planlama kararlarinin olusturulmasi
tesvik edilecektir.

885

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin
azaltilmast amaciyla kentici ulasimda talep yonlii politikalar
uygulanacak, bireysel ara¢ kullanimi yerine siirdiiriilebilir, g¢evreci,
verimli ve diisiik emisyonlu toplu tagima sistemleri ile mikro-mobilite
¢Oziimleri tesvik edilecektir

885.1

Kenti¢i toplu tasima yatirimlarinda trafik yogunlugu ve yolculuk
talebindeki gelismeler dikkate alinarak oOncelikle otobiis, metrobiis,
troleybiis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldigi
giizergahlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

885.2

Rayl sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen yil i¢in doruk saat-tek
yon kesit yolculuk talebinin tramvay sistemleri i¢in asgari 7.000
yolcu/saat, hafif rayli sistemler i¢in asgari 10.000 yolcu/saat, metro
sistemleri i¢in ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde Ongoriilen
koridorlarda planlanmasi sart1 aranacaktir.

885.3

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesini gozetecek sekilde yaya
yollar1 ve kaldirimlara iligkin standartlar giincellenecek, kent
merkezlerinde tarithi ve kiltiirel cazibe noktalar1 ile aligveris
bolgelerinde motorlu  tasitlardan  armmdirilmis  yaya  bolgeleri
olusturulmaya devam edilecektir.

885.4.

Biiytiksehirler basta olmak iizere, kenti¢i ulasim aginin daha verimli
kullanilabilmesi, trafik giivenliginin artirilmasi, ulasim talebinin dogru
sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin planlama yapilabilmesini teminen
ulusal akilli ulagim sistemi (AUS) mimarisine uyumlu uygulamalar
yayginlastirilacak, dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme
sistemleri ile katilimc1 wulusal akilli ulasim sistemi (K-AUS)
kurulumlarina devam edilecektir.
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12. KALKINMA PLANI

899.1.

Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve etkin kullanilmast
saglanacak, ormansizlasmayi, biyogesitlilik kaybin1 ve arazi tahribatini
engelleyecek cevre odakli kirsal kalkinma projeleri ve programlari
yiiriitiilecektir.

900.1.

Kir-kent tanimi {ilkemizin idari yapilanmasimna uygun sekilde ve
demografik ve ekonomik o&zellikleri dikkate alinarak gelistirilecek,
kirsal istatistikler il ve ilge bazinda alt kirilimlar1 da igerecek sekilde
iretilecektir.

910.

Kamu hizmetlerinin katilimci, kapsayici, hesap verebilir, seffaf, adil,
hizli, kaliteli, vatandas memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu
destekleyecek sekilde biitiinciil bir anlayisla sunulmasi, vatandaslarin
kamu kurumlarina olan giiveninin artirilmasi amaciyla iyi yonetisim
ilkeleri ve kamu yonetiminde diiriistliik odakli anlayisin benimsenmesi
Plan déneminin temel hedeflerindendir.

950

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve
kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli,
cevrenin korunmasini dnceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan,
katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir
yaptya kavusturulmasi temel amagtir.

951.

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar1 belirlenecek ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

951.1.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari
tespit edilecektir.

952.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi
artirilacaktir.

952.1.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

953.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin
katilim rolii giiclendirilecektir.

954.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarii etkinlestirmeye yonelik gorev,
yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

954.1

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biiylikligii tespit
edilerek yeniden yapilandirilmasma iligkin modelleme ve mevzuat
calismasi yapilacaktir.

954.2

Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyliksehir ilce belediyeleri arasinda
koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin
giderilmesi icin gerekli ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

957

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde
yerel yoOnetimlerin daha etkin calismasimi saglayacak uygulamalar
hayata gegcirilecektir.

957.1

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme
ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil
alternatif ~ yontemler  gelistirilerek bu  c¢ercevedeki  projeleri
desteklenecektir.
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BELEDIYEMIiZIiN GOREV ALANIYLA ILGILi 5393 SAYILI KANUN’DA
BELIRTIiLEN HUKUMLER

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar1
birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim
ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son climle: 12.11.2012-
6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12.11.2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar
i¢cin konukevleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasii saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci climle: 12.11.2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gdsteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/17 md. Degisik: 12.7.2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir
onceki yil genel biit¢e vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24.1.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil
Karar1 ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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BELEDIYEMIZIiN YETKILERIYLE ILGILI 5393 SAYILI KANUN’DA BELIRTILEN
HUKUMLER

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglari karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atitk su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satts yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
stvilastirilmis petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arac¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5.11.2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
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Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4.4.2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
sartlar, y1llik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin
de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer secim belgesi
karsihiginda almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirtlmasina ragmen yirmi gilin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir sinirlar1 igerisinde yer secim belgesi vermeye ve Tlcretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67°nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlani iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlariin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile
icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
(Ek climle: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da {icretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili

Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.
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Belediyenin proje karsilig1 bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10.9.2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin iginde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak (...)
sekilde yapilamaz.”

BELEDIYEMIiZiN KARAR ORGANLARIYLA iLGIiLI 5393 SAYILI KANUN’DA
BELIRTILEN HUKUMLER

Belediye Meclisinin Gorev ve YetkKileri

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planin kabul etmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinir1
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasmnmazin kamu hizmetinde ihtiyag¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina
karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

1) Norm kadro ¢er¢evesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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o) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek
kabul etmek.”

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagskaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak lizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in sececegi bir liye olmak tizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
stiresi Ui¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye bagkanu, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, goérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

E. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMES]
Toroslar Belediyesi faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesinde teskilat
semasinda yer alan birimler esas alinmustir. Ilgili mevzuat 1s131nda; belediye faaliyet alanlari,

tirtin ve hizmetleri stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan belirlenmistir.

Stratejik Plan ekibi tarafindan belirlenmis olan Toroslar Belediyesi faaliyet alanlari, iiriin
ve hizmetleri asagida sunulmustur.

54



X/
L X4

Afet Isleri Hizmetleri

Toroslar ilgemizi ve halkimizi1 “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda
Afetlere Hazirhkl ve Dayamkh Kilmak” adina Mersin Valiligi il Afet ve Acil Durum
Miidiirligii (Mersin AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 geregince belediye
personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu
yapilarak afet oncesi tehlike avi yoluyla hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda
kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile
afetle miicadele, arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini yiiriitmek.

Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yangmnlarinda ihtiyag
halinde Orman Genel Miidiirliigli Teskilatina destek olmak i¢in Arama Kurtarma Ekibini
sevk ve idare etmek.

Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul 6grenci ve
Ogretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda
ilge halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat
yaptirmak.

Ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Mersin
Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Mersin AFAD) ile koordineli bir sekilde
“Toroslar Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi’ni (TORKUT)” sevk ve idare ederek afetle
miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi
gorevlerini iistlenmek.

Afet esnasinda Fen Isleri Miidiirliigii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz
kaldirma islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini
yapmak.

Toroslar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine
ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani
ithtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek iglemlerini koordine etmek.

Afetlere hazirlik i¢cin her mahalleden goniillii gruplari olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, oOrgiitlenmesini ve techizatlagsmasini saglamak, belirli
araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiya¢ halinde goniillii
gruplart emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk
ve idaresini saglamak.

Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Midiirliglin, sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin
dahili diizenlemeleri saglamak.

Miidirliigiin =~ faaliyet alanlar1  igerisinden  gelen c¢esitli  dilek, talep ve
sikayetlerini inceleyerek gerekli iyilestirme calismalarini baglatmak / baslattirmak,
takip ederek 1ilgili kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasini saglamak.

Miidiirlik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda
teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

Yiiklenici firmalardan temin edilen {irlin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici
faaliyetlerin gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek.

Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biitgesinin  ve yatirimin / cari
projelerinin  belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak.

Miidiirliik ile ilgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gerceklestirilmesine yardimer olmak ve
denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini
yaptirmak.
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Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yliriitiilmesi igin
gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan
bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirligii’ne yazi ile bildirmek.

Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan o6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan sorumludur.

llgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirleme, taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliik haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol

etmek, baskanlik makamina, belediye encliimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile
bildirmek.

Basin Yayin Hizmetleri

Belediye Baskaninin giinliik programlarinin takibinin yapilmasi, Belediye ¢aligmalarinin
ve organizasyonlarnin takip edilerek fotograf ve kamera goriintiilerinin alinmasi, yazil,
gorsel ve sanal basina ulastirilmak tizere haber yapilip arsivlenmesi.

Yapilan hizmetlerin, faaliyetlerin ve ilge tanitiminin medya ve halka etkin bir sekilde
duyurulmasi amaciyla basin yayin organlari ile iletisime gecmek. Yazili gorsel ve sanal
basinda; kose yazarlarmin ve muhabirlerinin isim, adres ve telefon listelerinin belirli
araliklarla giincellestirilmesini saglamak.

Basin-Yayin mensuplarinin  kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin
Belediyemizle iyi iligkilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak, karsilikli ziyaretlerde ve goriis alis verisinde bulunmak.

Basinda ¢ikan yanlis, hatali ve eksik haberlerin tespit edilerek ilgili midiirliiklerden
dogru bilgilerin alinmasi, agiklama, duyuru veya tekziplerin yazili, gorsel, sanal basina
ulastirilmasi ve argivlenmesi.

Vatandaslarin basin yaymn organlarinda yer alan sikayet, goriis ve Onerilerini ilgili
birimlere iletmek ve hassasiyetle takip etmek.

Belediye Baskani’nin medya ile gergeklesecek randevularmi, Ozel Kalem Miidiirliigii
tarafindan hazirlanmis olan Belediye Baskaninm giinliik programim takip ederek, Ozel
Kalem Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde calismak, gerekli toplanti acilis ve programlari
icin yerel basina bilgi vermek. Belediye baskaninin basin toplantilarin1 organize
edilmesini saglamak. Belediye Baskanligi'nca verilecek brifing ve toplantilarin
organizasyonunu yapmak.

Vatandaglarimizin ¢esitli konularda (diigiin, hac, esnaf ziyareti, faaliyet, acilis,
vatandaglarimizin makam ziyareti vb.) baskanimizla g¢ekilen fotograflarin1 kendilerine
takdim etmek.

Film, video, vb. konularda arsiv kurmak, gelistirmek, birimin ve miidiirliiklerin
faydalanmasin1 saglamak. Belediye faaliyetlerinin tanitimina yonelik tanitim filmleri
hazirlamak.

Basina servis edilen ve basinda ¢ikan haberler Bilgi Islem Miidiirliigii ile isbirligi i¢inde
Belediyemiz web sitesinde yayinlanmasi.

Yerel ve Ulusal televizyon kanallarinda yayinlanan haberlerin takibiyle ilgili medya takip
sirketinden hizmet alinmasi.
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Belediye c¢alismalarinin, organizasyonlarinin, duyuru, kutlama ve ilanlarimizin
tasarimlarinin hazirlanip LED ekranda yayimlamasi.

Belediye c¢alismalarinin, organizasyonlarinin, duyuru, kutlama ve ilanlarimizin
tasarimlarinin  hazirlanip Belediyemizin web sitesinde yayimlanacak bannerlarin
olusumunu saglamak.

Belediye hizmetlerinin, organizasyonlariin, kiiltiirel ve tarihi zenginliklerinin tanitimi
amaciyla aylik etkinlik kitapgigi, bez afis, vinil, billboard, gazete ve dergilerin,
sayfalarinin igeriginin hazirlanmasi, incelemesi, grafik calismalarinin ve sayfa
tasariminin  kurumsal Kkiiltiire uygun yapilip basima verilmesi ve vatandaslarimiza
ulasgtirilmasini saglamak.

Afis, davetiye, zarf, pankart, bina-duvar—arag¢ giydirmeleri, el ilanlar1, foy dosya, tesekkiir
ve katilm belgesi, poset tasarimi, brosiir, kurumsal kimlik tasarimi (Antetli kagit,
kartvizit, cd kabi, diplomat zarf, kurumsal dosya, basin dosyasi, not kagitlar1 vb.) takvim,
ajanda, defter, gazete ilan tasarimi, etiket tasarimi, tebrik karti, kitapgik tasarimi,
Basliklar1 altinda tiim tasarim uygulamalarimi alternatifli olarak ¢alisip, aliman onaylar
dogrultusunda baski dncesi hazirliklarini gergeklestirmek.

Belediye tarafindan yapilan ve resmi agilist yapilacak yerlerin gerekli tanitim
calismalarini yapmak ve ilgili birimlerle igbirligi igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

Halkla iliskiler Hizmetleri

Vatandaglarimizi giiler yiizlii, hosgorili, saygili, sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden
talepleri ile ilgili islemlerin takibinde veya yoOnlendirilmesinde her vatandasa esit
davranmak.

Belediye yonetiminin izlemekle yilikiimlii oldugu politikalarin halka benimsetilmesi,
yapilan ¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler
beslemesinin saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin, yonetimden
beklentilerinin alinmasi amagli ¢alismalar yiirtitmek.

Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin
vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢aligmalarini yiirtitmek.

Belediye'nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak
ve Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslar bilgilendirmek.

Ilge halkinin Toroslar Belediyesi hizmetlerine yonelik sikdyetlerinin ve taleplerinin
alinmasi ve 1ilgili birimlere yonlendirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

4443373 - 4341 — Coziim Masas - Halkla iliskiler yiiz yiize basta olmak iizere, telefon,
fax, e-mail, web tizerinden vb. usullerle halktan gelen talepleri almakta ve gerek
degerlendirme gerekse ¢oziim igin ilgili birimlere géndermekte; Ilgili Birimlerden gelen
¢Oziim Onerileri ve cevaplar1 da bagvuru sahibinin tercihi olan iletisim usuliine gore geri
bildirim yaparak ¢6ziimle kapatmaktadir. Tim bu veriler veri tabanimizda
saklanmaktadir.

Hizli Coziim, Denetleme, Gizlilik ve Deger Verme prensipleriyle profesyonel c¢aligma
anlayisin1 hayata gegiren birimimiz en gelismis teknolojik araclar1 kullanarak her tiirlii
iletisim aracityla en kolay sekilde Belediyemiz hizmetlerinden faydalanabilecegi bir
yapida olusturmustur.

Vatandasa miimkiin olan en kisa siirede geri doniis yapilarak bilgilendirilir.

Belediyemize gelen vatandaslarin kurum i¢i ve dis1 yonlendirmelerini saglar.

Resmi Kurumlar, Sivil Toplum Orgiitleri ile gerekli zamanlarda egitim calismalar1 ve
ortak hareket etme noktasinda goriismelerde bulunmak.

Cagr1 merkezinin 7/24 aktif olarak kesintisiz ¢aligmasini saglamak.
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Halk Masasina gelen istek, oneri ve sikayetleri ilgili miidiirlikklere iletmek ve takip
etmek, goriismeleri ve kayitlart ilgilisi disinda higbir kisi veya kurumla kesinlikle
paylasmamak.

Bilgi Islem Hizmetleri

Belediyenin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek,
bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle
birlikte yiirtitmek.

Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve igbirligi
esaslarini belirlemek,

Baskanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onarimlarma iliskin Bagkanlikca belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar gelistirmek veya saglamak,

Belediyenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arasi ¢evrimici ve ¢evrimdist veri akigini ve koordinasyonunu saglamak,

Diger miidiirliikler ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarinin egitimini saglamak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini
konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

Projeler gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

Internet {izerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta vb. is ve islemleri
icin gerekli her tiirlii calismay1 yapmak ve uygulamak,

Belediyenin veri ve bilgilerinin gilivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar
olusturmak, gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,
Belediyenin bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve
malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitiilen hizmetlerine destek olmak ve bu
konularda igbirligi yapmak,

Miidiirlik ve diger miidiirliiklere alinacak techizat ve programlarin alinmasinda gerekli
incelemeyi yapmak, teknik sartnameleri ve sdzlesme metinlerini hazirlamak, ekonomik
ve ayn1 zamanda verimli olanlarini tercih etmek, temin sonrasi ilgili firmalarla irtibata
gecip gerekli servis formlarini kayit altinda tutmak ve onaya sunmak,

Vatandas odakli bilgi iglem sistemlerini yiirtitmek, gerekli irtibat1 saglamak,

Baska kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini yiiriitmek, kontrol altinda tutmak,
Belediyenin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is verimini,
artirmak, zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini temin
etmek, Midiirligiin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasint ve ylriitiilmesini
saglamak,

Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi i¢in gerekli girigimleri
yapmak, malzemeleri temin ettirmek,

Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak,

Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmaktir,
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Destek Hizmetleri

Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari olanaksizdir.
Sorumluluk yetki ve gdrev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan, birbirleri iizerinden

tanimlanabilecek ve agiklanabilecek ve birbirlerinden gii¢ kavramlardir.

Her eleman gorevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gérevi
nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden istenen bi¢imde yapmak i¢in bagli
bulunan kisi ya da makamdan alman “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

Her eleman gorevini yapmamaktan, eksik, yanlig veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur.

Sorumluluk “bir gorevin nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden istenilen
bicimde yapilmasindan 6tiirti bagli bulunan kisi ya da makama kars1 hesap verme
yiikiimliligi” olarak anlasilmaktadir.

Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri i¢in
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir.

Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gore yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin
kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder.

Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.

Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklarindan bagka, yetkiyi devreden yoneticiye kars1 gorev sorumlulugu da
yiiklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden dolay1
sorumluluk ytiklenilir.

Diger miidiirliiklerden gelen satin alma taleplerini alarak satin almasini gerceklestirir ve
satin alinan mallarin depoda muhafazasini saglar.

Emlak ve istimlak Hizmetleri

Belediye miilkii gayrimenkuller ile belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
taginmazlar1 degerlendirmek, korumak, isgali halinde gerekli onlemleri almak ve ¢esitli
projeler tiretmek.

Belediye Miilkii Gayrimenkuller ile Belediyenin Hiikiim ve Tasarrufu Altinda Bulunan
Tasinmazlarin 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gére satis ve kiraya verilmesi ile ilgili
is ve islemleri yapmak.

Belediyemizin ihtiya¢ duymus oldugu gayrimenkulleri kiralamak veya satin almak,

3194 Sayili Imar Kanununun 17. maddesine gore belediyeye ait hisseli parsellerin satis
islemini yapmak ve sonuc¢landirmak.

Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Miidiirliigiinden kayitlarini ¢ikarmak,
listesini diizenlemek, zemindeki kullanimlarini tespit etmek.

2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve Imar Kanununun 17. Maddesine gore satis1 yapilan
gayrimenkullerinin tescil islemleri, belediyeye hibe edilen veya devir edilen
tasinmazlarin tapuda devir islemlerini ayrica suyulandirma nedeniyle belediyeye intikal
eden, takas, trampa edilen yerlerin belediye adina tescil islemlerinin Tapu ve Kadastro
Miidiirliiklerinde yapilmasini saglamak.

Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 2942/4650 Sayili Kamulastirma Kanunu

hiikiimlerine gére kamulagtirma is ve islemlerini ytiriitmek.
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Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarimi hazirlamak ve ilgili
yerlere gondermek.

2942/4650 Sayili Kamulastirma Kanununun 30. Maddesine gore ilgili kurumlarla
gorliserek bedel de karsilikli anlasildigl takdirde bedelin 6denerek enciimen karar ile
devir etme, devir alma islemlerini yapip yiiritmek, tapu islemlerini sonuglandirmak.
2886,3194,2981/3290,4706/4916,2942/4650 Sayili Yasalar g¢ergevesinde taginmazlara
iliskin kiymet takdirlerinin yapilmasi i¢in “Baskanlik Kiymet Takdir Komisyonu” ve
“Uzlasma Komisyonu” teskilini Bagkanlik onay1 ile saglamak ve sekretaryasini
yiriitmek.

Belediye sinirlart iginde veya disinda kurum, kurulus ve sahislara ait gayrimenkullerle
ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde tahsis islemlerine iliskin Baskanlik Makamina
olurlart dogrultusunda protokoller hazirlamak ve islemleri sonuclandirmak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol yasasina gore Belediyenin ihtiyag duydugu
hazineye kayith tasinmazlarin tahsis islemlerin yiiriitiilmesi.

Kenti planlamak ve hizmet vermek icin kentin sokak ve adres bilgilerinin alt yapisini
olusturmak, mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak, sabit
adres standardini saglamak.

Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla ¢evre ve emlak vergilerinin toplanmasina
katkida bulunmak, Insaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak vb. hizmetlere altlik
olusturmak.

Ulusal adres veri tabanin1 giincel tutmak.

Belediye Kanunu uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya
numara verme igleminin 6n hazirligin1 yapmak.

Abonelik islemlerinin ( su, elektrik, dogalgaz, vb. ) yapilabilmesi i¢in vatandaslarimiza
Adres Tespit Belgesi diizenlemek.

Fen Isleri Hizmetleri

Miidiirligiin caligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, Baskanlik’in onayina sunmak.

Miidiirlikce her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitce teklifini
hazirlamak, tahsis ve harcamalarin biitce ve program gereklerine uygun bi¢imde
hesaplarini tutmak.

Bagkanlikga onaylanmis calisma programinin gerceklesmesi igin gereken malzeme,
gereg, yedek parca ve Oteki biitlin ihtiyaclar1 temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde
bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak ve ¢aligma programina uygun ¢aligmak.

Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Belediye smirlari igerisinde ve miicavir sahalarda Imar plan1  dogrultusunda,
kamulastirma islemleri bitirilmis yollarin fiziki projelerini yapip, yollar1 agmak ve
vatandasin hizmetine sunmak.

Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfalt
yollarin bakim ve onarim ¢aligmalarini yiiriitmek.

Imar planina aykir1 olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi i¢in Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii’'nii uyarmak ve gerekli cezai islemlerinin uygulanmasini saglamak.
Kamulastirma sorunlari mevcut ise konunun ¢oziimiinii Emlak Istimlak Miidiirliigiinden
istemek. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ve Zabita
Miidiirligii ile koordineli olarak ylriitiilen siire¢ sonucunda; yasal olarak engellerin
temizlenmesine miiteakip yolu a¢ip hizmete sunmak.
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Ilge sinirlar igerisinde atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde
1islaht i¢in biriminin gérev alanina giren ¢alismalarin yapilmasini saglamak. Bu amagla
(mazgallarin) 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, 1zgara ve bacalarin
temizlenmesini, seviyelerinin onaylanmasi ¢alismalarinin yerine getirilmesini kendi yetki
alanina giren konularda saglamak, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu
kapsaminda Mersin Biiyiiksehir Belediyesi yetki ve sorumlulugunda olan konularda ise
ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalar1 yaparak sorunlarin ¢oziimiine katkida
bulunmak.

Ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini
ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek
depolanmasi ¢aligmalarin1 kontrol ve koordine etmek.

Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek, fiziki c¢evre diizenlemeleri (bordiir, tretuar v.b.) ile ilgili isleri
yiiriitmek.

Yollara araglarin hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini  saglamak,
kaldirimlara araglarin park edilmesini onlemek i¢in engelleyici malzeme alimini ve
montajini saglamak.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Ulagim Koordinasyon Merkezi (UKOME) karar1 uyarinca
kasis yapilma karari1 bulunan yollarin kasislerini (hiz kesici) gerekli tedbirleri alarak
yapmak.

Belediye sorumlulugundaki ara yollarin sicak, soguk ve kilit tagi imalatlarinin, sanat
yapilarinin ve tesislerin ilk yapildiklar1 veya sonradan islah edildikleri standartta
tutulmalarim1 ve gilivenlikle kullanilmalarim1 saglayacak sekilde siirekli bakim ve
onarimlarint yapmak. Bunlarin yapimi, onarimi, bakimi ve diger hususlar hakkinda
teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi i¢cin Bagkanliga teklifte
bulunmak.

Belediye’ye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimlarini bizzat yapmak veya yasalarin
tayin ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

Altyapi kuruluslari ile ilgili koordineyi saglamak.

Belediye icerisinde 5216 Sayili yasa geregi tiim altyapr ¢alismalarinin kazi ruhsatlarini
AYKOME ile koordineli bir sekilde yiiriitmek.

Miidiirliikk bilinyesinde mevcut veya sonradan agilacak cesitli atdlyelerin verimli ve
ekonomik olarak ¢alismalarini diizenlemek ve takip etmek.

Miidiirligiin ¢aligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢calisma
programi hazirlamak, Baskanligin onayina sunmak.

Miidiirliikge her yil hazirlanan calisma programimin 15181 altinda biitge teklifini
hazirlamak, tahsis ve program gereklerine uygun bicimde hesaplarini tutmak.
Bagkanlik¢a onaylanmis calisma programinin gerceklesmesi igin gereken malzeme,
gereg, yedek parca ve Oteki biitlin ihtiyaclar1 temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde
bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak.

Ruhsat ve Denetim Midiirliigii tarafindan kagak veya ruhsatina aykiri tespitleri yapilan
yapilarin yikim islemlerinde, yikimi belediyemizce yapilabileceklere is¢i, makine, her
ara¢ ve gerecin gonderilmesini saglamak. Belediye ekip ve ekipmani ile yikimi
gerceklestirilemeyen yapilarin yikimi igin, ilgili miidiirliigine dosyay: iade edip, ilgili
miidirliigiince yikim ig¢in yapilacak ihale islemlerinde gerek duyulursa teknik destek
saglamak.

Belediye hudutlari i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak.

15.00 mt genislige kadar olan ve adres kayit sisteminde cadde ve bulvar olmayan
yollarda ve sokaklarda tretuar iizerine ara¢ park edilmesini 6nlemek amaci ile engelleyici
monte etmek, ettirmek.
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Mer’i mevzuatin ongdrdiigli diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Toroslar ilgesi 15.00 mt genislige kadar olan yollarda ve sokaklarda yol ve siiriis
giivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitiin olarak yiiriitilmesini saglamak amaciyla
gerekli calismalar1 yapmak, yonetilmesini saglamak.

flgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek.

Biriminin ve birim ¢alisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili, taraf oldugu davalarla ilgili
olarak yetkili Miudiirliikle isbirligi igerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini
saglamak.

Miidiirliige bagli is yerlerinde, is saghgi ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin
alinmasini saglamak.

Miidiirliik kadrosunda bulunan memur veya is¢i statiisiindeki tiim personelin 6zliik
islemlerini yasalara ve Toplu S6zlesme hiikiimlerine gore diizenli olarak yiiriitmek.
Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarini denetlemek, direktif vermek.

Uhdesindeki atolye ve tamir bakim kisimlarinin diizenli ve verimli ¢aligmasini saglar.
Miidiirliik personelinin devam ve devamsizligindan sorumlu olmak.

Genglik ve Spor isleri Hizmetleri

Genglige yonelik egitici ve yonlendirici faaliyetler diizenlemek.

Tiim paydaslarla beraber gerekli diizenleme ve spor organizasyonlar yapmak, ortak
projeler tiretmek ve Cesitli alanlarda spor faaliyetleri diizenlemek.

Her tiirlii madde bagimliligina kars1 6nlem almak ve bagimlilikla miicadele i¢in cesitli
faaliyetlerde bulunmak.

Ilge genelinde sportif faaliyetler planlamak, projelendirmek ve uygulamak.

Spor okullar1 ve kurslar1 agmak.

Belediye ve amatdr spor kuliipleri arasinda isbirligi imkanlar1 olusturmak, koordinasyonu
saglamak.

Ilgemizdeki izcilik faaliyetlerini sivil toplum &rgiitleri ile birlikte koordine etmek.

Ilge ici ve disinda izcilik egitimi ve kampi diizenlemek.

[lgemiz sinirlarindaki amatér spor kuliiplerine, destek vermek, ddiillendirmek, ortak proje
tiretmek, sporculara ve antrendrlere ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

llgemizdeki okullarda gocuk ve genglere sporu sevdirmeye yonelik egitsel ve sportif
faaliyetler gerceklestirmek ve sportif malzeme destegi vermek.

Gengligin sosyal, kiiltiirel sportif becerilerini gelistirmek icin ¢esitli seminer, konferans,
paneller, turnuva ve yarigsmalar diizenlemek.

Genglerin siddetten uzak durmalar1 noktasinda genglere yonelik ¢esitli egitim faaliyetleri
diizenlemek.

Genglere yonelik yaz ve kis kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek.

Milli ve manevi degerlerine bagl bir genclik yetistirmek amaciyla, seminerler ve geziler
diizenlemek.

Gengleri bilimsel ¢aligmalara yonlendirmek {izere proje, atolye ¢alismalari, aragtirma ve
gelistirme noktasinda destek vermek.

Genglerin sosyal hayata uyumu ve kisisel gelisimini destekleyen faaliyetler diizenlemek.
Genglerin teknolojiyi daha verimli kullanmalari, sanal bagimliliktan uzak durmalar1 i¢in
yeni projeler iiretmek.

Genglere yonelik, iiniversite se¢imi, meslek tanitimi ve kariyer gelistirme noktasinda
etkinlikler diizenlemek.

Gengleri madde bagimlihgindan uzak tutmak ve bilinglendirmek amaciyla, Ilge Milli
Egitim Miidirliigii ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve etkinlikler diizenlemek.
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flgemiz sinirlar igerisinde faaliyet gdsteren; engelli genglere yonelik sportif etkinlikler
diizenlemek, engelli spor kuliiplerine ayni ve nakdi destek vermek.

Yurti¢i ve yurt disindan gelen ve giden 6grencilerin organizasyonunu saglamak (degisim
programi ¢ergevesinde).

Is bu yonetmelikte belirtilmemis hallerde vyiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
calismalar yapmak.

Biinyesinde bulunan tiim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatin1 saglamak,
mekanlar1 nitelik ve amagclar1 dogrultusunda hizmet ve projeler iiretmek, iiretilmesini
saglamak. Belediyemize ait spor tesislerinde kullanilmak tizere her tiirlii malzeme alimi1
yapmak.

Hukuk isleri Hizmetleri

Belediye Bagkani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimeilari ile daire miidiirleri
tarafindan istenen konularda hukuki goriis bildirir.
Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargiya konu davalar ile icra takip islerini izler ve

sonuclandirir. Davaya esas olacak ihtarname keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs
islemleri yiiriitiir. Cumhuriyet Bagsavciligi nezdinde liizum eden miiracaatlarda bulunur.

Kanun vyollarina basvurmaktan vazgecilmesi ile taksitle 6deme bagvurularinin
degerlendirilmesi hususunda Belediye Bagkaninin talimati dogrultusunda islem yapilir.
Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar itibariyle 5393 sayili Belediye
Kanununun

18 inci maddesinin h bendi ve 34 iincli maddesinin f bendi maddelerinde belirtilen
uyusmazliklarda feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuglandirilmasi, davadan
vazgegilmesi iglemlerini ilgisine gére Belediye Enciimeni veya Belediye meclisinin tesis
edecegi karar {lizerine yiiriitiir.

Hukuk isleri miidiiri bir davanin veya icra takibinin agilmasini veya Belediye Baskan
tarafindan agilmis bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordigi
takdirde durumu Baskanliga sunarak alacagi talimata gore hareket eder ve Belediye
Bagkaninca onay verilmesi kosuluyla agilmis bir davayr veya icra takibini miiracaata
birakabilir.

Dava ve icra islerinin yiiriitiilmesi sirasinda avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini
inceleyip yapilacak savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili birimden
isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili birim gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici
bilgileri almakta yetkili ve gorevlidirler.

Sav ve savunmalar, ilgili birimler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. Tlgili
birimlerin yanlis veya eksik bilgi vermesi ile gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda
avukatlar hukuki sonug¢tan sorumlu tutulamaz.

Herhangi bir dava ya da izleme isinde yasal gereklere veya siirelere uyulmamasi ya da
ilgili birimlerce gonderilen belgelerin incelenmemesi gibi nedenlerle Belediyenin zarara
ugratilmasindan dogrudan dogruya o isi izleyen avukat ve hukuk isleri midiri
miiteselsilen ve miistereken sorumludur.

Icra takipleri tahsil sonucu elde edilinceye kadar devam ettirilir. Kanuni siirelere uygun
haciz, muhafaza, satig gibi gerekli tiim taleplerde bulunulur; dosyalar takipsiz birakilmaz.
Mahcuz malin takyidat durumuna gore satisin Belediyenin yararina olmadigi
anlasildiginda haczin diistiriilmemesine 6zen gosterilir; haczin yenilenmesine bagvurulur.
2004 sayili [iK’da zikredilen sartlar1 dogdugunda bor¢ 6demeden aciz belgesi alinmasi
yoluna Baskanlikk Makaminin oluru ile basvurulabilir. Ilke, takibin tahsil ile
sonuglandirilmasidir. Takibin aciz vesikasina baglanmasi durumunda aciz vesikasina
2004 sayili 1iK’da baglanan sonuglar degerlendirilir ve borglunun tahsili kabili mal
varligina sahip oldugu tespit edildigi takdirde takip thya olunur.
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Belediye aleyhine veya Belediye tarafindan delil tespiti yaptirildigi ve tespite iliskin
raporun teblig ettirildigi hallerde buna ait belge ve rapor, hukuk isleri midirligi
tarafindan bekletilmeden derhal ilgili birimlere gonderilir. Ilgili birim tespite itiraz
edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini belge ve bilgileriyle birlikte isleme iliskin
siirenin bitiminden evvel ve en kisa zamanda incelemesini bitirerek Hukuk Isleri
Midiirligine bildirmek zorundadir. Goriilmekte olan dava dosyalarina ibraz edilen
bilirkisi raporlarinda da ilgili birimler ayni usulle bilgilendirilir ve ayn1 ivedilikle Hukuk
Isleri Miidiirliigiine bilgi ve belge sunarlar.

Mahkeme nihai kararlar ilgili birimlere miidiirliikge gonderilip neticelerinden bilgi
verilir. Liizumuna gore bagvuruldugu takdirde ilgili kanun yoluna uygun siire de dikkate
almarak birimden varsa nihai bilgi istenir. Iptale yonelik idari Mahkeme kararlar1 2577
sayili IYUK un 28 inci maddesindeki &zellikler ve yaptirrmlarda hatirlatilmak suretiyle
ilgili birime gonderilir. Yiritmeyi durdurma kararlarinda da aymi usule gore hareket
edilir.

Belediye tiizel kisiligine gdnderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir. Ihtarnameye
cevaba esas bilgi ve belge derhal ve gecikmeksizin Hukuk Isleri Miidiirliigiine ilgili birim
tarafindan gonderilir. Ihtarnameye cevap hukuk isleri miidiiriiniin gerekli gordiigii
takdirde Hukuk Isleri Miidiirliigiince, bdyle bir liizum goriilmezse ilgili miidiirliikkge
hukuk isleri miidiiriiniin koordinasyonunda verilir. Belediye tarafindan keside edilecek
ihtarnamelerde de ayni usul uygulanir.

Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iliskin islemlere
esas olmak iizere Belediye tarafindan keside edilecek ihtarnameler Hukuk Isleri
Miidiirliigii tarafindan ytiriitiliir.

Belediye birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden goriis istenebilir. Goriis
istenirken istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddiit edilen nokta
aciklanir. Goriis isteyen birimin konuya iliskin diistincesi ile konu ile ilgili bilgi ve
belgeler yaziya eklenir. Goriis isteyen birim gorevlileri ile ilgili yasal diizenlemeleri
bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde agik¢a belirtilen konularda goriis
istenemez. Hukuki goriis ancak yasa, tliziik, yonetmelik ve s6zlesmelerde bosluklarin
olmast ya da diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda
istenebilir. Goriig, hukuk isleri miidiirii veya gorevlendirecegi avukatlar tarafindan havale
edilen konu hakkinda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore olusturularak ilgili birime
gonderilir. Is sahipleri tarafindan hukuki goriis istenemeyecegi gibi verilen goriisler
hakkinda da is sahiplerine bilgi verilemez. Hukuk Isleri Miidiirliigiince bildirilen goriisler
baglayict degildir. Goriis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan
hizmet agiklama ve yorumlama hizmetidir.

Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde,
miidiirliik, gerekli 6demenin yapilmasi icin ilgili Belediye birimine bildirir. Ilgili birim
tahakkuku diizenleyerek 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigline génderir.

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin tiim personeli; tetkik islemlerini, gdéreve gidecekleri yerleri
ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina
aciklamada bulunamazlar. Fark gozetmeksizin her vatandasa esit davranirlar. Mesai
bitiminde masa {izerindeki evrakini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve
kilitlerler. Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli evraki devretmedikce gorevinden ayrilamaz. Midiirligi ilgilendiren ¢esitli
hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin saglanmasi i¢in
herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta
gerekli 6nlemleri alir.
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10- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Hizmetleri

X/
L X4

X/
L X4

Miidiirliigiin gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konular1 Belediye Baskani
ve/veya Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ilgili yasalar
cercevesinde yiiriitmek.

5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2886
sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, Atik Yénetimi Y&netmeligi, Sifir Atk Yonetmeligi ve Iklim
Degisikligi ile ilgili mevzuat ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri
calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yliriitmek.

Yasal mevzuat gercevesinde olusturulan komisyonlarda goérev almak, gerekli is ve
islemleri yiiriitmek.

Sifir Atik yoOnetim sistemini kurulmasi,isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
Bakanlik¢a hazirlanan kilavuz dogrultusunda is ve islemleri yiirtitmek

flge sinirlar igerisinde olusan her tiirlii atigin karakterizasyonunu yapmak, toplanan
atiklarin Oncelikli olarak maddesel geri donilistim ve diger geri kazanim imkanlarinin
azami Olgekte degerlendirilmesini saglamak/ saglatmak.

Iklim Degisikligi ile miicadelede emisyon azaltimi ve iklim degisikligine uyum
konularinda ulusal ve kiiresel 6l¢ekte politikalar izlemek, iklim degisikligi eylem planini
yiirlitmek ve bu konuda faaliyetler gelistirmek ; kentin enerji kaynaklar1 kullanilarak
temiz enerji kullaniminin yayginlastirilmasi konusunda c¢aligmalar yapmak icin bu
kapsamda;

*Kentin c¢evre gelisim planina uygun olarak yerel iklim eylem planinin
hazirlanmasi ve Iklim degisikligi sonucunda olusan etkileri en aza indirebilmek ve hassas
ekosistemler (su, deniz ve karasal) ile biyolojik ¢esitliligin korunmasi i¢in Kiiresel
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina uygun olarak su, deniz, hava, tarim, enerji, atik,
yesil binalar konularinda ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus, iiniversite, vakif, STK vb.
ile planlama ve calismalar yapmak/yaptirmak, projeler hazirlamak/hazirlatmak ve
uygulamak,

«Iklim degisikligi ile miicadele ve yenilenebilir enerji politikalarinin izlenmesi, bu
hususta ulusal ve uluslararas1 caligmalarin takibi, yonetmelikler ve uluslararasi
sozlesmeler kapsaminda kurumumuzun yerine getirmekle ylikiimlii oldugu caligmalarin
koordinasyonunun saglanmasi, takibi ve gerekli raporlar1 hazirlamak ve hazirlatmak.
Belediyemize ait yenilenebilir enerji kaynaklarini arttirmaya ve enerji verimliligine
yonelik projeler gelistirmek ve ¢calismalar yapmak.

Yirtirliikteki mevzuat dogrultusunda kirleticilerin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde
bertarafinin saglanmasi i¢in denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli
durumlarda faaliyetlerin durdurulmasi hususunda mevcut kanun ve tiiziikler
dogrultusunda ilgili makamlar ve Midiirliikler aras1 koordinasyon ile ¢evre kirliliginin
onlenmesini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine
gore ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulama ve denetimini yapmak.
Kaynaginda ayr1 biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina yonelik
altyapiyr gelistirip yayginlastirmak.

Atik getirme merkezinde biriktirilen atiklar ile evlerden kaynaklanan atik ilaglarin
yOnetimini saglamak.

Belediyelerin mevcut atik yonetim hizmetleri ile belediye smirlarinda herhangi bir
isletmeye bagli olmaksizin atik toplayan kisilerin faaliyetlerini kent konseyi giindeminde
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degerlendirerek sosyal ve ekonomik kosular géz oniinde bulundurulmak sureti ile yerel
Olcekli yapilabilecek uygulamalar i¢in belediye meclislerine 6nerilerde bulunmak.

*¢ Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak,
sikayetleri degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar: tespit
etmek, yasal mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen
kriter ve standartlarin uygunlugunu saglamak.

¢ Yer istii ve yeralt1 sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri
olan her tiirli faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi
veya bertaraf edilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak,
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligmak, o6l¢iimleri
yapmak/yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek.

¢ Cevre kirliligi ile ilgili tim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, konu ile
ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu iletmek gereginin yapilmasini saglamak.

* Miidiirlik caligma konulariyla ilgili olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve
organizasyonlara katilim saglamak.

¢ Geri doniistim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili uygulamaya yonelik
(Avrupa Birligi, Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde
belediyenin yer almasini saglamak.

¢ Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik, kisi, kurum-kuruluslar ve sivil
toplum olusumlar1 ile koordinasyon saglayarak ortak caligsmalar yiiriitmek, bu amacla
halkin ve g¢evrenin yararina igbirliklerinin gerceklestirilmesi ve yiiriitiilmesi igin
calismak.

¢ Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarin1 ve stratejik plan ve performans
programini hazirlamak.

% Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gérevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

11- imar ve Sehircilik Hizmetleri

* Arazinin halihazir kullanim bi¢gimini saptar,

% Kentin ve siliregelmekte olan kentlesme olgusunun ozelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme ve biiyiime hedef ve stratejilerini belirler,

% Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarii belirler ve bunu haritalar iizerinde
isaretler,

¢ Yapilasmay1 siirekli izleyerek saptanmis olan norm Olgiilere paralel davranislarin
gerceklesmesini saglar,

 Kent o6l¢eginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim
kosullariin gelismesini saglar,

¢ Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykirt olarak yogun insan
yerlesmelerine konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici onlemler alir,

¢ Bagvuru sahiplerine yol gosterici olmak bakimindan bagvurunun tiiriine gore, istenilen
belge ve bilgileri iceren bir kilavuz yayimlar,

¢ Belediye sinirlart iginde siiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artisini ve
gecekondulagmayr denetim altina alarak saglikli sonuglar {iretebilecek sekilde
yonlendirir,

¢ Kentsel altyap1 eksikliklerini gidererek diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt
sakinlerinin yasam Ol¢iitlerini hizla yiikseltir,

¢ Belediye bazinda veri tabani olusturur ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirir,
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¢ Planlanmis bolgelerde genel durumu gozden gegirerek ve zaman iginde meydana gelecek
degisikliklere uyarlanmasini saglar,

¢ Yeni kentsel yerlesme bolgeleri gelistirir,

s Tasfiye edilmeyecek gecekondu bolgelerinde hazirlanmig imar 1slah planinin uygulama
alanina konulmasini saglar ve bu amagla halkin etkili katilimina dayali uygulama
projeleri gelistirir,

¢ Konut envanteri ve projeksiyonlari yapar ve gelecekte meydana gelebilecek konut agigini
ve gereksinimini belirler,

¢ Cevre sorunlarini kentsel planlama islevinin tamamlayici bir par¢ast konumuna getirir,
kentsel c¢evre kalitesini temel goOstergeler itibariyle izlemeye Onem verir ve cevre
kalitesindeki bozulmalar1 saptar,

% (16) Uygulama, mevzi, 1slah, koruma amagli imar planlar1 hakkinda bilgi ve imar durumu
almak isteyen 0zel ve resmi kurum ve kuruluslara, gercek kisilere istenen belgeleri
hazirlar.

12- Insan Kaynaklari ve Egitim Hizmetleri

+ Baskanligin personel ihtiyacin1 ve personelin goreve alinma ve gorevden ayrilma
ilkelerini tespit etmek ve uygulanmasini saglamak.

+* Kadro ihtiyacim tespit etmek, kadrolarin iptal ve ihdasi i¢in Oneriler hazirlamak, iptal
ihdas cetveli diizenlemek gerekgeleri ile birlikte Belediye Meclisine sunarak kadrolarin
degisiklik ve ihdasini saglamak, kadro defterini tutmak, biitce i¢in gerekli dokiiman
vermek.

+ Miidiirliiklerin teklifi {izerine, basarili aday memurlarin asalet onaylarini, basarisiz
adaylarin da kayit kapama islemlerini yapmak.

*» Takdirname, 6diil, tesekkiir, gorevden g¢ekilme, disiplin cezalari, gérevden uzaklastirma
islemlerini yapmak.

¢ Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, 6grenim degisikligi, bor¢lanma,
emeklilik tescil islemlerini yapmak.

% Bagka kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline isleyip
ve gerekiyorsa intibak islemlerini yapmak.

¢ Memurlarin kanunlar ve ilgili mevzuat g¢ergevesinde goreve baslayis, gorevden ayrilis,
vekalet gorevi, ikinci gorevi, yer degistirme, gecici gorev, nakil, istifa, cikarilma,
silahaltina alinma ve terhislerinde goéreve donmelerine iliskin iglemlerini yapmak.

¢ Yillik izin, mazeret, hastalik, ayliksiz izin onaylar1 ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

< Emekli ikramiyesi tahakkuk islemlerini yapmak.

¢ Hizmet cetveli ¢ikarmak.

¢ 1, 2 ve 3 lincii dereceli kadrolardaki personelin hususi pasaport igslemlerini yapmak,

% Personelin mal bildirim beyannamesinin ilgili kanunlar g¢er¢evesinde doldurulmasini
saglamak.

% Maas islemlerini yapmak.

¢ Belediye memurunun mali haklarina iliskin her tiirlii islemleri ytirtitmek.

% Emekli sandigr ilgili islemler ile emekli kesenekleri, kefalet, vergi ve harglarla ilgili
islemleri yliriitmek.

% Gegici ve siirekli gorev yolluklarini diizenlemek.

¢ Belediye Bagkaninin aylik 6denegini diizenlemek.

% Meclis, enciimen ve komisyon iiyeleri huzur hakki 6denegini diizenlemek.

¢ Bagkan vekili 6denegini diizenlemek.

% Dogum, 6liim yardimi bordrolarini diizenlemek.

¢ Personel ile ilgili mali konularda istenilen bilgi ve belgeleri Sayistay ve miifettislere
vermek.
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Resmi kurumlar ve miidiirliikkler arasi yazigsmalar1 yapmak ve bilgi aligverisinde
bulunmak,

Miidiirliik biitgesi ile personel harcamalarina iliskin biitceyi hazirlamak.

Memurlara kimlik karti vermek, yeni memur olanlara sicil karnesi diizenlemek, sicil
numarasi verilmesine ait islemleri yapmak.

Memurlarin yan 6deme ve 0Ozel hizmet cetvellerini diizenleyerek ilgili kuruma
gondermek, Personelin iicret ve licrete esas teskil edecek kayitlarinin diizenli olmasini ve
yasal siiresinde saklanmasini saglamak.

Personele ait kararlari ilgililere teblig etmek.

Bagli bulundugu midiirliigiin diger seflikleri, Mali Hizmetler Midiirligi ve diger
miidiirliikler, Emekli Sandigi Genel Midirligl, Sosyal Sigortalar Genel Miidirligi,
Maliye ve Giimriik Bakanligi, Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigi,
Basbakanlik Personel Daire Bagkanligi ile Miidiiriin direktifleri lizerine is iliskisi kurmak,
Belediyede yaz doneminde yiliksekokul 6grencilerine staj yaptirilmasi ile ilgili islemleri
yapmak.

Belediyede 506 ve 5510 sayili Sosyal Gilivenlik Kanununa tabi 4857/ miilga 1475 sayili
Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gore isci calistiran tiim miidiirliiklerin
is¢i ihtiyaglarini karsilamak.

SSK ise giris bildirgelerini vermek.

4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesi geregince engelli ve eski hiikiimliilerin
caligmasi igin gerekli islemleri yapmak.

Emekliligi gelen iscilerin emeklilik islemlerini yapmak.

Gorevinden istifa eden iscilerin kayit kapama islemleri ile gorevine gelmeyen isciler
hakkinda da yasal islem yapmak.

Iscilerin yillik iicretli izin onaylarini alarak izinlerini kullanilmasini saglamak.

Ise alman isciler ile gesitli nedenlerle is akitleri feshedilen isciler icin gerekli formlari
diizenleyerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bolge Calisma Midiirligi ve
ISKUR’a bildirimde bulunmak.

Toplu Is Sézlesmesine iliskin alt yapryr hazirlamak ve idarenin imkanlari gdz éniinde
tutularak goriismelere katilmak.

Maas islemlerini yapmak.

Aylik ticretlerine iliskin islemleri yapmak.

Dogum, 6liim yardimi yapmak.

Mesai ve vardiyali ¢galisma planini ve ticretini diizenlemek.

Uzun yol primi yapmak.

Nafaka ve icra kesintileri yapmak.

Disiplin Kurulu Cezalarin1 uygulamak.

Isyeri hekiminin {icret bordrosunu hazirlamak.

Iscilerin adli davalar ile ilgili Hukuk Isleri Miidiirliigiine ve mahkemelere gerekli
bilgilerin verilmesini saglamak.

Isci disiplin kurulunun olusturulmasimi ve bu kurul tarafindan alinan kararlarin ilgililere
tebligini saglamak.

Midiirliikklerden gelen kadro tekliflerini inceleyerek gerekli meclis kararlarinin
alinmasin1 saglamak.

Personele ait kararlari ilgililere teblig etmek.

Personelin {icret ve iicrete esas teskil edecek kayitlarmin diizenli olmasini ve yasal
stiresinde saklanmasini saglamak.

Personelin aylik sigorta prim bildirgelerini yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na géndermek.

Is akdi feshedilen ve isten ayrilan is¢ilerin tazminat bordrolarim diizenlemek,

Isci personele ait biitge hazirlamak.
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% ISKUR’a her ay muntazam olarak calisanlara ait durum ¢izelgesi vermek.

% Bagl bulundugu midirliigiin diger seflikleri, Mali Hizmetler Mudiirligii ve diger
miidiirliikler, Emekli Sandigi Genel Midirligl, Sosyal Sigortalar Genel Miidirligi,
Maliye ve Giimriik Bakanligi, Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigi,
Basbakanlik Personel Daire Baskanligi ile Miidiiriin direktifleri lizerine is iliskisi kurmak.

% Yiiriitillecek gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek.

% Personelin verimli caligmasini saglayacak ve hizmet kalitesini yiikseltecek egitim
programlarini hazirlamak.

% Personelin etkinligini ve verimliligini arttirabilecek, gorevi igerisinde yiikselebilmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil
ve esit imkanlar saglamak.

¢ Personelin etkinligini ve verimliligini arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarimi
karsilayarak Belediyeye bagliligin1 pekistirecek ve g¢alismayr 6zendirici hale getirecek
“Kurum Kiiltiirii ve Bilincinin” olugsmasini saglamak.

¢ Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt igi egitim olanaklar
saglamak.

¢ Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek.

% Personelin Belediyedeki gorevlerini, diger hizmet birimleriyle iliskilerini ve sahip
olduklar1 yetkileri belirleyen is analizine dayali gérev tanimlar1 yapmak.

+ Bagli bulundugu midirliigiin diger seflikleri, Mali Hizmetler Mudirliigi ve diger
miidiirliikler, Igisleri Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigii, Devlet Personel Baskanhigi ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin
direktifler tizerine is iligkisi kurmak.

13- Kadin ve Aile Hizmetleri

% Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Toroslar Belediyesi Kamu Tiizel kisiligi ve 6zgilin
ihtiya¢ ekseninde kadinlarla ilgili tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kiiltiirel, ekonomik,
ekolojik ve egitsel meselelerine, Belediye Baskanligi’nca verilen vekaletnamede tespit
edilen sinirlar i¢inde ¢oziimler getirmekle gorevlidir.

¢ Calismalarin1 demokratik, ekolojik, kadin 6zgiirliik¢ii bakis agisiyla siirdiirtir.

% Kadm-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tiim sorumluluk alaninda
uygulanmasi ve her tiirlii ayrimeiligin 6nlenmesi i¢in sorumluluk alir.

% Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tiim plan, proje ve ¢alismalarina
yerlestirilmesi i¢in etkin rol alir. Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit
yararlanmasini saglar.

¢ Belediye biit¢esinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir ve
giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasini hedefler.

¢ Karar alma siireclerinin tiim asamalarinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimini
saglamakla ytikiimliidiir.

% Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarma dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip
yargi ve kalip rollerin tasfiyesi i¢in ¢aligmalar yiirditiir.

¢ Toroslar Belediye Meclisi’nin kabulii ve yetkili merciinin onayi ile ulusal ve uluslar arasi
diizeyde 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari, diger yerel yonetimler, kadin kurumlari,
sivil toplum kurulusglar1 ve iiniversiteler ile isbirligi yapar; projelere destek ve finansman
kaynagi ile goniilliilerin katilimini saglar.

¢ Kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser.

% Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunar.

¢ Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alti, kiz ¢ocuklara doniik
koruyucu ¢alismalar yapar/gerekli mekanizmalari olusturur.
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« Siddet, istismar, taciz ve tecaviizii onleyici refleksleri toplumsallastirmak i¢in ¢aligmalar
yiiritir.

+ Kadinlar1 cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde c¢aligsma
yiritir.

¢ Gegici barinma ihtiyact olan kadinlar ve ¢ocuklari i¢in, bu alanda sosyal ¢alisma yiiriiten
ilgili birim ve kurumlarla igbirligi yaparak ¢oziimler iiretir.

¢ Miilteci ve yerinden edilmis kadinlar i¢in dayanisma ¢alismalar1 koordine eder.

¢ Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapar. Tespit edilen sorunlarin
¢ozlimiine doniik projeler gelistirir.

« Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma
yiiriiten kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligsmalar yiiriitiir.

¢ Kadinin kaynaklara ulasimi, ¢aligma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan esit
yararlanmasi, caligma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla tedbirler
alir.

+ Kadin saghgi, tireme sagligi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim programlari
diizenler, koruyucu, onleyici tedbirler alir.

¢ Kadinlarin kiiltiir-sanat ¢alismalarina etkin katilimini saglar, kadinlar i¢in 6zgiin kiltiir-
sanat organizasyonlari/festivalleri diizenler.

¢ Kadinlar i¢in spor alanlar1 diizenler, kadinlarin spor ¢alismalarina katilimini saglar, cesitli
spor dallarinda kadin ligleri olusturur.

+ Kadinlar i¢in 6zgiin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlarinin kadinlarin yasamini
kolaylasgtiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla kadinlarin planlama asamalarina miidahil
olmasini saglar.

% Kadin glindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi icin g¢aligmalar
yiiriitiir, kampanyalar diizenler.

¢ Belediyenin, midirliikleri tarafindan hazirlanan plan/programlart  ve calisma
yonetmeliklerinin usul ve esaslar1 acisindan inceleyerek dogru bir sekilde yapilmasina
yardimec1 olur.

* Miidiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Tahakkuklar1 diizenler,
ayniyat islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini yiirtitiir.

¢ Birim Biit¢esini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

14- Kiiltiir Hizmetleri

% Belediyenin hizmet alan1 kapsaminda kent halkinin kiiltiir, sanat yasamina katki saglar.
Kentin ihtiya¢ duydugu etkinliklere mekan saglar, nitelikli etkinlikler i¢in bilim insanlari,
kiiltiir sanat insanlar, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve gerekli goriilen diger kisi
ve kurumlar ile isbirligine gider.

¢ Mevcut kiiltiirel ve tarihsel zenginlikleri cogaltmak ve kent kiiltiiriiniin 6riilmesine katki
yapmak tiizere etkinlikler diizenler, yayinlar yapar, kent kimligi, tarihi ve kiiltiirii tizerine
gelecek kusaklara da rehberlik etmek ve bugiinii ileriye aktarmak amaciyla ¢alismalar
yapar. Uzmanlar ve bilim adamlariyla igbirligi yaparak kent insanin1 daha ileriye tasimak
gdrevini yerine getirir.

¢ Kiiltiirlin, sanatin kent insani iizerindeki etkilerini olumlu ve gelistirici olmasi yoniinde
calismalarini siirdiiriir. Bu ¢alismalar1 yaparken kentin tiim fertlerini egilim ve isteklerini,
cocuk, geng, vyasl, kadm, erkek, engeli, sosyal ekonomik ve kiiltiirel anlamda
dezavantajli oluglarin1 da géz oniine alir ve uygular.

% Gerekli goriilen hallerde etkinlik oncesi, hedef kitle ve ihtiyaclar1 belirler ve projeleri

hayata gegirir.

70



X/
°

X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

*

Kentin tarihi degerlerine ve Kkiiltiirel zenginliklerine sahip ¢ikar, giin 15181na
¢ikarilmasina, var olanlarin tanitilmasina yardimeci olur.

Cocuklarin ve genglerin kentlerini, tarihini tanimasi ve korumasi bilincini olusturmak
amaciyla bilgilendirme ¢alismalar1 yapar ve etkinlikler diizenler.

Cocuklarin, genglerin, kadinlarin, engelliler ile sosyal, kiiltiirel ekonomik anlamda da
dezavantajli  kesimlerin, yetiskinlerin bos zamanlarmi nitelikli bir  sekilde
degerlendirmelerini saglamak icin egitsel, sanatsal ve kiiltlirel projeler hazirlar ve hayata
gegirir.

Semtlerde birimler semt kiitiiphaneleri, kiiltiir merkezleri, yasam evleri, semt evleri ve
buna benzer diger birimler kurarak kent halkini kolay ulasabilecegi birimlere yaygin
hizmet gotiiriir.

Kentin tanitimi igin etkinlikler diizenleyerek kenti bir ¢ekim merkezi haline getirmeyi
hedefler. Bunun adina yapilmasi gerekenleri projelendirip uygulamaya koyar, 5393 sayil
Belediye Kanunu hiikiimleri uyarinca kamuoyu arastirmalar1 yapar veya yaptirir.

Ulke disindaki yerel yonetimler ve her tiirlii kurum ve kuruluslar ile kiiltiirel, egitsel,
sanatsal ve ekonomik isbirligini gelistirici ve zenginlestirici yonlerini yapacagi katkiyi
arttirmak i¢in her tiirlii faaliyeti saglar.

Folklor tiyatro ve miizik-resim vb. sanat dallar1 egitimi vererek belediye bilinyesinde
yetisen ekiplerle senliklere ve yarismalara katilir, yarismalar diizenler ve diizenlenmesine
yardimci olur. Yapilan kiiltlir faaliyetlerini matbu hale getirir, yapilan etkinlikleri tanitir,
gelistirir. Birimin gorevinden dogan amacglarim1 gergeklestirmek {izere kampanyalar
diizenler, gerekirse egitim kurumlari ile birlikte 6diillii yarigmalar organize eder.

Belediye tarafindan kurulan kiiltiir merkezlerini, amfi tiyatrolar1 ve benzeri idare eder,
buralarda yapilan faaliyetleri kontrol eder.

Uluslararast kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek olan misafirleri
agirlar, gerekli programlari yapar, yetkililerle goriismelerini saglar, kardes kent protokolii
hazirlar, gerekli evrak takibini yapar.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirlii kiiltiir etkinligini planlar,
uygular ve degerlendirir, festival ve senlikler diizenler.

Hem sehriler arasinda kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmast
konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapar.

Yirtitiilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit
eder ve gelistir.

Sergi, seminer, konser, konferans, sempozyum ve kurslar diizenler, yardimci olur,

Belde halkina geleneksel ve evrensel miizigin ve gosteri sanatlarinin ¢esitli tiirlerini siireli
ya da siirekli sekilde acik ve kapali mekanlarda sunar. Gerekirse bu calismalarin
kurumsallagsmasini temin ederek ya da buna yonelik calismalara katki saglayarak belde
halkinin kaynagmasin1 ve sanatsal incelik ve derinligin olusumunu katki yaninda
toplumsal moralin yiikseltilmesine vesile olur.

Belediye smirlar1 igerisindeki kahvehane, kiraathane ve park gibi sosyal hayatin
yogunlastig1r ortamlar1 kiiltiirel verimlilik agisindan arti deger iireten ortamlar haline
gelmesine yonelik ¢alismalar yapar, projeler liretir ve uygular.

Yapilan kiiltiirel faaliyetlerin tanitimi i¢in brosiir, kitap¢ik ve yillik basimini yapar.

Kamu kurum kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte kiiltiirel ortak projeler
gelistir ve uygular, egitime destek kurslar1 diizenler.

Kiiltiir faaliyetleri igin gerekli olabilecek ortamu, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirler,

Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin tanitimi i¢in ilk ve orta 68renim Ogrencilerine, belediye
personeline ve belde halkina yonelik geziler diizenler.

Kiltiir ve Sanat Hizmetleri Sefligi biinyesinde yonetici olarak gorev yapan birim sefi
bagli bulundugu miidiire kars1 sorumludur.

Miidiirliigiin sorumlulugunda olan tesis ve salonlarin etkinlik i¢in kiraya verilmesi i¢in
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belli bir protokol(s6zlesme) hazirlamak.

Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitler arasinda mevcut iligkilerin
gelistirilmesi ile yeni iliskilerin kurulmasini1 saglamak, bu kapsamda her tiirlii is, islem,
calisma ve etkinlikleri diizenlemek, temsil, katilim, esgiidiim ve isbirligini saglamak.
Belediyemizin dis iilkeler, dis iilke temsilcilikleri ve bagli kuruluslar ile iligkiler
baglaminda her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

Belediyemizin iliye oldugu ve olacag ag ve orgiitler biinyesindeki etkinliklerimizi
yiirtitmek,

Uluslararas1 kural ve anlagsmalara gore kurulmus orgiitler ve kurullarda Belediyenin
temsilini olanakli kilan iliskileri kurmak.

Toroslar Ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut iliskileri
geligtirmek.

Belediyemizi ve yapilan c¢alismalar1 tanitmak amaciyla yazili ve gorsel sunum
materyalleri hazirlamak ya da gevirilerini yapmak.

Belediyemize gelen yabanci konuklari agirlamak, programlarimi yapmak ve ilgililerle
goriismelerini saglamak.

Bagkanlik makamini ziyaret eden konuklar ile yurtdisinda ziyaret edilen makam ve kisiler
icin tanitim ve hatira amagli hediyeyi hazir bulundurmak ve sunmak.

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Hizmetler

Belediyemiz biinyesindeki biitiin hizmet araglarinin ikmal, tamir, bakim hizmetleri, tiim
araglarin; Midiirligiin satin alma taleplerini en kaliteyi en ucuza almak ve vatandaslarin
taleplerini hizli bir sekilde yerine getirmek.

Midiirlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve ilgileri tarafindan
uygulanmasini saglamak.

Baskanlik makamindan alacagi tim emirleri Miidirliik personeline iletmek,
uygulanmasini saglamak.

Miidiirliik personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek.

Miidiirliik personeli arasinda gorev ve is boliimiinii yapmak.

Miidiirligii ile ilgili hizmet i¢i egitim ¢alismasini yapilmasini saglamak.

Belediyenin ihtiyaci olan sarf ve demirbag malzemelerin temin edilmesini ve kayitlarinin
mevzuata uygun olarak tutulmasini saglamak.

Talep edilen malzemeleri mevcut yasa ve yonetmelikler dahilinde temin etmek.

Satin almalar ile ilgili olarak tahmini bedel (yaklasik maliyet) tespitine dayanak olmak
tizere piyasadan teklif almak.

Miidiirlik kalemindeki gelen-giden evrak kayit ve zimmet defterlerini diizenlenmek ve
her tiirlii yazigmalar1 yapmak ve sonuglandirilmasini saglamak.

Belediye hizmet araglarmin trafik sigortasi, fenni muayene ve egzoz muayenelerinin
zamaninda yaptirilmast  islemlerinin  yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak.

Belediye hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag ve is makinelerinin kiralama
islerini yapmak, hizmetin sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek
sonuglanmasini saglamak.

Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (mazot, benzin, fuel oil, vb.) ihtiyaglarin
karsilanmasini ve 6demelerini yapilmasini saglamak.

Midiirliigiin yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yapilacak veya yaptirilacak her tiirlii mal
ve hizmet alimlarinin yiiriirliikkte olan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol ve
denetimi ile muayene ve kabul islemlerini yapmak, tasinir islem fislerini diizenlemek.
Demirbas kayitlarini tutmak. Tiim demirbaslart titizlikle korur.
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¢ Tasmir mal yonetmeligi is ve islemlerini yiiriitmek.

% Ayniyat kayitlar1 ve zimmet senetlerini diizenlemek ve korumak.

¢ Belediye’ye ait is makineleri ve araglarin onarimlarini yapmak yaptirmak.

¢ Belediyenin atdlye tesis, makine ve teghizatin bakim ve onariminin yapilmasini
saglamak.

¢ Araglarin bakim ve onarim hizmetlerini yiiriiten ¢alisanlarin gesitli egitimler almasi,
yetistirilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

% Hizmet dis1 birakilacak veya hurdaya ayrilacak ara¢ ve is makinelerinin her tiirli
islemlerini yiriirliikte olan kanun ve yoOnetmelikler dogrultusunda vyiiriitmek ve
sonuglandirmak.

¢ Arnizali olan ara¢ ve ig makinelerinin onarimlari i¢in gerekli yedek pargalari temin etmek,
temin edilen yedek parcalarin kullanimina uygun olup olmadigini kontrol etmek.

¢ Belediyemize bagli midirliiklerinden gelen arag ve is makinesi gorevlendirme
dogrultusunda arag ve ig makinelerini sevk etmek, ihtiya¢ duyulan ara¢ ve is makinelerini
gecici olarak gorevlendirmek, tahsis etmek gerekli koordinasyonu saglamak tiim araglarla
ilgili kontrol ve denetimlere iligkin is ve islemleri yapmak/yaptirmak.

+» Kendine bagl bas sofor, sofor, operatdr ve diger personellerin etkin ve verimli sekilde
caligmalarini saglamak, denetlemek, tespit ettigi aksakliklar1 amirlerine bildirmek.

< Belediyemize ait Ara¢ ve Is makinelerinin calistigi birimler itibariyle giincel raporlama
islemlerini yapmak, sorumlu olan birimlerle koordineli bir sekilde ara¢ ve is
makinelerinin kullanimlarim1 izleyerek performanslarini artirici aksiyonlar almak ve
aldirmak.

¢ Belediyemize ait kazali ara¢ ve is makinelerinin hasar tespitini yapmak, tutanaga
baglamak ve bunlara iliskin gerekli is ve islemleri yapmak/yaptirmak.

16- Mali Hizmetler

< Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

% lIzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

¢ Biitge kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

< Tlgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip
ve tahsil islemlerini ytiriitmek.

% Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

¢ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

< Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

% lIdarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

¢ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

% On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

% Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Muhtarhk Isleri Hizmetleri

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Icisleri Bakanligimim 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is
ve iglemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI aracilignyla belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) hertiirlii
talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarinmi takip
etmek.

MBS iizerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, Oneri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazl
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazl
raporlanmasini  saglamak. Ilgili miidiirliklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak.

Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak
Baskanlik makamina sunmak.

18- Ozel Kalem Hizmetleri

*
L X4

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

Temsil, agirlama, konaklama ve benzer temsiliyet gerektiren konularda 5393 Sayili
Belediye Kanunun 38 inci maddesinin (o) fikrasi ile Belediye Biitcesinden Yapilacak
Temsil, Agirlama ve Toéren Giderleri Yonergesi ile diger mevzuat hiikiimlerine gore
biit¢eye konulan 6denegi kullanmak.

Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tagiyan yazigmalarii yiiriitmek.

Belediye Baskanina ve miidiirliige gelen giden evrakin giris ¢ikis, kayit, degerlendirme
ve ilgili birimlere gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasi, arsivlenmesi, Belediye
Bagkani’nin imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus gilinleri vesair O6nemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve tdren islerini diizenlemek, yiirlitmek, zaman ve
yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi torenlere Belediye Bagkani’nin istirak
etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, toren vs.
etkinliklerde Baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye Basgkani’nin ziyaretlerine gelen yurti¢i ve yurtdist konuklarin en i1yi sekilde
karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

Bagkanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani’nin goriisme ve kabullerine ait
hizmetleri yiiriitmek.

Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek,
vatandaslar, kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye
Baskani ile goriigmelerini temin etmek.

Bagkanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak
toplant1 giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

Baskanin sozlii talimatlarini ilgili birimlere ulagtirmak, takip ederek sonug¢landirilmasini
saglamak.
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Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ile Belediyede hizmet veren tiim Miidiirliiklerin
kendi aralarinda ve bu Midiirliklerle Baskanlik Makami arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu temin etmek.

Cagdas belediyecilik anlayisi i¢inde vatandaglara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla;
vatandaglar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, sozlii veya e-posta ile Baskanlik
Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢6ziime kavusturulmasinda, ilgili
birimlere sorunlar1 aktararak sonuglarini takip etmek, sonuglar1 hakkinda ilgililere bilgi
vermek.

Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek.
Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin gorev ve yetki alanindaki ¢alismalar, kanun ve ilgili mevzuat cer¢evesinde
Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir. Tiim personel kendilerine verilen
gorevleri gereken ihtimami gostererek tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir.

Miidiirliik, Belediye Baskani’na bagli olarak calisir. Belediye Bagkani’nin gorevi baginda
bulunamadigr durumlarda Belediye Baskanina vekalet eden Baskan Vekiline bagh
calismalarini yiiriitir.

Belediye Bagkanmin evlendirme memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onayi
dogrultusunda, Baskan adina kiyilan nikdhlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yapilmasimi saglatir. Kiyillan nikah akitlerinin ilgili kayit defterine
islenmesini sagladiktan sonra ilgili kurumlara bildirilmesinin kontroliinii yapar.

Personel arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
personelin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin
gerekli 6nlemleri almak.

Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek, miidiirliigiin ¢alisma konulari ile
ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak.

Midiirliikk servislerinin planli ve programli bir sekilde calismalarin1 diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve g¢aligmalarini
izlemek, denetlemek.

Miidiirliikkte yapilan c¢alismalarla ilgili olarak, personelle belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, caligmalar1 degerlendirmek.

Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek, personelin devam/devamsizligini izlemek ve sorumlu olmak.

Baskanlik tarafindan onaylanan ¢alisma programinin ger¢eklesmesi i¢in gereken
malzemeyi temin etmek.

Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla biitiinlesen yonetim anlayisi i¢inde hizmet
tretmesine katkida bulunmak.

Belde halkinin istek, ihtiya¢ ve sorunlar1 konusunda Belediye Baskaniyla goriismesine
ortam ve imkan saglamak.

Belde halkinin katilimini saglamak iizere, mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢éziimlenmesi
konusunda mahalle halkiyla iletisimi saglamak.

Belde sakinlerinin Belediye Bagkanligi’nin tutum ve tavriyla ilgili goriis ve diistincelerini
tespit amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak, yaptirmak.

Demokratik yonetim anlayisi g¢ercevesinde Bagkanlik Makami ile personel arasinda
iletisimi saglamak iizere kurum i¢i toplantilar organize etmek.

Bagkanligin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, liniversiteler ve sosyal
yardim kuruluslar1 gibi orgiitlerle diyalogunu saglamak.

Bagkanligin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin
yansitilmasina, halka duyurulmasina iligkin beyanatlar1 hazirlamak.

Bagkanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak
amactyla belediyenin ilgili diger birimleriyle diyalog kurmak.
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Belediye, yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlart izlemek, gerekli
goriinenleri Bagkanlik Makamina sunmak.

Resmi ve 0zel giinlerde ve beldenin orf adet, gelenek goreneklerini yasatmak amaciyla
Belediye Baskani ile halkin biitiinlesmesini saglamak.

Belediye Bagkaninin, kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik toplantilara
katilim1 konusunda gerekli 6zeni gostermek.

Belde halkinin, Belediye c¢alismalarina aktif ve goniillii katilimini saglamak igin bir
iletisim ortam1 olusmasina katkida bulunmak.

Belde halkinin Meclis Toplantilarini izlemesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak.
Mahalle ve genclik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine, Baskanlikla
diyaloguna katkida bulunmak.

Midiirligiin yillik faaliyet raporunu hazirlar.

Midiirlige bagh is yerlerinde is saglig1 ve is glivenligi yoniinden her tiirli tedbirlerin
alinmasini saglar.

Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

19- Park ve Bahceler Hizmetleri
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Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Alt birim arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve g¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin
gerekli 6nlemleri almak,

Personelin her tiirlii 6zIiik ve sosyal haklarini izlemek, miidirligiin ¢alisma konular ile
ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

Miidiirlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde c¢aligmalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak, calismalarini
izlemek ve denetlemek,

Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini
saglamak,

Miidiirligiin ¢aligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, baskanligin onaymna sunmak,

Baskanlik¢a onaylanan calisma programinin gergeklesmesi icin gereken malzemeyi
temin etmek,

Miidiirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalar1 degerlendirmek,

Miidiirliige ait biitiin birimlerin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

Miidiirliigiin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,
Midiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢cim yapmak,

Bu yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen konularin gergeklestirilmesi igin ilgilileri
yonlendirmek, izlemek, denetler,

Miidiir, gorev ve c¢aligmalar1 yoniinden Belediye Bagkanliina karsi sorumludur.
Baskanlik Makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar,

Alt birimlerinde gorevlendirilen personelin yapacag: isle ilgili gorevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle, tek tek aciklamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen
gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir,

76



X/
°
X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Miidiirliik emrinde gorevli isci personelle ve/veya Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli
olarak park ve yesil alanlarin ingaatinin yapilmasini saglamak,

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan Miidiirliik biinyesindeki yatirim
ihalelerinin kontroldrliik hizmetlerini yerine getirmek,

Miidiirliige bagh is yerlerinde is saglhigi ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin
alinmasini saglamak,

Miidiir, miidiirliikk personelinin devam/devamsizligindan sorumludur.

20- Ruhsat ve Denetim Hizmetleri
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Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeliginin 54. maddesi ile Imar Kanununun 21. maddesine
gore yapi ruhsatini tanzim eder.

Yapt ruhsatt alinmasindan itibaren yapmnin fenni sorumlusu olan mihendislerin,
miiteahhitlerin, santiye seflerinin veya yapi denetim kuruluslarinin yapiyi, ruhsat ve
eklerine uygun olarak yaptirip yaptirmadigini kontrol eder.

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykirt olarak yapilan yapinin,
sorumluluklar1 oraninda, sahibine, miiteahhidine, fenni mesuliine, yapi denetim
kurulusuna veya santiye sefine imar Kanunun 42. maddesine gore para cezasi kararmin
alinmasi i¢in Belediye Enciimenine havalesini yapar, ¢ikan kararin tebligatlarini hazirlar
ve yap1 sahibine gonderilmesini saglar.

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykir1 olarak baslanan yapilarin,
Imar Kanununun 32. maddesine gére yikim kararmin alinmasi icin Belediye Enciimenine
havalesini yapar, ¢ikan kararin tebligatlarini hazirlar ve yapi sahibine gonderilmesini
saglar.

4708 Sayili Yapt Denetim Kanunu geregince Ruhsat almis yapilarin Yapi denetim
Firmasinca denetiminin yapilmasi siirecinde, kontrollerinin saglanmasi ile seviye tespit
tutanaklarinin kontroliinii yapar, seviye ve hakedis dosyalarini onaylar,

Is bitirme asamalarinda yerinde yapilan incelemelerle asansérlerin asansdr yonetmeligine
uygunlugunu kontrol eder ve Asansor Tescil Belgesi diizenler.

[s bitirme tutanaklarini onaylar.

Yikilacak derecede tehlikeli olan metruk yapilara, imar Kanununun 39. maddesine gore
yikim kararinin alinmasi i¢in Belediye Enclimenine havalesini yapar.

Is Bitirme Belgesi almus isler icin Is Deneyim Belgesi, en az %80 oraninda tamamlanmis
isler igin Is Durum Belgesi diizenler.

Yapilarin ruhsat ve eklerinin uygunlugu ile fen ve saglik kurallarinin uygunlugunu
kontrol ederek yapi tamamen bittigi takdirde tamaminin, kismen kullanilmas1t miimkiin
kistmlarm tamamlanmasi halinde ise bu kisimlarm yap: kullanma izin belgesini Imar
Kanunun 30. maddesi ile Planli Alanlar Tip Imar Y6netmeligi'nin 64. maddesine gore
tanzim eder,

Sozli, yazili ve iletisim yoluyla gelen sikayetleri degerlendirir ve sonuglandirir.

Haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, iskan i¢in yerinde kontrol islemini
yapar, aykir1 yapilmis ve karar1 ¢gikmis yapilarin yikim isleminin gergeklestirilmesini Fen
Isleri Miidiirliigiinden talep eder.

Liizumu halinde kat irtifak1 ve kat miilkiyeti kurulmak iizere proje ve suret tasdiki yapar.
Ilgili birimlerde islem goren dosyalarin birer suretini teslim alarak arsivler ve
gerektiginde gorevli personele, istenen dosyay1 imza karsilig1 verir, isi bitince teslim alir.
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Yapi ruhsat1 ve Yapi Kullanma izni belgelerini aylik olarak ilgili kurumlara génderir.
Belediye Gelirleri Kanunu ve Belediye Meclisince belirlenen harg ve iicretleri tahakkuk
ettirir.

21- Saghk Hizmetleri

Okullarda ticretsiz 6grenci saglik taramalarinda diger saglik kurumlart ile isbirligi
yapmak.

Stinnet kampanyalarint Sosyal Destek Miidiirliigiimiiz ile birlikte ytiriitmek,

flgemiz smirlar1 igerisinde ikamet eden yatalak ve bakima muhtag hastalarimizin ihtiyag
halinde ilgili saglik kurumlarina naklini yapmak,

Halk saglig1 ile ilgili her tiirlii konuda danismanlik ve egitmenlik hizmetleri vermek
/verdirmek,

Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, kanun ve yonetmelikler
cercevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak, igbirligi saglamak,

Afet zamanlarinda, Afet Miidiirligiimiiz ile isbirligi yaparak gerekli malzemelerin
kontroliinii yapmak,

Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

Belediyemize ulasan, vatandas istek ve taleplerini degerlendirmek ve sonuc¢landirmak.
Cesitli nedenler ile yatalak, bakima muhta¢ veya engelli olan vatandaslarimizin tibbi
bakimlarina yardimei olmak , saglik kuruluslarina ve evlerine naklini saglamaktir.

22- Sosyal Destek Hizmetleri

Toroslar Belediye Baskanligi'nin hedefleri, prensip ve politikalari, Toroslar Belediyesi
misyon ve vizyonu, Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cergevesinde, belediye
hizmet alani1 dahilinde bulunan yerlerde, sosyal iliskilerin gelistirilmesi ve degerlerin
korunmas1 konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Calismalarma kamu kurum ve kuruluslari, egitim kurumlari, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sivil inisiyatif, kent konseyi, uzman kisilerin, sendikalarin katilimini
saglamak.

Sosyal calismalar1 ve projeleri dogrultusunda panel, sdylesi, seminer konferans, sergi,
tiyatro, festival, senlik etkinlikleri, meslek ve beceri edindirme kurslar1 ve atdlyeleri vb.
alanlarda etkinlikler planlamak, organize etmek, hizmet verdirmek ve raporlamak.

Kent Konseyi ile ilgili gerekli caligmalara destek vermek, ortak projeler tiretmek.

Cocuk, geng, yasli, kadin, engelli, ve toplumun tiim dezavantajli grup ve bireylerine
yonelik ¢aligma proje, organizasyon yapmak ve yardimda bulunmak.

Belediye tarafindan yapilan sosyal mekanlarin islevselligini saglamak.

Biinyesinde bulunan tiim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatini saglamak,
mekanlarin nitelik ve amagclar1 dogrultusunda hizmet ve projeler iiretmek, tliretilmesini
saglamak.

Belediye faaliyetlerine katilim konusunda goniillii birey, kurum ve kuruluslarla gerekli
calismalar1 yliriitmek.

Ilgemiz sinirlar1 icerisinde ikamet eden engelli vatandaslarimizin sosyal hayata daha
kolay intibak edebilmeleri, gerektiginde saglik sorunlari ile ilgili medikal malzeme
destegi vermek, ayni ve nakdi yardim yapmak ve ilgili kurumlarla ortak ¢alisma yapmak.
flgemiz siirlar icerisinde ikamet eden ve birimimize sosyal yardim igin miiracaat eden
vatandaglarin arastirma ve incelemelerini yaparak imkénlar dahilinde gerekli yardimlarda
bulunmak, Ihtiyaglar1 dogrultusunda sosyal projeler belirlenerek degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak.
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5393 sayili Belediye Kanununun 14. Maddesi ve 60. Maddesi ¢ergevesinde yapilacak
yardimlar1 organize etmek ve yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak ve bilgisayara
kaydederek arsive kaldirmak.

Diger yardim kuruluslartyla koordineli ¢alisarak ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiza yardimci
olmak, ayni ve nakdi destek vermek.

flgemiz sinirlar ierisinde ikamet eden ihtiyag sahibi sehit yakinlarma, gazi, yasli, bebek,
Oksiiz, yetim vb. aileleri ayni ve nakdi yardim yapmak.

Vefat eden cenaze sahiplerinin talebi halinde defin, cenaze levazimati, cenaze térenlerine
katilanlarin naklinin saglanmasi, taziye siiresince masa, sandalye, semaver taziye cadiri,
semsiye, cay makinesi, su. Kumanya, yemek ve benzeri yardimlar yapmak.

23- Tarimsal Hizmetler
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Stratejik plan ¢ergevesinde Ilgenin Tarimsal faaliyetlerine katkida bulunmak.

Kirsal hayatta tarima yonelik siirdiiriilebilir ekonomik faaliyetlerin arttirilarak sosyal ve
ekonomik yasantinin gelistirilmesini saglamak.

Tarimsal faaliyeti ve tarim alanlarin1 korumak amaciyla toprak ve su kaynaklarinin
korunmasi, gelistirilmesi ve rasyonel kullanilmasini saglamak.

Toroslar Belediyesi tarafindan tarimi, tarimsal faaliyetleri, tarim {irlinlerinin satig ve
pazarlama kosullarin1 gelistirmek i¢in var olan ve devam eden projeleri siirdiirmek
(ekonomik ve teknik katki saglamak), yeni projeler ve uygulamalar ortaya koymak
Siirdiiriilebilir tarim ve ¢evresinin korunmasini saglamak iizere projeler ve uygulamalar
gelistirmek, ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yapmak/yaptirmak.

Organik ve 1yl tarim yOnteminin yayginlagsmasi ig¢in; organik Uriin yetistiriciligi,
depolanmasi ambalajlanmas1 ve pazarlanmasi konusunda iireticilere teknik destek
vermek, organik ve 1iyi tarim {riin pazarlar1 kurmak, pazarlarin yonetim ve
koordinasyonunu saglamak.

Uretilen tarim iiriinlerinin pazarlamasini ve dagitimmi desteklemek. Tarim iiriinlerinin
islenip degerlendirilmesine, pazarlanmasina ve bu amagla kurulacak tesislere destek
vermek, bu amagla iiretici ve yatirimeilar1 yonlendirmek.

Toroslar il¢esinde hayvansal {iretimin arttirilmasina ve pazarlanmasma yonelik
faaliyetlerde bulunmak, hayvancilik iiretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri
hazirlamak ve/veya hazirlatmak, ekonomik ve irk diizenlemesine uygun damizlik destegi
vermek.

Ihtiya¢ duyulan tarimsal ve hayvansal girdilerin alim ve dagitimini1 yapmak, sera, bahge,
tarla trilinleri Uretimi, hayvansal liretim ve diger biitiin tarimsal amacglhi hizmetlerin
sirdiiriilebilir olmasini temin i¢in, belirli siireli veya belirsiz siireli (daimi) is¢i
calistirmak {lizere, mal ve hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak.

Arict1 ve Goger iireticilere yonelik kirsalda sosyal yasamlarini kolaylastirmak ve
tyilestirmek amaciyla ayni destek saglamak.

Aricilik ve bal tiretimin bilingli yapilmasina yonelik projeler gelistirmek, Toroslar ilgesini
temsil edecek aricilik ve bal iirlinlerinin markalagsmas1 amaciyla altyapt ve tanitim
caligmalar1 yapmak, aricilik ve bal {iriinlerinin satis ve pazarlamasina destek vermek.
Yenilenebilir enerji tesislerinde iireticileri tesvik etmek amaciyla 6rnek tesisler kurmak,
yenilenebilir enerji ve geri donilisiim konularinda bilinglendirici ve 6zendirici projeler
hazirlamak/hazirlatmak.

Tarimda ve tarimsal faaliyetlerde egitim calismalarin1 ve tarimsal yayim faaliyetlerini
desteklemek.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii gorev alanlarinda kirsal istihdam imkanlarini artirmak
amaciyla el sanatlart gelistirilmesi, tanitilmast ve yayillmasi amaciyla projeler
hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamak/uygulatmak.
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Tarimda oOrgiitlenmeyi desteklemek, iiretim ve kalkinma kooperatifleri ve birliklerin
olusturulmasini saglamak ve isletilmesini desteklemek.

Tarimsal altyap1 ile ilgili her tiirlii talebi yerinde incelemek, gerekli etiit ve projesini
hazirlamak/hazirlatmak, teknik yardimlar1 yapmak/yaptirmak.

Sulama (yeralt1 ve yeriistii sularini1 kullanarak) , hayvan igme suyu, tagskin koruma ve
toprak muhafazasi i¢in gerekli tesislerin kurulmasi, gelistirilmesi ve dagilimi ile ilgili
insaatlarin1 yapmak, yaptirmak.

Erozyonu oOnleyici veya azaltict ve toprak muhafazasini temin edici tesisleri
yapmak/yaptirmak.

Yabani fistiklik, zeytinlik, harnupluk, makilik, ¢alilik, cayir, mera ve tash arazilerin
tarima kazandirilmasi ig¢in ilgili mevzuatlar dahilinde projeler hazirlamak altyapi
tesislerini yapmak/yaptirmak.

Kurban Kesim hizmetlerinin saglikli sartlarda yapilmasi igin satis yeri, kesim yeri ve
sosyal donati alanlart bulunan kurban kesim alanlar1 kurmak ve kurulu alanlarin
denetlenmesini saglamak.

Tarimsal Hizmetler Mudiirligii faaliyet alanlarn ile ilgili AR-GE, destekleme, iiretim
kaynaklarinin gelistirilmesi, pazarlama ve tarimsal ekonomi, su kaynaklarinin korunmasi
geligtirilmesi,  siirdiiriilebilir ~ ve  alternatif  tarim  konularinda  projelerin
hazirlanmasi/hazirlatilmasi, uygulanmasi, uygulama sonrasi izlenmesi ve takibi
hususlarinda; yurti¢i ve yurt disinda kamu kurumlari, 6zel sektor, tiniversiteler, arastirma
enstitiileri v.b. kuruluslarla isbirligi saglamak kaynak temin etmek ve desteklemek.
Toroslar ilgesi ve gerektigi hallerde Mersin ili smirlarinda tarimsal hizmetler faaliyet
alaninda toprak {riin deseni, arazi varligi, su kaynaklari v.b. konularda veri tabani
olusturmak ve giincel ¢aligmasini temin etmek.

Insan ve hayvan sagligini tehdit eden salgin hastaliklara kars ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi igerisinde miicadele etmek.

Tarima dayali sanayi sektoriine hammadde saglayan faaliyetlerin desteklemek ve bu
faaliyetlerin  artirnllmasina yonelik destekleme, egitim ve yayim ¢aligmalar
yapmak/yaptirmak.

Mera alanlarinda kaliteli yem bitkileri tiretilmesini saglamak, tiretilen yem bitkilerinin
mabhallindeki hayvan yetistiricileri tarafindan tiiketilmesini temin etmek, yetistiricilerin
yem maliyetlerini diigiirmek {izere projeler hazirlamak/ hazirlatmak ve ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak.

Etkin denetimli ve siirdiiriilebilir tarimsal faaliyetlerle ¢evre ile barisik tarladan sofraya
taze giivenilir ve kontrollli tarim triinleri yetistiriciligini olusturmak, tarim arazilerinin
cevresel ve ekoloji dengesini korumak.

Sokak Hayvanlari i¢in ilgili yasalar ¢ergcevesinde gerekli tiim faaliyet ve tedbirleri almak
tizere her tiirlii is ve islemi yapmak/yaptirmak.

Gegici Hayvan Barmaginin kurulmasi ve calistirilmast i¢in ilgili yasalar cercevesinde
belirtilen ve dngoriilen faaliyetleri yiirlitmek/ yiiriitilmesini saglamak.

Aragtirma ve uygulamalardan elde edilen bulgularin ve sonuglarin yayinlanmasi ve
uygulamaya aktarilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin yillik yatirim programlarini ve biit¢esini tespit etmek
ve ger¢eklesmesini saglamak.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii blinyesindeki personelin c¢esitli seviyelerde yurt i¢i ve
yurt digt egitim programlarini hazirlamak uygulamak ve uygulatmak.

Yazil1 ve s6zIii soru 6nergelerinin ve bilgi edinme bagvurularinin ilgili sube miidiirliikleri
ile koordineli olarak cevaplandirilmasini saglamak.

Tarimsal Hizmetler Midiirligliniin her tiirlii personel, idari, mali ve hukuki is ve
islemlerini takip etmek ve yiiriitmek.
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Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinde yapilacak faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi
gereklerine uymak ve bu sistemin giincelleme ve gelistirilmesine katki saglamak.
Miidiirliigiin Stratejik Planini ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

Baskanlik Makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

24- Temizlik Hizmetleri
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Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile stipiiriiliip temizlenmesi.

Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi.

Calisma bolgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.

Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

Calisan personele arag-gere¢ temini.

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarin sokiilmesi.

Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi.

Cop konteynerlerinin tamiri (kapak, teker degisimi) ve boyanmasi.

Kamu kurumlar1 dis alanlarmin (gevrelerin) temizligi konusunda, kurumlarin talepleri
dogrultusunda calismalar yapilmasi.

Cop ve siipriintii kavramina girmeyen ¢Op araglar tarafindan toplanmayan koltuk,
kanepe, dolap vb. eski esyalarin toplanmasinin saglanmas.

Temizlik isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin s6zlesmelerindeki islerin kanunlara gore
yaptirilmasi, denetlenmesi ve aylik hak edislerin diizenlenmesinin saglanmasi.

Midiirliikk gorev alami ile ilgili plan, projeler hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi ile
Bagkanlik Makaminin onayina sunulmasi.

Miidiirligiin yillik faaliyet planinin, Bagkanligin Stratejik Hedeflerine gore hazirlanmasi.
Faaliyet planina gore yillik biitgenin Mali Hizmetler Miidiirligli ile koordineli olarak
hazirlanmasi.

Mevcut ¢Op toplama sisteminin gelistirilmesi kapsaminda diizenlemeler yapmak.
Temizlik ¢calismalarini yiiriiten yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi ve gerekli
bilgi, belgelerin zamaninda amirine teslim edilmesini saglar.

Toroslar halkinda g¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, cevre
haftast1  kutlamalar1 vb. c¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve
organizasyonlara katilim saglamak.

25- Yaz Isleri Hizmetleri
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Meclis ve komisyon ¢aligmalarinin sekretarya gorevini yapmak.

Belediye Bagkani tarafindan belirlenen meclis giindemini ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Meclis Uyelerine ve halka duyurmak.

Meclis giindemine alinmak {izere miidiirliikklerden gelen evraki kayda alarak Baskanlik
Makamina sunmak.

Meclis ve Ihtisas komisyonlarinin ¢alismalarinda gérev yapmak iizere yeterince raportdr
gorevlendirmek.

Meclis zabitlarini ve kararlarini tutmak, ¢c6zmek, yazmak, kontrol etmek, imzalatmak ve
arsivlemek.

Meclis toplanti/birlesim 6zetlerini bir sonraki birlesimde glindeme alinacak sekilde
hazirlamak ve Meclis Bagkanligina sunmak.

Meclis iiyelerince verilen onergeleri ilgili midiirlige gondermek ve gelen cevaplari
Baskanlik makamina sunduktan sonra dnerge sahibine iletilmesini saglamak.

Meclis Karar Defteri, Enclimen Karar Defteri ve diger resmi defterleri usuliine uygun
olarak tutmak ve saklamak.
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Meclis iiyelerinin, meclis toplantisina, Ihtisas Komisyonu toplantilarina ve Enciimen
toplantisina katildiklar1 her giin i¢in ddenecek olan huzur hakki puantajini1 hazirlayarak,
tahakkuku icin Ilgili Miidiirliige gondermek.

Enciimenin Sekretarya gorevini yapmak.

Baskanlik Makaminca imzalanan ve enciimende goriisiilmek {izere gonderilen evraklari
kayda alarak Raportdrlere havale etmek.

Enciimende goriisiilecek evraklarda usul acisindan eksik olanlarinin tamamlattirilmasini
saglamak.

Belediye Baskani tarafindan onaylanan Enclimen giindemini, Enciimen iiyelerine
dagitmak.

Enciimen Giindeme alinan konulari, glindemdeki sirasina gére Enciimen Karar Defterine
kaydederek, Enciimende alinan kararlar1 Raportdrii tarafindan aninda Enciimen karar
defterine yazilmasini; toplanti sonunda Enclimen baskan1 ve iiyeler tarafindan
imzalanmasini saglamak.

Enciimen kararina katilmayan iiyelerin gerekcelerini Raportorler tarafindan karar metnine
ve karar defterine yazilmasi ve iiyelere imzalatilmasini saglamak,

Enciimen toplantilarina katilmayan / katilamayan {yelerin durumlarimi kararlarda
belirtmek.

Belediyeye posta yoluyla ya da resmi kuramlardan gelen tiim evrakin Evrak Kayit
Sefligindeki gelen evrak defterine kaydedildikten sonra zimmet karsiligi ilgili makam ve
miidiirliiklere teslim edilmesini saglamak.

Belediyeden ¢ikan evrakin Giden Evrak Defterine kaydedildikten sonra zimmet karsilig
ilgili yerlere teslim edilmesini saglamak.

Posta ile gonderilecek evraklari posta zimmet defterine kaydederek, zimmet karsiligi
posta idaresine teslim etmek.

Belediye Baskanligina vatandaglar tarafindan verilen dilekgelerin kaydini yapmak ve
ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek.

Belirli bir siire saklayacagi arsivlik malzeme i¢in her birimin kendi birim arsivini kurmast
konusunda birim miidirlikleri ile temas saglamak.

Belediyemize bagli midiirliikler tarafindan olusturulan arsiv mahiyetindeki evrak, belge
ve malzemeyi, arsivcilik metot ve tekniklerine uygun olarak muhafaza etmek.
Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan gerektiginde goriilmek ve incelemek lizere arsiv
disina ¢ikarilmamak kaydiyla arsivden belge inceleme taleplerini koordine etmek,

Kurum arsivindeki ayiklama islemi ve uygunluk kontroliiniin mevzuata uygun olarak
ilgili mudiirliikge yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Dosya planlarmin, midiirlikklerin yapist ve fonksiyonlari dikkate alinarak; saklama
planlarinin ise belgelerin idari, mali, hukuki ve tarihsel acidan degerlendirilmesi
neticesinde ilgili midiirliiklerce yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Baskanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger is ve islemleri yapmak.

26- Zabita Hizmetleri
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Belediye siirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

Belediye karar organlar1 tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.
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Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi ig¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan isyerlerini
kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 0zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

831 sayili Sular Hakkinda Kanuna goére, umumi c¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karistirilmasin1 veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin
etrafin1 kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/07/2006 tarihli ve
26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde etiketsiz
mal, ayiplt mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Aliacak Harglar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 iginde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak.

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, dlgii ve tarti
aletlerinin damgalarmi1 kontrol etmek, damgasiz Olcii aletleriyle satis yapilmasim
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar:
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 0Ol¢li aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

3572 sayih Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek,
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yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicit materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

Belediye baskanmi veya yetkili kildigi amirlerle icabi halinde miilki idare amirinin
hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

Isletme ve Istirakler Hizmetleri

Belediye smirlar1 igerisinde kanun ve yonetmeliklere uygun Toroslar Belediye
Baskanliginca kurulan ve kurulmasi kararlastirilan Isletme ve Istiraklerin kurulus, isleyis
ve her tirlii is ve islemlerini yiiriitmek, isletilen isletmelerin g¢aligmasi, yoOnetimi,
denetimi, verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglikli hizmetlerin sunulmasini
saglamak,

Miidiirliige bagl birimlerin faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilacak olan gerekli
arag, gere¢, malzeme vb. ihtiyaglari temin etmek ve temin i¢in gerekli calismalari
yapmak ve yaptirmak. Mal ve hizmet taleplerini 4734 sayili kamu ihale kanununun ve
diger ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde karsilamak,

Stratejik Plan, Performans programi ve biitce kapsami dogrultusunda harcama ve
calismalarini yapmak,

Toroslar Belediyesinin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve kendi
gorev kapsamina giren dis gelismeleri, yaymlar1 ve hukuki mevzuati izlemek; gerektigi
hallerde onlemler almak, ilgililere bilgi vermek,

Sorumlu oldugu birimlere ait taginir ve taginmazlarin ilgili mevzuatlarinda belirtilen usul
ve esaslara gore kayit ve kontrol islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,

Belediye tarafindan yapilan sosyal tesis ve isletmelerin faaliyetlerini takip etmek, is
verimini arttiracak sekilde birimler arasi iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, bagl
tesislerle ilgili kayitlar1 tutmak, kayitlar1 tutulan dilekge ve evraklarin tertip ve muhafaza
edilmesini saglamak, gelen-giden evraklar1 6zelligine gore ilgili birimlere havale etmek
ve sonuc¢landirilmasini saglamak,

Belediye Istiraklerinin caligmalarimi, sirketlerin verecegi raporlar ile gerektiginde
istenecek ek bilgiler ve belgeler araciligi ile izlemek, degerlendirmek ve mevcut
istiraklerle olan iligkilerde Belediyenin menfaatlerini korumak, istiraklerin karlilik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak,

Biitce I¢i Isletmelerin; 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsili Usulii Hakkindaki Kanunu ve 08.03.2021 tarihli ve 27868 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Mahalli idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi hiikiimleri ile ilgili diger
mevzuatlara uygun olarak kurulmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek, yonetimi, isletilmesi ve
denetimini gerceklestirmek,

Belediyemizce isletmecilik hakki ihale edilmis isletmelerin ¢alismasi, yonetimi, denetimi,
verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglikli hizmetlerin sunulmasini saglamak,
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% Biitee I¢i Isletmecilige ait, ¢ocuklara, gencglere, hanimlara, yashlara, emeklilere,
engellilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, egitim gibi faaliyet ve hizmetlerin
sunuldugu ve sunulacagi Aile, Yasam ve Egitim Merkezleri, Sosyal ve Sportif Faaliyet
Merkezleri, Yiizme Havuzlari, Sergi Salonlari, A¢ik ve Kapali Spor sahalar1 ve Salonlari,
Cocuk Giindiiz Bakim Evi Kresleri, Emekli Konaklari, Kadin Konaklari, Misafirhane,
ogrenci yurdu, konaklama tesisleri, Kafeterya, Restaurant, diigiin salonlar1 gibi tesis,
merkez, isletme ve istiraklerini kurmak, isletmek, her tiirlii is ve islemlerini yiirtitmek,
yapmak veya yaptirmak,

¢ Geregi halinde gorev ve hizmet konulariyla ilgili isletmeler kurmak, mevcut isletmeleri
yonetmek,

% llgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda sosyal projeler belirlenerek degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak,

+«» Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagli vakif, dernek

ve diger sivil toplum kuruluslart ve Ozel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyonu

saglamak, miisterek projeler hazirlamak ve uygulamak.

F. PAYDAS ANALIZi

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda, belediyemizin etkilesim
icinde bulundugu ve gelecegimize yon verirken bizlerin yaninda bulunan ve her zamanda
yaninda bulunacagini diledigimiz paydaslar belirlenmistir.

Anket sonuglarindan elde edilecek verilerin, hedeflerimize daha da yardimci olmasi
amaciyla, asagida belirtilen 3 ana baslik halinde olusturulmustur.

1. Dis Paydas Anketi (Resmi Kamu Kurumlari, STK’lar, Muhtarlarimiz, Vatandaslar vb.)
2. ¢ Paydas Anketi (Kurum igi)

Hazirlanan anketler web ortamina yiiklenmis ve herkesin her ortamda doldurabilecegi bir
halde yaymlanmistir. 26.06.2024 tarihinde yayma alinmig, 01.08.2024 tarihi itibariyle anketler
kapatilmistir.

Belediye olarak Stratejik Plan ¢alismalarinda katilimer yonetim anlayist benimsenmis ve
bu ¢ergevede galismalar yiiriitilmistiir.

Vatandaslarimiza Belediyemizin Sosyal Medya kanallariyla ulasarak, anketlerle ilgili
bilgi verilmis ve katilim saglamalari istenmistir. Bu kanallar haricinde konuyla ilgili yapilan
haberler ve Belediyemiz web sitesinden yapilan duyurular ile anketlerimize katilim i¢in genis bir
ag olusturulmustur.

Dis paydas anketleri ile ayni siiregte uygulanmaya baslayan i¢ paydas anketleriyle ilgili
tim Miidirliiklerimize yazi gonderilerek, katilimin saglanip, hazirlanan anketlerin tarafsiz
olmaszyla ilgili bilgilendirme yapilmistir.

Uygulanan anketler disinda Kamu kurum ve kuruluslarin, Sivil Toplum Kuruluslarinin,
Muhtarlarimizin, Akademisyenlerin diger paydaslarimizin goriis ve Onerilerini almak, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde ihtiyag ve sorunlarmi belirlemek,
belirlenen sorunlarin ¢éziimii maksadiyla amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak amaciyla
katilimci yontemler ile Arama Konferansi ve Stratejik Plan Teknik ¢alistay1 diizenlenmistir.
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PAYDAS ILISKIiLERI TABLOSU

Paydaslar Lider |Cahsan | Faydalanici -(gir;\i Storiltg{ik Tedarikgi
Belediye Baskam X X
Belediye Meclis Uyeleri X X
Belediye Personeli X X
Mersin Valiligi X X X
Mersin Milletvekilleri X X X
Universiteler X X X
Toroslar Kaymakamhg X X X
Karulusars X X X
Kamu Kurumu Nitelikli
Meslek Kuruluslari X X X
Parti Ilge Baskanhklar X X X
Muhtarhklar X X
Belediye Sendikalari X X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Vatandaslar X X
Yatirnmcilar X X
Yerli ve Yabanci Turistler X
Medya X X X
Mal ve Hizmet Alinan
Sirketler- Esnaf X X
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PAYDASLAR {fa;)(zi‘z;i/als/iili)sltiri Onem Derecesi [E)teil(’iecesi Onceligi
Toroslar Belediye Bagkani I¢ Paydas Lider/Calisan Etkin Oncelikli
Belediye Meclisi I¢ Paydas Lider/Calisan Etkin Oncelikli
Belediye Personeli I¢ Paydas Calisan Etkin Oncelikli
Mersin Valiligi D1s Paydas/ Miisteri ;—fr r;ti: Igr(t)a:’l':a/k Etkin Oncelikli
Mersin Milletvekilleri D5 Payda gfrr;i; iggilt(a/k Etkin Oncelikli
Universiteler D1s Paydas/ Miisteri ;fr r:tZ; i(lir(;ilt(a/k Iétlii?r:en Oncelikli
Toroslar Kaymakamhgi D1g Paydas/ Miisteri ;—fr r;tz; i(lfr(;ilt(a/k Etkin Oncelikli
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 | Dis Paydas/ Miisteri ;—fr g]ti: |Ck)lga:|t(a/k Etkin Oncelikli
ﬁiﬁ:kﬁéj::ﬂssg irtle“k“ D1s Paydas/ Miisteri gfrr;: Igga:’lifa/k Etkin Oncelikli
Parti ilce Baskanhklari Di1s Paydas/ Miisteri gfrr:ti; if()ge:lt(a/k Etkin Oncelikli
Muhtarhklar D1s Paydas/ Miisteri ;—frg]tz; i(lfr(;ilt(a/k Etkin Oncelikli
Belediye Sendikalar: Di1s Paydas/ Miisteri ;frg]tz; i(lzgilt(a/k Etkin Oncelikli
Sivil Toplum Kuruluslar D1s Paydas/ Miisteri Stratejik Ortak Etkin Oncelikli
Vatandaslar Dis Paydas/ Miisteri Stratejik Ortak Etkin Oncelikli
Yatirimcilar Dis Paydas/ Miisteri - Etkin Oncelikli
Yerli ve Yabanci Turistler Di1s Paydas/ Miisteri - Etkin Oncelikli
Medya Di1s Paydas/ Miisteri Stratejik Ortak Etkin Oncelikli
g’iI:ll(evttl!eIl-.I_izEnSlsgfllnan Di1s Paydas/ Miisteri - Etkin Oncelikli

PAYDAS ONCELIKLENDIRME TABLOSU

Paydaslarimizin onceliklendirilmesinde paydaglarin etki ve dnem derecesi dikkate alinmistir.
Etki, belediyemizin faaliyet ve hizmetleriyle paydas: etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla
belediyemizi etkileme giiclinii, 6nem ise belediyemizin paydasin beklenti ve taleplerinin
karsilanmasi1 konusuna verdigi degeri ifade eder.
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Dis Paydas Anketi Analizi

TOROSLAR BELEDIYESI DIS PAYDAS ANKET VERILERI

ILETISIME GECILME ILETISIMDEN
DUZEYi MEMNUNIYET DUZEYI
R 1-Hi¢ memnun
ILETISIM ARACI 1-Cok az..........3-Cok sik desilim..... 3 derece
. egilim son
1- Toroslar duzeyde memnunum
belediyesi ile
iletisime gegme 1 2 3 1 2 3
sikliginiz ve Televizyon 14 2 4 4 7 9
memnuniyet Yazili (Resmi Yazisma, e-posta) 3 3 3 3 6 11
diizeyinizi Birebir goriisme (is ve islemler) 8 4 8 3 6 11
dgrenebilir miyim? internet iizerinden 7 8 5 2 7 11
Radyo 14 4 2 4 9 7
Gazete 10 7 3 4 8 8
Sosyal medya 8 3 9 3 7 10
Hig iletisime gegmedim 12 3 5 3 10 7
1 2 3
Belediyede yetkili olan kisilere kolaylikla ulagabilirim 7 12 1
Belediyede Teknolojik imkanlarla en iyi hizmeti aliyorum 5 11 4
Belediyenin Genel Calisma Kurallarina Uyumlu olmasindan 5 11 4
memnunum
Belediyenin Yenilige ve Degisime Agik Olmasindan memnunum 4 12 4
Belediyenin Paydaslariyla iliskilerinin Yeterli Olmasindan 4 13 3
memnunum
Belediye hizmetlerinde adalet ve seffafliga 6nem verir 6 11 3
Belediyenin Tarafsiz ve Seffaf Hizmet Yonetiminden 6 1 3
memnunum
Belediyenin Tanitim ve Halkla iliskiler Faaliyeti Yeterli
Olmasindan memnunum > 12 3
2- Belediyemizin | sosyal sorumluluklarini yerine getiren bir kurumdur 4 6 10
basarili/gucli Belediyenin imar ve ruhsat hizmetlerinden memnunum 5 11 4
buldugunuz Belediyenin Temizlik Hizmetlerinden memnunum 4 15 1
yonlerini S|ra|a¥|n|z. Belediyenin Park ve Bahge hizmetlerinden memnunum 4 14 2
1" den 3'e dogru Belediyenin Yol ve kaldirim Hizmetlerinden memnunum 4 13 3
Kaltir Sanat, Egitim, Kurs Yerlerinin Yeterli Olmasindan 3 15 )
memnunum
Belediye personelinin tutum ve tavirlarindan memnunum 4 14 2
Belediyenin Zabita Hizmetlerinden memnunum 6 12 2
Belediyenin Cenaze-Taziye Hizmetlerinden memnunum 2 16 2
Belediyenin Yasli ve Engelli Bakim Hizmetlerinden memnunum 2 16 2
Belediyenin Geng ve Cocuklar i¢in sundugu Spor
Etkinliklerinden memnunum > 12 3
Belediyenin genclere verdigi Egitim Yardimindan memnunum 3 15 2
Belediyenin ihtiyag Sahibi kisilere ayni yardim(Hayir Carsisi) 3 15 )
vermesinden memnunum
E-Belediyecilik hizmetlerinden memnunum 3 14 3
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TOROSLAR BELEDIYESI DIS PAYDAS ANKET VERILERI

3- Belediyemizin
basarisiz/gligstiz
buldugunuz
yonlerini
siralayiniz. 1' den
3'e dogru

Personel Kalitesi

~

Teknolojik imkanlar

[EEN
o

Genel Calisma Kurallarina Uyum

Yenilige ve Degisime Acgik Olmasi

Paydaslariyla iliskilerinin Yeterli Olmasi

Kurumsal Yénetim Anlayisi ve Olumlu Kurum imaji

Tarafsiz ve Seffaf Hizmet Yonetimi

Tanitim ve Halkla iliskiler Faaliyeti Yeterli Olmasi

Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Giigli Olmasi

ilcemizin imar plani calismalari

Temizlik Hizmetleri

Park ve Yesil Alanin Yeterli Olmasi

Yol ve kaldirim Hizmetleri

Kdltir Sanat, Egitim, Kurs Yerlerinin Yeterli Olmasi

Zabita Hizmetleri

0| N|0 |0 |V | N|IN|IN|ojfo|o |V |V

Cenaze-Taziye Hizmetleri

[EEY
o

Yash ve Engelli Bakim Hizmetleri

[ER
o

Geng ve Cocuklar icin Spor Etkinlikleri

0o

Egitim Yardimi

=
=

ihtiyag Sahibi kisilere ayni yardim(Hayir Carsisi)

©

Diger

OOl unnfwio (|l | U |IN|IO0O|UIN | NI NU|lo (U Nk

4- Toroslar
Belediyesinin
Temel Kurumsal
Hizmet Degerleri
Hakkindaki
Gorusleriniz?

>
N

Orta

—
'S,

i'

Guvenilir

IS

Seffaf ve Sayginlik

Kaliteli Hizmet

Verimli

Katihmecl

Yerel Problemlere C6ziim Uretebilen

Yenilikci/Uretken

Dogaya ve Cevreye Duyarli

isbirligine yatkinlhk

Mesleki bilgi, uzmanlik ve deneyim

Bilgiye ve hizmete zamaninda ulasabilme

Fiziksel mekan yeterliligi

Kurumsal Temsil yetenegi

B =S O 2 I I » T @ Y T Y SO e Y Y~ O T IO I Y =N Y S [

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

N R [RR[WININIP[RPRININW|>~ W

O O [0 | N|N|O|[WO|[W|WV | N|W|([N|[o|o

ululwlunlulojlocjninnjo|dlnjnjo|T |l |0 | N|([N|O|O|N|O|N|(N|([N[oo|fow|u|o |w
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TOROSLAR BELEDIYESi DIS PAYDAS ANKET VERILERI

5-Belediyemizin
Birimleri ile ilgili
Memnuniyet
diizeyinizi
isaretleyiniz?

Cok
Memnunum

Memnunum

Memnun
Degilim

Hi¢
Memnun
Degilim

Fikrim
Yok

Ozel Kalem Miidiirliigii

o

3

Bilgi islem MudurlGgii

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii

Yazi Isleri MudurlGgi

Mali Hizmetler Mudarlaga

Destek Hizmetleri Mudurluga

RPlw(N|[Rr|R [N~

00|00 | WO |0 |(N|(N|0

RO |O|W|~|O

N (N[ R|Rr|[R ]|~

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Mudurlugu

N

0o

o

N

Ruhsat ve Denetim MudurlGg

Zabita Mudurlag

[ER
o

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugi

Kiiltir isleri Mudirltga

Fen isleri Midurligi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Temizlik isleri Midurligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudrligi

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurliGgi

imar ve Sehircilik Midurltgi

Afet isleri Mudrligi

Muhtarlk Hizmetleri MudurlGgu

Emlak ve istimlak Midurliigi

Tarimsal Hizmetler MudurlGg

Genglik ve Spor Hizmetleri Madurluga

Saglik isleri Miidiirlagi

Hukuk isleri Mudurligi

[NCT (Y TR I NS I NG (S NSO (Y NS (SR I B (O NCTN Y NCTN I NS [ NG S ) N

N (00 (N (N (N | N[0 [N [0 |[0W|W|0|N|WO | |0

o|jo|lo|NvM|[O(N|RP|([P|IOlP|O|O|O|Rr|O|~|O

NN WIWININIRARIWININININIWIN|IN|W

6- Toroslar
Belediyesi
Hizmet
alanlarinda ne
Olglide
basarilidir?

Cok Basarili

Basarili

Basarisiz

LN OO [0 |IN|O |V | N[N [N |[00 ||| || |O

Kararsizim

B

7- Toroslar
Belediyesi
Calisanlarinin
Vatandasa Karsi
yaklasimi
Nasildir?

Guler YizlG Hizmet

Hatasiz ve Hizli islem

is ve islemlerle ilgili yeterli Bilgili

iletisim

Kararsizim

B I S e ) I (O
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TOROSLAR BELEDIYESi DIS PAYDAS ANKET VERILERI

Temizlik

imar ve Planlama

Saglik ve Egitim

Sosyal Belediyecilik

Tarimsal Destek

Veteriner Destegi

Toroslar Zabita Hizmetleri

_Belediyesinde Yol, Asfalt ve Kaldirim
Onilimiizdeki 5 Yil

icerisinde Oncelikli Yaslh ve Engelli Hizmetleri

Olarak Hizmet Park ve Yesil Alan

Kalitesinde
Artmasini istediginiz

Ol Wl o[ | W N RLR UMM OOV

Kadin ve Cocuk

5 Alani isaretleyiniz? | sportif Faaliyetler

[ERN
o

Gida Bankacilig

Turizm ve Tatil Yerleri

Taziye Evleri

Kurs (Brans) Yerleri

Hizmet Binasi

E = IO 2 B I O I O I O B B 0 |

Diger

SOSYAL BELEDIYECILIK, PARK YESIL ALAN.

1- Belediyenin her birimine gerek disarida ¢alisan gerek halk girmektedir is
birliginden 6nce is bilenlerin saglamlastiriimasi bilmeyen yeni kadroya seminer
diizenlenmesi gerekir.

2- Stratejik Plan hazirhk stirecinde fikir alisverisinde bulunulabilir.

3- Belediyeler arasinda biitge ve performans programi hazirlanirken fikir aligverisi
yapilabilir.

4- Yol ve ulasim, imar, emlak ve istimlak.

5- Yasli ve Engellilerle ilgili, taziye evleri kadin ve gocuk, kurs yerleri.

6- ilaclama.

9- Toroslar
Belediyesi ile
kurumunuz hangi
alanlarda is birligi
yapabilir?
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1- Toroslar belediyesi ile iletisime gegme sikliginiz ve memnuniyet diizeyinizi 6grenebilir miyim?

ILETISIME GECILME DUZEYi

16
14
12
10
8
6
4
0

Televizyon  Yazili (Resmi Birebir internet Radyo Gazete Sosyal medya Hig iletisime

Yazisma, e- goOrisme (is  Uzerinden gegmedim
posta) ve islemler)
B COKAZ mSIK mCOKSIK
ILETISIMDEN MEMNUNIYET DUZEYI

12
10
8
6
4
0

Televizyon  Yazili (Resmi Birebir internet Radyo Gazete Sosyal medya Hig iletisime

Yazisma, e- gorUsme (is  Uzerinden gegmedim

posta) ve islemler)

m Hi¢ MEMNUN DEGILIM m MEMNUNUM m SON DERECE MEMNUNUM
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2- Belediyemizin basarili/giiglii buldugunuz yénlerini
siralayiniz. 1' den 3'e dogru

E-Belediyecilik hizmetlerinden memnunum
Belediyenin ihtiyag Sahibi kisilere ayni yardim(Hayir
Carsisi) vermesinden memnunum

Belediyenin genglere verdigi Egitim Yardimindan
memnunum

Belediyenin Geng ve Cocuklar igin sundugu Spor
Etkinliklerinden memnunum

Belediyenin Yasli ve Engelli Bakim Hizmetlerinden
memnunum

Belediyenin Cenaze-Taziye Hizmetlerinden
memnunum
Belediyenin Zabita Hizmetlerinden memnunum
Belediye personelinin tutum ve tavirlarindan
memnunum

Kaltir Sanat, Egitim, Kurs Yerlerinin Yeterli
Olmasindan memnunum

Belediyenin Yol ve kaldirim Hizmetlerinden
memnunum

Belediyenin Park ve Bahge hizmetlerinden
memnunum

Belediyenin Temizlik Hizmetlerinden memnunum

Belediyenin imar ve ruhsat hizmetlerinden
memnunum

Sosyal sorumluluklarini yerine getiren bir kurumdur
Belediyenin Tanitim ve Halkla iliskiler Faaliyeti

Yeterli Olmasindan memnunum

Belediyenin Tarafsiz ve Seffaf Hizmet Yonetiminden
memnunum

Belediye hizmetlerinde adalet ve seffafli§a 6nem
verir

Belediyenin Paydaslariyla iliskilerinin Yeterli
Olmasindan memnunum

Belediyenin Yenilige ve Degisime Ag¢ik Olmasindan
memnunum

Belediyenin Genel Calisma Kurallarina Uyumlu
olmasindan memnunum

Belediyede Teknolojik imkanlarla en iyi hizmeti
aliyorum

Belediyede yetkili olan kisilere kolaylikla
ulasabilirim

13
— T3
12
>
)
id
13
.

N NN NN

o
N
N
(<))
[0}

12 14 16 18

[ Kararsizim

O Katiliyorum

O Katilmiyorum
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3- Belediyemizin basarisiz/gligsiiz buldugunuz yonlerini
siralayiniz. 1' den 3'e dogru

Diger

ihtiyag Sahibi kisilere ayni yardim(Hayir Carsisi)
Egitim Yardimi

Geng ve Cocuklar igin Spor Etkinlikleri

Yasli ve Engelli Bakim Hizmetleri

Cenaze-Taziye Hizmetleri

Zabita Hizmetleri

Kultdr Sanat, Egitim, Kurs Yerlerinin Yeterli Olmasi
Yol ve kaldirim Hizmetleri

Park ve Yesil Alanin Yeterli Olmasi

Temizlik Hizmetleri

ilgemizin imar plani calismalari

Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Glgli Olmasi
Tanitim ve Halkla iliskiler Faaliyeti Yeterli Olmasi
Tarafsiz ve Seffaf Hizmet Yonetimi

Kurumsal Yénetim Anlayisi ve Olumlu Kurum imaji
Paydaslariyla iligkilerinin Yeterli Olmasi

Yenilige ve Degisime Agik Olmasi

Genel Calisma Kurallarina Uyum

i

Teknolojik imkanlar

Personel Kalitesi

m3 m2 ml 10

12
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4- Toroslar Belediyesinin Temel Kurumsal Hizmet Degerleri
Hakkindaki Gorusleriniz?

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

Kurumsal Temsil yetenegi

Fiziksel mekan yeterliligi

Bilgiye ve hizmete zamaninda ulasabilme

Mesleki bilgi, uzmanlik ve deneyim

isbirligine yatkinlik

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Yenilikgi/Uretken

Yerel Problemlere Coziim Uretebilen

Katihmci

Verimli

Kaliteli Hizmet

Seffaf ve Sayginlik

Guvenilir

L

o

m Coklyi miyi mOrta WAz



5- Belediyemizin Birimleri ile ilgili Memnuniyet diizeyinizi
Isaretleyiniz?

Hukuk isleri Midurlugi

Saglik isleri Mudirluga

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurltugu

Tarimsal Hizmetler MudurlGga

Emlak ve istimlak Mudirligi

Muhtarlik Hizmetleri MUdurlugu

Afet isleri Midurlugi

imar ve Sehircilik Mudrltgi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirliigi

Temizlik isleri Mudurltgi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Fen isleri Midurliga

Kaltar isleri MUdirltga

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligi

Zabita Mudarligi

Ruhsat ve Denetim MudurlGga

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiirliigi

Destek Hizmetleri MUdurlugu

Mali Hizmetler Mudurligu

Yazi isleri Mudirligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

Bilgi islem Midurltgu

Ozel Kalem Miidirltgi

'||"r|'||'|||'|1wquuuvanwlnuu

o
N
D
[e)]
(o]

10

M Fikrim Yok B Hic Memnun Degilim B Memnun Degilim B Memnunum B Cok Memnunum
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6- TOROSLAR BELEDIYESIi HiZMET ALANLARINDA
NE OLCUDE BASARILIDIR?

M Cok Basaril

M Basarili

M Basarisiz

W Kararsizim

7- Toroslar Belediyesi Calisanlarinin Vatandasa Karsi
yaklasimi Nasildir?

Giiler Yiizlii Hizmet Hatasiz ve Hizli islem s ve islemlerle ilgili iletisim Kararsizim

yeterli Bilgili
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8- Toroslar Belediyesinde Oniimiizdeki 5 Yil icerisinde
Oncelikli Olarak Hizmet Kalitesinde Artmasini istediginiz 5
Alani isaretleyiniz?

12
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4
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¢ Paydas Anketi Analizi

Toroslar Belediyesinin 2025-2029 Stratejik Plan hazirligina 1s1k tutmak ve bu kapsamda
belediye calisanlarinin fikir ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla kurum ici I¢

Paydas Anketi yapilmistir.

TOROSLAR BELEDIYESI iC PAYDAS ANKET VERILERI

ANKETE KATILAN KiSI SAYISI 410

20-25 10

26-34 93

YAS ARALIGI 35-44 138

45-54 122

55 ve Uzeri 40

Okula Gidememis 1

ilkokul 23

e . . Ortaokul 31

EGITIM DUZEY1 Lise 140

Universite 166

Lisans Ustii 18

Katilmiyorum 71

1- Belediye yonetimi birimlerin ¢alismalarini kolaylastiriyor ve destekliyor. Kararsizim 72

Katiliyorum 267

2- Belediyemizde yoneticiler ¢alisanlarla konusmak, onlarin sorunlarini Kg::gs}izlr;m 19073

dinlemek ve yardimci olmak i¢in miimkiin oldugunca zaman ayiriyor. Katiliyorum 240

3- Belediyemizdeki tiim birimler birbirleri ile gerekli haberlesme, diyalog ve Katilmiyorum 122

is birligini sagliyor. Kararsizim ot

Katiliyorum 207

Katilmiyorum 86

4- Kendimi, belediyenin degerli bir iiyesi olarak goriiyorum. Kararsizim 72

Katiliyorum 252

5- Isimi iyi yaptigimda ve basar1 gsterdigimde iistlerim tarafindan takdir Katilmiyorum %8

ediliyorum. Kararsizim 76

Katiliyorum 236

6- Belediyemizdeki kurallar ve prosediirler, tiim calisanlara esit Katilmiyorum 139

uygulanmaktadir. LSl =

Katiliyorum 179

7- Belediyemizdeki odiillerin veya terfilerin, esitlik ilkesine dayali ve adil Katilmiyorum 149

olarak verildigine inaniyorum. LG fialul CL

Katiliyorum 152

. . ST e . Katilmiyorum 178

8: Beledlyemlzde calisanlara yonelik egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Karars}imm 91
diizenlenir.

Katiliyorum 141

Katilmiyorum 148

9- Calistigim birimde is kazalarini 6nlemeye yonelik teknik altyapi var. Kararsizim 87

Katiliyorum 179

Katilmiyorum 240

10- Calistigim kurumdan ayrilmay1 diistindiigiim oluyor. Kararsizim 72

Katiliyorum 98

Katilmiyorum 151

11- Belediyemiz teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kararsizim 99

Katiliyorum 160
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TOROSLAR BELEDIYESi iC PAYDAS ANKET VERILERI

12- Belediyemizin olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin gorisleriniz
nelerdir.

Olumlu

1- Midurlerimiz iletisime agik.

2- Yapilan isler kuralina gore yapiliyor.
3- israfin azaltilacagini diisiinliyorum.
4- Distincelerimize deger veriliyor.

5- Ulasim kolayhgi.

6- Dinamik galisma performansi.

7- Huzurlu bir galisma ortami.

Olumsuz

1- iletisim.

2- Personelin brans ve statl maas farki
diizenlenmeli.

3- Her personel esit is yapmiyor ve bunun takibi
yapilmiyor.

4- Bina ve teknik altyapi eksikligi.

5- Personelin teknik bilgi yetersizligi.

6- Calisma odalarinin saghksiz, kigk, klimalar
eski.

7- Yonetim onyargili.

8- Hizmet binasi eksik.

9- Otopark sorunu.

10- Yemekhane olmamasi.

11- Haketmeyen kisilere yetki verilmesi.

12- Servisin kaldiriimasi.

13- Soylenenler ve yapilanlar uyusmuyor.

14- Dedikodular dikkte alinarak isci ¢ikartiliyor ve
yoneticiler gérevden aliniyor.

15- Bagkanimiz herkesi dinleyip ondan sonra
karar vermeli.

16- Aidiyet duygusu olusmadi.

17- Baskanimizin olumlu ve halktan biri oldugu
algisi degismeye baslad.

18- Ehil ve liyakath bir kadro kurulmadi.

19- Kultir ve spora karsi bakis agisi hig yok.

20- Maaslar dusuk.

21- Sosyal Belediyecilik yok.

22- Personel kiyafetleri yetersiz.

23- Gece vardiyasinda servis yok.

24- Belediye otobislerinden icretsiz
yararlanamiyoruz.

25- Siyasi olarak is kaygisi.

26- Ust yénetim tarafindan mobing.

27- Surekli olarak personel degisikligi yapilmasi.
28- Meslekici egitim yetersizligi.

29- Teknik kadro yetersizligi.

30- Birimler arasi is ile alakali yardimlagma yok.
31- Middrler akrabalarini yanina alip adam
kollama yapiyor.

32- Baskani kotu gosterme ¢abasi var.

33- Belediye igerisinde ¢ogu, personel dahil
rlsvetgi ve hirsiz.

34- Arazi tazminatlarinin verilmemesi.

35- Sirket personellerine sosyal denge tazminati
verilmemesi.
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1- Belediye yonetimi birimlerin ¢alismalarini
kolaylastiriyor ve destekliyor.

H Katilmiyorum HEKararsizm Katihyorum

2- Belediyemizde yoneticiler ¢calisanlarla konusmalk,
onlarin sorunlarini dinlemek ve yardimci olmak igin
miumkiin oldugunca zaman ayiriyor.

* Katilmiyorum  ~ Kararsizim  ® Katiliyorum
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3- BELEDIYEMIiZDEKi TUM BIRIMLER BiRBIRLERI iLE GEREKLI
HABERLESME, DIYALOG VE i$ BiRLiGINi SAGLIYOR.

Katilmiyorum
30%

Katiliyorum
50%

Kararsizim
20%

4- KENDiMIi, BELEDIYENiIN DEGERLI BiR UYESi OLARAK
GORUYORUM.

Katilmiyorum
21%

Kararsizim
18%

Katiliyorum
61%
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5- iSiMi iYi YAPTIGIMDA VE BASARI GOSTERDIGIMDE
USTLERIM TARAFINDAN TAKDIR EDiLIYORUM.

Katilmiyorum
24%

Katiliyorum
58%

Kararsizim
18%

6- Belediyemizdeki kurallar ve proseddrler, tim calisanlara
esit uygulanmaktadir.

m Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum
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7- Belediyemizdeki 6diillerin veya terfilerin, esitlik ilkesine
dayali ve adil olarak verildigine inaniyorum.

= Katilmiyorum
m Kararsizim

= Katihyorum

8- Belediyemizde ¢alisanlara yonelik egitim,
sosyal ve kilturel faaliyetler duizenlenir.

B Katilmiyorum
W Kararsizim

m Katiliyorum
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9- Galistigim birimde is kazalarini dnlemeye yonelik
teknik altyapi var.

m Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum

10- Calistigim kurumdan ayrilmayi
diistindiigiim oluyor.

105



11- BELEDIYEMIZ TEKNIK ARAC VE GEREC
YONUNDEN YETERLi DONANIMA SAHIPTIR.

Katilmiyorum
37%

Katihyorum
39%

Kararsizim
24%

G. KURULUS ICI ANALIZ

Bu asamada Toroslar Belediyesi’nin, insan kaynaklari, teskilat yapisi, mali durumu,
taginir, taginmaz mal durumu, bilgi ve teknolojiyi kullanma diizeyi vb. gibi durumlarin analizi
yapilmis ve belediyenin nerde oldugu tespit edilmistir.

Kurum i¢i analiz yapilarak Toroslar Belediyesi’nin gelismis yonleri ile gelistirilmesi
gereken yonleri belirlenmis ve Stratejik Plan ¢alismalarinda degerlendirilmistir.
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ORGANIZASYON SEMASI

A BASKAN YARDIMCISI

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Hukuk Kalem Sefligi

TEFTIS ISLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDRLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

Eviendirme Memurlugu

iC DENETCILER

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

B BASKAN YARDIMCISI

C BASKAN YARDIMCISI

D BASKAN YARDIMCISI

E BASKAN YARDIMCISI




INSAN KAYNAKLARI ANALIZI

Toroslar Belediyesi’nin insan kaynaklar1 yapisi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda istihdam edilen memur,
is¢i ve sozlesmeli personel kadro sayilari ile bu personellerin 6grenim durumu ve yas
araliklar incelenerek ortaya konulmustur.

Toroslar Belediyesi biinyesinde 191 memur, 26 is¢i ve 629 sirket iscisi olmak {izere
toplam 846 personel ile hizmet vermektedir.

Personellerimizin 18’si Yiksek Lisans, 166 s1 Fakilte, 101’1 Yiiksekokul, 279’u Lise,
279°u 1lkdgretim mezunudur.

Personelimizin yasal mevzuat sinirlari iginde her tiirlii atama, gorevlendirme, izin gibi
takipleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan eksiksiz yapilmakta olup,
personelimizin sosyal haklariyla ilgili iyilestirmelerimiz her ddnem mevcut bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Personel Dagilimi

Birimler l(\:/::el:riilll’ if;gi;‘:ﬂ Siﬁ(tltlsizzisi Toplam
Sayisi Sayisi
| Ozel Kalem Miidiirliigii [l 5 [l - [l 12 [l 16 |
| Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii || 6 || - || 7 || 14 |
[ Bilgi Islem Midiirliigii || 9 [l - [l [l |
[ Yazi isleri Miidiirliigii [| 4 [| 2 [| 5 [| |
| Hukuk Isleri Midiirliigii [l 5 [l - [l 4 [l |
[ Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii [| 8 [| = [| 23 [| 30 |
| Destek Hizmetleri Miidiirliigii [l 6 [l - [l 27 [l 11 |
[ Fen isleri Miidiirliigii [| 13 [| 6 [| 96 | 112 |
| Mali Hizmetler Miidiirliigii [| 19 [l 4 [| 25 [l 47 |
| Imar ve Sehircilik Miidiirliigii [| 7 [l 2 [l 25 [l 34 |
[ Park ve Bahgeler Miidiirliigii [| 6 [| 1 [| 69 [| 84 |
| Temizlik Isleri Miidiirliigii [| 4 [l 5 [l 184 | 197 |
[ Zabita Miidiirligii [| 42 [| 1 [| 2 [| 44 |
| Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii [| 17 [l - [l 13 [l 24 |
[ Saglik isleri Miidiirligii [| 3 [| - | 5 | |
| Muhtarliklar Miidiirliigii [| 2 [l - [l - [l 2 |
| Kiiltiir isleri Midiirliigii [| 4 [| 2 [| 13 [| 34 |
| Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii [| 7 [l - [l 19 [l 32 |
| Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii [| 3 [| 3 [| 44 [| 65 |
| Emlak ve Istimlak Miidiirliigii [| 6 [l - [l 3 [l 8 |
[ Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii [| 5 [| - [| 34 [| 11 |
| Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii || 1 || = || 5 || 5 |
| Afet isleri Miidiirliigii [| 3 [| - [| 1 [l 3 |
| iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii | 2 | - | 3 | 5 |
| Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii [| 4 [| = [| 3 [l 5 |
TOPLAM: 191 26 629 846
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Personelin Egitim Durumu

Ogrenim Durumu || Memur || isci || Sirket Iscisi || Toplam

Yiiksek Lisans 7 0 11 18
Fakiilte I 78 I 166
Yiiksekokul 37 3 61 101
Lise | s || 10 | 211 I 279
ilkogretim 2 11 266 279
Okuryazar - 1 2 3

USREAY 191 26 629 846

KURUM KULTURU ANALIZI

Kurum kiltiirti, belediye calisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler
biitiiniidiir. Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin icerigi kadar bu hizmetlerin nasil
sunuldugu da oOnemlidir. Bu nedenle belediyemizde bulunan kurumsal kiiltiir yapisi
hizmetlerin sunum seklini etkileyerek basariya ulasmada kritik dneme sahiptir.

Kurum kiiltiirii belediyenin ge¢mis performansinin bir gostergesi niteliginde oldugu
gibi gelecekte nasil bir performans sergileyeceginin de belirleyicisidir. Ancak zaman
icerisinde olusan ve belediyenin davranis bicimini yonlendiren kurum kiiltiiriiniin kisa vadede
degistirilmesi gergeke¢i bir beklenti degildir. Bu nedenle kurum kiiltiiri, siirekli iyilestirme
yaklagimi  gercevesinde, T{ist yoOnetimin yonlendiriciligi ve sahipliginde tedricen
tyilestirilmelidir. Kurum kiiltiiriinii analiz etmenin ilk asamasi mevcut kurum kiltiiriini
tanimlamaktir.

Kurum Kiiltiirii Analizinin Alt Bilesenleri

Katilhhm

e Calisanlarin karar alma siireclerine katilim diizeyi

e Calisanlarin katilimini saglamaya yonelik mekanizmalarin varlig
e Ust yonetimin katilimcilig: destekleme diizeyi

Isbirligi

e Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve isbirligine aciklik diizeyi
e Calisanlarin takim ¢aligmasina yatkinlik diizeyi

e Isbirligi mekanizmalarmin yeterlilik ve etkililik diizeyi

¢ Birimler arasi koordinasyonun etkililik diizeyi

Bilginin yayilim

e Bilginin paylasilmasini ifade eden agiklik diizeyi

e Bilginin ilgili ¢alisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi
e Karar alma siireclerinin yeterli bilgiyle desteklenme diizeyi

109




Ogrenme

o Siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari yonetiminin varlig

e Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkan veren
mekanizmalarin varligi

¢ Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin varligi

Kurum ici iletisim

¢ Belediyedeki iletisim kanallarinin yataylik ve dikeylik durumu

o Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi

e Calisanlarin yoneticilerine ulagsmada agik iletisim kanallarinin varligi
e letisim mekanizmalarinin katilim ve isbirligini destekleme diizeyi

Paydaslarla iliskiler

e Hizmetlerin sunumunda ve karar alma siireclerinde ilgili paydaslarin siirece dahil edilme
diizeyi

¢ Paydas yonetim stratejisinin varligi

¢ Belediyenin stratejik plani hakkinda paydaslarin bilgilendirilme diizeyi

Degisime acikhk

e Yeni fikirlerin ve farkli gortiglerin desteklenme diizeyi

¢ Dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna gére konumlanma diizeyi
e Var olan kurallarin degisimi destekleme diizeyi

e Calisanlarin karar ve inisiyatif alma diizeyi

Stratejik yonetim

eUst yonetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerindeki
sahiplik diizeyi

e Rutin iglerin yani sira stratejik iglere odaklanma diizeyi

e Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi

Odiil ve ceza sistemi

e Odiil ve ceza sistemlerinin varlig1 ve uygulanma diizeyi

¢ Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varligi ve etkililik diizeyi
e Yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda hatalarin tolere edilme diizeyi

Bu siiregte iist yonetimin goriisleri alinarak nasil bir personel yapisinin ve is yapma
tarzinin istenildigi, ¢alisanlarin goriisleri alinarak da nasil bir ist yonetim perspektifi
beklendigi belirlenir. Kurum kiiltiirtine dair gelecek Ongoriisii ile mevcut kurum kiltiiri
arasindaki fark analiz edilir, yapilmas: gerekenler listesi olusturulur ve bu liste
onceliklendirmeye tabi tutulur.

Kurumumuz, Belediye personeli tarafindan benimsenen, calisanlarin daha etkin ve
verimli ¢alismalarini saglayacak, birbirleri ile iletisimlerinde ve is yapma sekillerinde motive
edici, kurumda memnuniyet ve beklentilerin pozitif yonde arttirilmasi i¢in bir kurum kiiltiiri
ile galismaktadir.

FiZiKi KAYNAK ANALIZi

Belediyemizin ana hizmet binasi 11 katli binanin 1. 2. ve 3. katlarinda yer almaktadir.
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Belediyemizin Fiziksel Kaynaklarina iliskin Veriler

Sira Malzeme Adi Adedi
1 Capa Makineleri 3
2 | Toprak Tesfiye Makineleri 6
3 Suni (Mineral) Giibre Dagitma Makineleri 2
4 | Kendi Yiiriir Atomizor veya Piilverizatorler 1
5 | Sisleme Cihazlar 3
6 Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri 8
7 | Budama Makineleri 22
8 | Cit Diizeltme Makineleri 6
9 Motorlu Tirpanlar 28
10 | Sulama Amagh Motorlar 22
11 | Aga¢ Kesme Makineleri 5
12 | Briket Imalinde Kullanilan Makineler 2
13 | Har¢ Makineleri 1
14 | Harg Tekne ve Kaliplar 4
15 | Siva, Boya, Badana Makineleri 2
16 | Dekopaj Makineleri 1
17 | Nivo Aletleri 3
18 | Torna Tezgahlar1 ve Makineleri 1
19 | Pres Makineleri 3
20 | Matkap Makineleri 47
21 | Kaynak Makineleri 19
22 | Kesme Makineleri ve Giyotinler 1
23 | Taslama Makineleri 22
24 | Zimparalama Makineleri 9
25 | Somun Sikma Makineleri 1
26 | laglama Makinesi 3
27 | Genel Amagli Diger Atolye Makineleri 3

28 | Lokma Anahtar Takimlari 6
29 | Metal Sag Kesme Makaslari 4
30 | Hava Tabancalari 3
31 | Pafta Takimlan 1
32 | Sabit Mengeneler 1
33 | Tezgah ( Makine ) Mengeneleri 16
34 | Krikolar 9
35 | Motorlu Testereler 10
36 | Hizar Arabalari 1
37 | Palanyalar 1
38 | Marangoz Atolyesinde Kullanilan Diger Makine ve Aletleri 10
39 | Muhtelif Tamir Takimlar ve Takim Cantalar 2
40 | Cam Isleme Atdlyesi Diger Makine ve Aletleri 1
41 | Dikis-Nakis Makineleri 3
42 | Overlok Makineleri 4
43 | Diger At6lye Makineleri ve Aletleri 8
44 | Traktorler 10
45 | Vingler 1
46 | Kepgeler 4
47 | Ekskavatorler 4
48 | Greyderler 2
49 | Silindirler 3
50 | Forklifler 1
51 | Kiricr ve Deliciler 4
52 | Derz ve Asfalt Kesme Makineleri 4
53 | Transpaletler 2
54 | Beko Loderler 5
55 | Pistonlu Hava Kompresorleri 4
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Sira Malzeme Adi Adedi
56 | Seyyar Kompresorler 15
57 | Santrifitij Pompalar1 1
58 | Dizel Jeneratorler 14
59 | Benzinli Jeneratorler 5
60 | Line Interaktif Kesintisiz Giig Kaynag1 12
61 | On-Line interaktif Kesintisiz Gii¢ kaynag 31
62 | Para Sayma Makineleri 5
63 | Laminasyon Makineleri 1
64 | Kagit Ogiitme Makineleri 1
65 | Zemin Siipiirme Makineleri 15
66 | Zemin Yikama Makineleri 4
67 | Zemin Parlaticilar 1
68 | Camasir Yikama Makineleri 5
69 | Camasir Kurutma Makineleri 2
70 | Bulasik Makineleri 4
71 | Yiksek Basingl Portatif Yikama Cihazlar 3
72 | Buzdolaplar 57
73 | El Arabalar 0
74 | Firinlar 8
75 | Ocaklar 7
76 | Elektrikli Su Isiticilar 7
77 | Mikserler 3
78 | Davlumbazlar 2
79 | Aspiratorler ve Fanlar 1
80 | Kiyma Makineleri 1
81 | Sebze Dograma Makineleri 1
82 | Cay Makineleri 42
83 | Su Isiticilar ve Sogutuculari 28
84 | Teraziler 13
85 | Kantarlar 1
86 | Baskuller 3
87 | Metreler 2
88 | Mesafe ve Yiikseklik Olcme Cihaz ve Aletleri 4
89 | Hacim Olgme Cihaz ve Aletleri 14
90 | Komparatérler 2
91 | Ses Frekans Analizorleri 1
92 | Video Tarayicilari 1
93 | Gug Kuvvetlendiriciler 4
94 | Genel Amagli Tibbi Cihazlar ve Aletler 8
95 | Cildiye-Puva Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 1
96 | Yayh ve Telli Diger Calgilar 3
97 | Muzik Aleti Sehpalari veya Nota Sehpalari 12
98 | Diger Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 2
99 | Makam Araci 1
100 | Binek Araglar 9
101 | Otobusler 6
102 | Minibusler 1
103 | Tirlar 1
104 | Kamyonlar 18
105 | Kamyonetler (pick-up, Mini vanlar Dahil) 26
106 | Cenaze Araglari 2
107 | Yol Stiptirme ve Yikama Tagitlari 4
108 | Akaryakit Tankerleri 2
109 | Arazozler 1
110 | Vidanjorler 1
111 | Cop Kamyonlari 7
112 | Ambulanslar 1
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Sira Malzeme Adi Adedi
113 | Motosikletler 4
114 | Dorseler 1
115 | Rémorklar 15
116 | Yataklar 124
117 | Battaniyeler 8
118 | Gadirlar 5
119 | Paletler 1
120 | Gaz Maskeleri 1
121 | Sabit Ayakli Hasta Muayene Masalari 2
122 | Bilgisayar Kasalari 325
123 | Ekranlar 301
124 | Dizustu Bilgisayarlar 144
125 | Tablet Bilgisayarlar 63
126 | Raf Sunucular 41
127 | Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 21
128 | Nokta Vuruslu (Matris) Yazicilar 1
129 | Murekkep Puskirtmeli (Deskjet)Yazicilar 5
130 | Lazer Yazicilar 72
131 | inkjet Yazicilar 2
132 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar 36
133 | Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 3
134 | Masalsti Tarayicilar 11
135 | Harici Yedekleme Uniteleri 27
136 | Fotokopi Makineleri 8
137 | Sabit Telefonlar 50
138 | Telsiz Telefonlar 11
139 | Telsizler 79
140 | CepTelefonlari 65
141 | Santraller 8
142 | Faks Cihazlari 4
143 | Modemler (SDH ve Erigsim Cihazlari) 17
144 | Swichler (Anahtarlar) 49
145 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 4
146 | Punto Makineleri 1
147 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 9
148 | Projeksiyon Perdeleri 7
149 | Muizik Galarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 3
150 | Televizyonlar 58
151 | Videolar 3
152 | Ses Baglanti Kutusu 1
153 | Ses Karigtima Konsollari 2
154 | Muzik ve Anons Sistemleri 27
155 | Megafonlar 5
156 | Mikrofonlar 26
157 | Hoparlorler 119
158 | Amfiler 19
159 | Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri 19
160 | Uydu Alicilari 9
161 | Sabit Kameralar 282
162 | Surekli Cekim Kameralari 115
163 | Dijital Kameralar 8
164 | Dijital Ses ve Goruintt Kaydediciler 1
165 | Kamera Takimlari 7
166 | Gece Gériig Kameralari 6
167 | Fotograf Makinalari 20
168 | Hesap Makineleri 58
169 | infrared Isiticilar 56
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Sira Malzeme Adi Adedi
170 | Klimalar 257
171 | Vantilatorler 29
172 | Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlari ve Aletleri 5
173 | Evrak imha Makineleri 2
174 | Mekanik Yazi Makineleri 6
175 | Muharler 31
176 | Dosya Dolaplari 347
177 | Soyunma Dolaplari 52
178 | Malzeme/Alet Dolaplari 6
179 | Kartoteks Dolaplari 54
180 | Harita Plan Dolaplari 4
181 | Bilgisayar Masalari 15
182 | Toplanti Masalari 18
183 | Calisma Masalari 399
184 | Yemek Masalari 234
185 | Gizim Masalari 2
186 | Portatif Masalar 27
187 | Galisma Koltuklari 598
188 | Misafir Koltuklari 319
189 | Bekleme Koltuklari 158
190 | Klasik Tip Sandalyeler 1360
191 | istiflenebilen Sandalyeler 3590
192 | Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 927
193 | Sehpalar 124
194 | Etajerler 58
195 | Para Kasalari 9
196 | Bankolar 11
197 | Bazalar 106
198 | Cekyatlar 1
199 | Kanepeler 11
200 | Koltuk Takimlari 73
201 | Komidinler 76
202 | Yemek Masalari 300
203 | Benmariler 1
204 | Kugukbag Hayvanlar 22
205 | Tablolar 3
206 | Heykeller 18
207 | Mevzuat Kitaplari 2
208 | CD ler ve DVD ler 1
209 | Harita Cizmeye Yardimci Aletler 1
210 | Isik veya Fotograf Apareyleri 8
211 | Isik Gosterici Setler 11
212 | Mekanik Kosu ve Ylrime Bantlari 1
213 | Silahlar 5
214 | Kart Okuyucular 31
215 | Metal Kapi Dedektorleri 2
216 | Hirsiz Alarm Sistemleri 2
217 | Dijital Kayit Sistemleri 55
218 | Goruntu Monitorleri 12
219 | Yangin Séndirme Cihazlari 247
220 | Seyyar Tanklar ve Tupler 21
221 | Bukme ve Kivirma Makineler1,00 1
222 | Takim Cantalar 5
223 | Orsler 1
224 | Kesim Makineleri 2
225 | Boyama Makineleri 3
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Sira Malzeme Adi Adedi
226 | Kazic Yukleyici 1
227 | Paslanmaz Celik govdeli Hidroforlar 1
228 | Akl Sarj Sistemleri 2
229 | Kesme Makineleri 4
230 | Utii ve Pres Makineleri 14
231 | Sohbenler 5
232 | Elektrikli Tost Makineleri 1
233 | Kahve Makineleri 9
234 | Regulatorler 1
235 | Gegici Rejim Kayit Cihazlari 2
236 | GPS Cihazlar 2
237 | ziller 1
238 | Zemin Halilar 20
239 | Yorganlar 80
240 | Yastiklar 80
241 | Nevresimler 80
242 | Ozel Semsiyeler 25
243 | Alet Dolaplari 4
244 | Allin On/Tumlesik Bilgisayarlar 22
245 | Diger Bisayar Destekli Cihazlar 2
246 | Ug boyutlu Yazicilar 1
247 | Klavye,Monitor ve Fare Toplayicilari(KVM) 14
248 | IP Telefonlar 206
249 | iletisim Ceviricileri 1
250 | Projeksiyon Ekranlari 2
251 | Video Konferans Sistemleri 2
252 | Video Konferans Kameralari 1
253 | Filme alma,Fotograflama ve Gozlem Cihaz Ekipmanlari 6
254 | Sobalar 30
255 | Tezgah Dolaplari 1
256 | Banklar 1
257 | Panel Sistemleri igin Isiklanadirma,Glig veya Veri Elemanlari 10
258 | Vestieller 5
259 | Kursuler 12
260 | Yazi Tahtalar 15
261 | Tencereler 1
262 | Tabletler 75
263 | Okuma masalari 1
264 | Kitapliklar 2
265 | Siralar 235
266 | Masalar 10
267 | Sayi Sayma Araclari 4
268 | Dalga Tanklarn 2
269 | Dlz Sehpalarn 16
270 | Cekigler 1
271 | Turnikeli Gegis Sistemleri 1
272 | Goruntl — Ses Alicilart 5
273 | Uzaktan Kumanda Sistremleri 1
274 | Erisim Kontrol Sistemleri 1
275 | Panolar 5
276 | Buro Malzemeleri 28
277 | Seyyar Kuluibu,kabim,bufe,sandik ve kafesler 6
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BELEDIYEMIiZIN SORUMLULUK ALANINA GIREN FUTBOL, BASKETBOL
SAHALARI, PARK VE BAHCELER ILE BAKIMI YAPILAN HAVUZLAR

BOLGEMIZDE BULUNAN FUTBOL SAHALARI

1 | Cagdaskent 3 Ocak Spor Kompleksi 10.800 m?
2 | Anafartalar Spor Kompleksi 10.800 m?
3 | Kuvayi Milliye Sporun Kullandig1 Saha (Halkkent Mahallesi) 10.800 m?
4 | Koray Aydin Stadi 10.800 m?
5 | Turgut Tirkalp 10.800 m?
6 | Osmaniye Futbol Sahasi 10.800 m?
7 | Korukent Mahallesi Genglik Merkezi 10.800 m?
8 | Yumuk Tepe Kuzeyindeki Saha 10.800 m?
9 | Korukent Mahallesi Bilge Kaan Futbol Sahas1 10.800 m?
10 | Yalinayak 10.800 m?
11 | Yenikoy Mahallesi 10.800 m?
12 | Gozne Mahallesi Futbol Sahas1 10.800 m?
13 | Ayvagedigi Mahallesi 10.800 m?
T O P L A M 140.400 m?
BOLGEMIZDE BASKETBOL ALANLARI

1 | Alsancak Mahallesi Muzaffer Kogasoglu Park1

2 | Cagdaskent Mahallesi Yavuz Parki

3 | Cagdaskent Mahallesi (68 ‘liler Ormani1 Batist)

4 | Selguklar Mahallesi

5 | Halkkent Ahmet Yesevi Parki Gazinolu Park

6 | Halkkent (Muhtarlik Dogusu)

7 | Toroslar Mahallesi ismail Mutlu Parki
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TOROSLAR ILCESTI PARK ALANLARI

SIRA NO MAHALLE PARK SAYISI PARK ALANI YUZOLCUSU
1 AKBELEN 8 20532 m?
2 ALADAG 1 150 m?
3 ALANYALI 1 150 m?
4 ALSANCAK 5 21519 m?
5 ARSLANKOY 3 350 m?
6 ATLILAR 1 150 m?
7 AYVAGEDIGI 2 2000 m?
8 BAGCILAR ARPAC 6 40752 m?
9 BEKIRALANI 3 450 m?
10 BULUKLU 1 2153 m?
11 CAGDASKENT 20 184949 m?
12 CAGLARCA 1 150 m?
13 CAMLIDERE 1 160 m?
14 CANDIR 1 250 m?
15 CAVUSLU 4 4381 m?
16 CELEBILI 1 150 m?
17 COPURLU 2 1200 m?
18 CUKUROVA 8 61303 m?
19 DALAKDERESI 1 200 m?
20 DARISEKISI 1 150 m?
21 DEGIRMENDERE 1 500 m?
22 DEGNEK 1 150 m?
23 DEMIRTAS 2 989 m?
24 DORUKLU 1 400 m?
25 DUGDUOREN 1 150 m?
26 EVRENLI 1 150 m?
27 GOZNE 3 2200 m?
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SIRA NO MAHALLE PARK SAYISI PARK ALANI YUZOLCUSU
28 GUNEYKENT 14 63519 m>
29 GUZELYAYLA 4 3000 m?
30 H. OKAN MERZECI 6 24681 m?
31 HALKKENT 7 112400 m?
32 HOROZLU 1 150 m?
33 KARAISALI 1 150 m?
34 KASLI 1 8000 m?
35 KAVAKLIPINAR 1 150 m?
36 KAYRAKKESLIK 2 270 m?
37 KEPIRLI 2 450 m?
38 KORUKENT 7 98575 m?
39 KURDALI 4 4650 m>
40 KURUDERE 1 120 m?
41 MEVLANA 5 7320 m?
42 MITHAT TOROGLU 5 5550 m>
43 MUSALI 1 120 m?
44 MUSTAFA KEMAL 3 21515 m?
45 OSMANIYE 5 6404 m?
46 PORTAKAL 5 11633 m?
47 RESUL 1 400 m?
48 SAGLIK 6 10130 m?
49 SELCUKLAR 4 5321 m?
50 SOGUCAK 8 6350 m?
51 TOROSLAR 4 7850 m?
52 TOZKOPARAN 5 4702 m?
53 TURGUT TURKALP 3 2566 m?
54 TURUNCLU 2 2500 m?
55 YALINAYAK 7 19765 m?
56 YAVCA 1 150 m?
57 YENIKOY 2 950 m>
58 YUSUF KILIC 2 3000 m?
59 ZEKi AYAN 5 4260 m>

TOPLAM 206 782239 m?
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Toroslar Belediyesi, merkez bina ve bagli birimlerinde teknoloji seviyesi yiiksek

donanim ve lisansh giincel yazilimlar kullanarak yenilige kolay uyum saglayan, kullanici
kolaylig1 olan, yiliksek giivenligi bulunan bilgi islem teknolojisi ile Toroslar Halkina hizmet
vermektedir.

Toroslar Belediyesi olarak bilgi islem alanindaki teknolojileri yakindan takip etmekte,
belediyenin hizmetlerinde yeni teknolojilerden azami yararlanmasini saglamaktayiz.

Belediyemizde Kullanilan Mevcut Programlar, Yazilimlar ve Otomasyonlar

S.NO PROGRAMLAR, YAZILIMLAR VE OTOMOSYONLAR

Yazi Isleri ve Enciimen Programi — Teracity (2016 dan itibaren)
EBYS —Envison (2017 den itibaren)
Memur ve Is¢i Maas sicil, tahakkuk, Bordro Programi — Teracity (2016 dan itibaren)

4 VDSL, ADSL, Metro ethernet ve Network {izerinden istenilen bilgi ve kaynaklara
ulagtlmaktadir.

5 Toroslar Belediyesi web sayfas: (www.toroslar-bld.gov.tr - Mosk Bilisim ) (2020)

6 Toroslar Belediyesi e-mail yonetimi (150 adet e-mail hesabi)

7 | Zabita Programm (Isyeri Ruhsati, Isgaliye)

8 Viriis kontrol yazilimi - Chomar

9 Teracity (Litera) Web Tabanli Entegre Belediye Yazilimi (Aralik 2015°te bagladi.)

10 | Perkotek Kartli Personel Takip Programi

11 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii icin Hayir Carsis1 Programu (Teracity)

12 | Ariza Bildirim Portal1 (Bilgi Islem Miidiirliigii)

13 E-Ruhsat ve E-imar Programi - Netigma

14 Envanter Programi (Bilgi Islem Miidiirliigii — PHP web tabanli) (2017)

15 Gorev Takip Programi

16 Veeam Yedek Alma Yazilimi

17 Firewall ve Log TutmaYazilimi (Antikor

18 Co6ziim Masasi (Vatandastan Gelen Talep Takibi)

19 Arag Takip Otomasyonu (Bilgi Iselm Miidiirliigii)

20 Ip telefon Santrali (Asterics)

21 Bilgi Islem Demirbas Otomasyonu (Bilgi islem Miidiirliigii)

22 | Hukuk Isleri Otomasyonu (Dava Takibi)

23 Zabita Kurban Satis Yeri Otomasyonu (Bilgi Islem Miidiirliigii)

24 Bilgi islem Tutanak Kayit Sistemi (Bilgi Islem Miidiirliigii)

25 Destek Hizmetleri Depo Takip Otomasyonu (Logo Yazilimi)

26 Akaryakit Takip Programi (Logo Yazilim)

27 | Baskan Bilgi Notu Otomasyonu (Bilgi Islem Miidiirliigii)
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MALI KAYNAK ANALIZi

Belediyemizin 2025, 2026, 2027, 2028 ve 2029 mali yillar1 gelir tablosu asagida
sunulmustur.

Tahmini Kaynaklar

Toplam
KAYNAKLAR | Plamin 1. yih | Plamin 2. yih | Planin 3. yih | Planin 4. yih | Planmn S. yih Kai)/nak
Vergi Gelirleri 224.178.000,00 | 246.595.800,00 | 271.255.380,00 | 298.380.918,00 | 328.219.009,80| 1.368.629.107,80
Tesebbiis ve
Miilkiyet 51.640.000,00 56.804.000,00 62.484.400,00 68.732.840,00 75.606.124,00 315.267.364,00
Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile 80.000,00 88.000,00 96.800,00 106.480,00 117.128,00 488.408,00
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 1.350.232.000,00 | 1.485.255.200,00 | 1.633.780.720,00 | 1.797.158.792,00 | 1.976.874.671,20 | 8.243.301.383,20
Sermaye
Gelirleri 400.000.000,00 | 440.000.000,00 | 484.000.000,00| 532.400.000,00 | 585.640.000,00 | 2.442.040.000,00
Toplam 2.026.130.000,00 | 2.228.743.000,00 | 2.451.617.300,00 | 2.696.779.030,00 | 2.966.456.933,00 | 12.369.726.263,00
E'i;izsma” 159.440.000,00 | 175.384.000,00 | 192.922.400,00| 212.214.640,00| 233.436.104,00| 973.397.144,00
TOPLAM: 2.185.570.000,00 | 2.404.127.000,00 | 2.644.539.700,00 | 2.908.993.670,00 | 3.199.893.037,00 | 13.343.123.407,00

H. PESTLE ANALIZI (Cevre Analizi)
Olusturulan bu analizle hedeflenen, Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plan doneminde
karsilasacagi sorunlar ve bu sorunlarin Belediyemiz tizerindeki etkilerinin tahmin edilmesidir.
Veriler degerlendirilirken mevcut konjonktiirel yapilarla birlikte, gergeklesmeyi géstermesi
icin olusacak firsatlar veya tehditler goz 6niinde bulundurularak, ne yapilmali sorusuna cevap

aranmistir.
03.8.1 Politik Etkenler:

v' Siyasi istikrar.
v" Dis politikalar.
v" Diinyadaki savaglar ve gogler.

03.08.2 Ekonomik Etkenler:

v" Kalkinma Planlar

v' Enflasyon
v Issizlik

v" Kamu Politikalar1

03.8.3 Sosyokiiltiirel Etkenler:
v Yoksulluk

v Demografik degisimler (Niifus artig1, i¢ ve dis gocler, kirsal niifus azalmalarr)
v' Dezavantajli Niifus

03.8.4 Teknolojik Etkenler:

v" Mobil teknolojiler

v Kamuda biitiinlesik veri tabanlar1, Uygulamalar1 ve Bilgi sistemleri

v" Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalari

03.8.5 Cevresel Etkenler:

v' Cevre politikalar1

v Dogal afetler
v" Yenilenebilir enerji kaynaklari
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PESTLE ANALIiZi TABLOSU

Tespitler ; . S [ .
Etkenler (Etkenler/ Ilceye ve Belediyeye Etkisi Ilg:eye_v_e Bele(_ilyeye Ne Yapilmah?
Sorunlar) Firsatlar Etkisi Tehditler
. Mevcut sistemin daha da iyiye
Politik Siyasi istikrar il;g}rll(g:;i kiililr(llm'pl?s:fmesi - gitmesi amaciyla yeni ¢aligmalarin
ymm yu saglanmasi.
Olumlu olmasi durumunda Olumsuz olmas:
i¢ piyasadaki d6viz bazli durumunda vatmm Dis etkenlerden en az etkilenecek
Politik Dis politikalar ticaret hacminin gliglenmesi oli tikalarln}(,ia giiclii ve direngli bir planlama
ve ekonomik yatirimlarin p yapmak
artmast. yasanacak sorunlar
Savas ne?emyle . Olumsuz etkilerin en aza
. . olusan goglerin, bolge | .~ . L
- Diinyadaki indirgenmesi i¢in dnlemler
Politik savasl 5cl - demografik yapisini 1 direnclilii
slar ve gocler. : ; alinmasi ve direngliligin
etkilemesi ve altyap1
arttirilmast.
sorunlari yasanmasi
12 Kalkinma planiyla 11. Kalkinma planinda belirtilen
Ekonomik | Kalkinma Planlart belgdwgl.er.ln ve kentlerin ) hecileﬂer ve gorevler
gelisimi i¢in olanaklar dogrultusunda kurumsal
saglanmasi ¢alismalarm yapilmasi.
Alim giiciiniin S
. Tasarruf tedbirlerinin
azalmasi, tedarik C .
_ maliyetlerinin ve uygulanmast, verimliligin
Ekonomik | Enflasyon - kamu hizmeti arttirilmasi, biitge ve yatirim
planlamas1 yapilmasinda maliyet
sunumunda .
. .. artiglariin dikkate alinmasi
maliyetlerinin artmasi
Issizligin 6niine gegilmesi i¢in
yatirim ortami saglanmasi,
yatirimlarin arttirilmasi, istihdam
. Lo _ Sosyal sorunlarin .
Ekonomik | Issizlik yaratan faaliyetler planlanmasi.
artmasi g
Istihdamu arttiracak ve sosyal
sorunlar1 azaltacak desteklerin
arttirilmasi.
Yerel vénetimler icin veni 12. Kalkinma Plani ve ilgili kamu
Ka nal}:larln sa“langmas}.ll politikalarina bagli olarak
Ekonomik | Kamu Politikalari atylrlmlarm . rtgm ek - verimliligi arttiran, ekonomik
zlanaklar sa“lanmasf gelisimi destekleyen dnlemlerin
& ’ alinmasi
Is sagh@ ve Giivenligi KOHI{SUnd.a‘(.ieneylmll Is Saghg:
ve Giivenligi Uzmanlarla
konusunda yapilacak .
Sosyo- deisimlerin meveut caligilarak, meydana gelebilecek
kiiltiirel Saglik Politikalar - algl ina sistemlerine degisimlerin analiz edilmesi ve bu
Etkenler caly konuyla ilgili yasanabilecek

uyumuyla ilgili
yasanacak sorunlar.

sorunlarla ilgili tedbirlerin
alinmasinin saglanmasi.
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PESTLE ANALIZI TABLOSU

Tespitler

Ilceye ve Belediyeye Etkisi | ilceye ve Belediyeye ”
Etkenler (Etkenler/ Firsatlar Etkisi Tehditler Ne Yapilmali?
Sorunlar)
Sosyo- .
Ll VeI i 532:;150mnlarm S: Syiilgetsltrill(tllgg ve arttirilmasi
Etkenler yayginlag
Sosyo- Demografik
L degisimler (Niifus - Sosyal arastirmalarin yapilmasi,
kiiltiirel . Calisma yasindaki niifusun Desteklere muhtag ;
Etkenler artisy, ic ve disg artmast niifusun artmast Sosyal desteklerin
gocler, kirsal > yayginlastirilmasi ve arttirilmasi
niifus azalmalari)
. Vatandaglarin her tiirlii hizmete
Teknolojik Vatandaglarin 24 saat glltl)elr Slilxlf(ilrfllll?f U O R A T P
Etkenler Mobil teknolojiler a3 arn 24 5a grg & mobil uygulama sayisinin
ulasabilirliginin saglanmasi sorunlari R .
arttirilmasi ve gerekli giivenlik
Onlemlerin alimmasi
L | Kamuda Bitinlesik veri tabanindaki Belediyelerin dijital hizmetlerinin
Teknolojik | bitinlesik  veri | verilere belediyelerin rahat Y ) )
- ; arttirllmasi. Vatandagin hizmetlere
Etkenler tabanlari, ulagim saglamasi ile daha - .
a1 erisiminin kolaylastirilmasi ve
Uygulamalart ve | hizli ve kaliteli hizmet bilei sistemlerinin eelistirilmesi
Bilgi sistemleri sunulmasi. & geis
Kaynak tasarrufu elde
Teknolojik | Ar-Ge ve Hizmet_ kalite_sinin artmasini (.ed.ileb?lr_nesi, .h_iz_met kalitesinin
- ve maliyetlerin azaltilmasini tyilestirilmesi i¢in Ar-ge ve
Etkenler inovasyon - . -
saglayacak gelismeler ve caligmalarinin yapilmasi veya
¢aligmalari Lo .7
iyilestirmeler uygulanmasi i¢in kurumsal
yatirimlar yapilmasi.
Cevre alaninda belediyelerin Cevrenin korunmasina yonelik
Cevresel .. daha fazla yatirim ve altyapinin, kaynaklarm,
Etkenler Sl diizenleme yapmalarina : denetimlerin ve diizenlemelerin
olanak saglanmast arttirilmast
Sel riskleri, su baskin1 | Afetlere hazirlik altyapisi ve insan
- riskleri, heyelan kaynaginin gelistirilmesi Afet
Cevresel an(e)ﬁZr ve Oli};leiti : riskleri, deprem 6nleme onlemlerinin gelistirilmesi
Etkenler n ¢ riskleri, kuraklik ve arttirilmasi, afet sonrasi
riskler . o . e
riskleri, yogun kar miidahale kapasitesinin
yagisi, gelistirilmesi
Giines ve Riizedr eneriisi Giines ve riizgardan enerji liretim
Cevresel | Yenilenebilir § Ve Puzgar enely altyapisinin gelistirilmesi,
.. potansiyelinin yiiksek - .
Etkenler enerji kaynaklari olmast yatirimlar yapilmasi, bu yonde

kaynak saglanmasi,
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. GZFT ANALIZi

2025-2029 Donemi Stratejik Plani ¢alismalart kapsaminda diizenlenen i¢ ve dis paydas
anketleri, Teknik Calistay ile birimlerimizle yapilan g¢alismalar ¢ergevesinde, Belediyemiz
tarafindan kontrol edilebilen, Gelecegin Toroslar’1 vizyonuna ulagsmak i¢in belirlenen amag ve
hedeflere ulasirken yararlanilabilecek olan i¢ ¢evreyle ilgili giiglii ve zayif yonlerimiz asagida
sunulmustur.

Giiclii Yonler:

¢ Cografi olanaklarin zengin olmasi

% Sosyal potansiyelin olmasi

+¢ Ekonomik gelisme potansiyelinin olmasi
% Tarim ve hayvancilik iiretim olanaklart
¢ Toplumsal beklentilerin yiiksek olmasi

¢ Turizm potansiyelinin olmasi
+» Egitim tesisleri agisindan avantajli olmasi

Zavif Yonler:

¢ Plansiz yapilagsmis alanlar

s Asir1 ve hizli gog

% Istihdam olanaklarmin smnirli olmasi

¢ Sosyal tesis ve hizmet alanlarinin eksikligi

s Kent kiiltiirlinlin zay1flig1

% Ekonomik sikint1 ¢eken biiyiik bir kesimin olmasi
¢ Sosyal sorunlarin yiiksek olmasi

Diizenlenen i¢ ve dis paydaslar1 ve birimlerimizle yapilan ¢alismalarla, Belediyemizin
kontrolii disinda ¢ikacak olaylar ile belediyemize avantaj ve dezavantaj saglayacak dis ¢evre
firsatlar1 ve tehditleri asagida sunulmustur.

Firsatlar:
< Ilgede kamu ve dzel sektdr yatirimlarinin artmasi
¢ Kamu kurumlar1 ve Biiyiiksehir belediyesiyle is birligi ve esgiidiim
% Toplumsal bilinglenme ve kiiltiirel gelisim
Tehditler:
% Ekonomik Kriz, Isszilik ve Yoksulluk

< Iklim Degisikligi (Kuraklik, Mevsimlerde Diizensizlik)
K/ . .
** Diinyadaki savaslar
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J. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIiRLENMESI

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/ Sorun Alanlari

ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

- Genel biitgenin amag ve
hedeflerin  gergeklesmesi igin
yetersiz kalmasi

- Stratejik Planlamayla ilgili
birimlerde yeterli bilgi birikime
sahip olan personel sayis1 azlig1.

- Amag ve hedeflerin misyon ve vizyon
ile uyumlu, gergeklestirilebilir sekilde
belirlenmesi

- Birimlerde Stratejik Plan, Performans
ve Biitce Hazirlik, izleme, Takip ve
Raporlama ile ilgili egitim sayilarinin
arttirilmasi.

Mevzuat Analizi

- Mevzuattaki degisiklilere uyum
ve uygulama sorunlari.

- Personele yonelik hizmet igi
egitim eksikligi.

- Mevzuat hakkinda yeterli ve diizenli
bilgilendirme.

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Ust politika belgelerinde belediyelere
verilen gorevlerle ilgili gerekli
kaynaklari, olanaklar1 ve alt yapiy1
gelistirmek ve giincellemek

Paydas Analizi

Sunulan hizmetlerle paydas istek ve
goriislerin yeterli siklikta ve
detayda alinamamasi.

-Sunulacak olan hizmetlerin kalitesinin
ve ihtiyaci karsilayip karsilamamasiyla
ilgili saha ¢caligmalar: diizenlenerek,
kurum y6niinde olugacak ¢alismalarin
arttirtlmast.

Insan Kaynaklar Yetkinlik
Analizi

Etkin personel yapisinin, sayisinin
ve yeterlilik dagiliminin sunulan
hizmetlerle orantili olmamasi

Hizmet ici personel nitelik gelistirme,
hizmete uyum, egitimlerin arttirtlmasi,
personel yonetiminde etkinlik ve
verimlilige gore planlama yapilmasi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum i¢i iletisim ve uygulamada
gecikmeler.

IKurum i¢i toplant1 ve etkinliklerin
diizenli bigimde yapilmasi, kurum ici
ortak calismalarin arttirilmasi.

Fiziki Kaynak Analizi

Hizmet binalar1 ve tesislerinin

Y atirim biit¢esinin hazirlanarak mevcut
hizmet binalarinin verimli ve etkin
kullanilmasi, iyilestirilmesi. Hizmetler

yetersizligl licin gerekli tesis ve yapilarin
tamamlanmasi.
- Yonetim bilgi sistemlerinin i Y.é n.et.im bi.lgi G G
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi gelistirilmesi

Analizi

yetersizligi.
- Teknik personel yetersizligi.

- Teknik personel istihdaminin
jarttirilmast

Mali Kaynak Analizi

- Merkezi gelirlerde giderlere ve
hizmet ihtiyaclarina oranla azalma
- Gelir arttiric1 kaynak eksiklikleri.

- Her alanda tasarrufa gidilmesi.

- Gelir arttirict projelerin desteklenmesi
- Hizmet sunumunun verimlilik ilkesine
lgore saglanmasi.

PESTLE Analizi

*,
°n

ihtiyaglar/gelisim alanlari siitunu doldurulacaktir.

“Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi” geregince; list politika belgeleri analizinde sadece
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6. GENEL BAKIS




A. MISYON

Kentimizde yasayan tiim vatandagslarimiz igin hak temelli,  hizmet
iretiminde adaleti odak alan, karar siireclerinde ortak akil olusturmak adina
halkin tamamint paydas haline getiren, kaynaklarint rasyonel kullanan, sosyal,
kapsayici, sorun ¢oziimlerinde pozitif dengeler iizerinde uzlagsmact ve kendini
stirekli geligtiren bir yerel yonetim anlayist ile yiizii giilen, nefes alan Toroslar’i
olusturmak.

B. VIZYON

Toroslar’da planlamanin odagina insant alan, kalitesi yiiksek kent yagami
icerisinde, ¢evre, doga ve hayvan dostu, toplumsal tiim ihtiyagclara cevap
verebilen, yasayanlarimi c¢agdas kent kiiltiirtinde bulusturan, ekonomik
kallinmasinmin merkezine oncelikle tarimsal iiretimi alan belediye hizmetleri
tiretmek.

C. TEMEL DEGERLER

% Insana saygili

s Cevreye duyarh

% Vatandas ve paydas odakl

s Seffaf, ulasilabilir ve hesap verilebilir yonetim anlayisi
% Kaynaklarmn etkin ve verimli kullanimi

s Esit ve Demokratik

% Karar almada tarafsiz ve adil bir hizmet anlayist

s Stirdiiriilebilirlik

% Hosgoriilii

s Yenilik¢i ve ¢agdas belediyecilik

s Teknolojik gelismelere acik ve uyumlu
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7. STRATEJI
GELISTIRME




MALI HIZMETLER MUDURLUGU
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERININ BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, belediyenin gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisini yansitir.
Belediyenin vizyonuna ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar
cergevesinde amaglar ve bu amagclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

Stratejik Planin en 6nemli unsurlarindan olan stratejik amag, hedef ve gostergeler;
misyon vevizyonile uyumlubirsekildebelirlenmesinedikkat edilmistir. Bubdliimde
kullanilankavramlar agsagida tanimlanmaistir.

1.Stratejik Amag¢: Kurulusun ulasmayr hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesi
olarak tanimlanmakta ve kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde
edilecek sonuglari ifade etmektedir.

2.Stratejik Hedef: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik ve oOlgilebilir alt
amaglardir. Hedefler, ulasilmasi1 ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi
icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden
ifade edile- bilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci ger¢eklestirmeye yonelik olarak birden fazla
hedef belirlenebilecegi belirtilmistir.

3.Gostergeler: Hedeflerin dlgiilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik
planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gerekli oldugu, performans
gostergeleri gergeklesen sonuglarin énceden belirlenen hedefe ne 6lgiide ulasildiginin ortaya
konulmasinda kullanilacagi ve bir performans gostergesinin, Olgiilebilirligin saglanmasi
bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Yukarida belirtilen tanimlar dogrultusunda Toroslar Belediyesi’nin 2025-2029

Donemi Stratejik Plani i¢in amaglar, hedefler ve gostergeler belirlenmistir. Bu gostergelerle
ilgili gerekli maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmis ve sonuglar ilgili tablolara iglenmistir.
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A. HEDEF KARTLARI

Amag (A1)*

Hedef (H1.1)*

Performans
Gostergeleri

PG.1.1.1*

Evsel Kati Atik
Toplanmasi Ve
Bertaraf Tesisine
Ulastirilmasi Orani

PG1.1.2*

Evsel Kat1 Atik
Konteynerlerinin
Tamir Ve Yenilenme
Oram

PG.1.1.3*

Evsel Kat1 Atik
Konteynerlerinin
Yikanma Ve
Dezenfekte Edilme
Oram

PG.1.1.4*

Cadde Ve Sokaklarin
Ayda Siipiiriilme
Sikhig: (giin/ay)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Siirdiiriilebilir bir ¢evre yonetimi ve yesil alan diizenlemeleri ile insan sagligini ve g¢evreyi korumaya
yonelik caligmalarla yagam alanlarinin daha temiz oldugu yasanabilir bir ilge diizeyine ulagsmak, tarim ve
hayvancilik alaninda faaliyet gosteren ireticilere destek saglanarak iiretimin stirdiiriilebilirligini ve kirsal
kalkinmay1 saglamak.

Kat1 atik toplama ve ¢evre temizligi ¢alismalarinin yeterli ve etkin yonetilmesi.

Hedefe Plan Donemi

Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Iszlllfl’l‘;‘: Raspl?{::g“a
(C) Degeri = =
50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Alt‘B‘i*ryda Yilda Bir
10 70 75 75 | 80 85 90 Alt‘B/i*ryda Yilda Bir
10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 A“‘B‘i"ryda Yilda Bir
30 25 25 25 | 25 26 26 A“‘B‘i"ryda Yilda Bir

Temizlik isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii. Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirliigii, Zabita
Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

e Personel sayisindaki yetersizlikler

e Kanunsal degisimler

o Mali yetersizlikler

o Arag gereg ve ekipmanlarin hizmet alimi yoluyla temin edilmesindeki gecikmeler

o Evsel kat1 atik toplanmasi ve bertaraf tesisine ulastirilmasi

e Evsel kat1 attk konteynerlerinin tamir ve yenilenmesi

e Evsel kat1 atik konteynerlerinin yikanma ve dezenfekte edilmesi

o Cadde ve sokaklarin rutin olarak siipiiriilmesi

o Teknolojik temizlik araglari (yol siipiirme vs.) sayisiin arttirilmast

o Temizlik hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve gereglerin alinarak ara¢ envanterine eklenmesi

e Personelin performansim arttirmaya yénelik oryantasyon ve ISG (Is Sagligi ve Giivenligi) egitimleri

904.775.820,00 TL

Mevsimsel niifus artisi nedeniyle evsel kati atik toplama hizmetlerinde yasanan aksakliklar

o Personel temin edilmesi
o Arag, alet edevat ve ¢op konteyneri temin edilmesi

129




Siirdiiriilebilir bir ¢evre yonetimi ve yesil alan diizenlemeleri ile insan sagligini ve g¢evreyi korumaya
yonelik caligmalarla yagam alanlarinin daha temiz oldugu yasanabilir bir ilge diizeyine ulasmak, tarim ve
hayvancilik alaninda faaliyet gosteren iireticilere destek saglanarak iiretimin stirdiiriilebilirligini ve kirsal
kalkinmay1 saglamak.

Amag (Al)*

Sorumlu tiiketimin unsurlar1 olan enerji ve su tasarrufu, atif1 azaltma, dayanikli ve siirdiiriilebilir iiriin
Hedef (H1.2)* kullanim, geri doniislim, ikinci el {irlin satin alma, tamir etme, yiiriiyiis, bisiklet ve toplu tagima kullanimini
artirmaya yonelik tiiketim davranislarinin yayginlastirilmasi saglamak.

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(C) Degeri

Performans
Gostergeleri

izleme Raporlama
Sikhig1 Sikhig1

PG1.2.1*
Sifir Atik
Yonetimini
Saglamak i¢in Alt1 Ayda
Atiklart 100 20 45 55 65 75 85 Bir
Kaynaginda
Ayrnistirarak
Toplamak (ton, kg)

Yilda Bir

Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Tum Midurlikler

o Yeterli kaynak saglanamamasi

e Yeterli ekipman saglanamamasi
Iklim verilerinin kullanimi analizi ve degerlendirilebilmesi icin gerekli olan uzman kapasitesi,
teknoloji ve finans kaynaginin saglanamamasi

o Tlgili kurum kurulus ve miidiirliiklerle koordinasyonun saglanamamasi

¢ Raporlara dahil edilmesi gereken verilerin yetersiz olmasi

Riskler

e Ambalaj atiklarinin 6ncelikle yeniden kullanilmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilecek atik
miktarinin azaltilmasi

SRR o Tklim degisikligi, su tiketimi, atik yonetimi, geri doniisiim ve gevre kirliligini dnlemek amagh
egitimler ve etkinlikler diizenleyerek halkin bilinglenmesini saglamak

o Tlce genelinde Sifir Atik Belgelerinin alinmast

Maliyet Tahmini 10.073.415,00 TL

e Mevcut surumda altyapinin yetersiz olmasi
Tespitler e Mevcut durumda sistemin kurulmamis olmasi
e Mevcut durumda duyarliligin diisiik olmast

o Atik toplama tesis, arag, personel ve ekipmanlari
¢ Egitim ve bilinglendirme etkinlikleri

Ihtiyaclar
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Siirdiiriilebilir bir ¢evre yonetimi ve yesil alan diizenlemeleri ile insan sagligini1 ve ¢cevreyi korumaya
Amag (A1)* yonelik ¢aligmalarla yasam alanlarinin daha temiz oldugu yasanabilir bir ilge diizeyine ulagsmak, tarim ve

hayvancilik alaninda faaliyet gosteren iireticilere destek saglanarak iiretimin siirdiiriilebilirligini ve kirsal
kalkinmay1 saglamak.

Mevcut park ve yesil alanlar ile sokak, meydanlarin bitkilendirilmesi, bakimi, sulamasi,
Hedef (H1.3)* cevre diizenlemesi gibi hizmetlerin siirekli hale getirilmesi ve yeni agilacak parklarla ilge sinirlart dahilinde
kisi bagina diigen yesil alan miktarinin arttirilmasi

Hedefe Flan i
Performans Etisi  Pomemi o005 096 2027 2028 2029 \Zleme  Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Sikhig Sikhig
(%)
Degeri
PG.1.3.1*
Kisi Basina Diisen Alt1 ayda .
AKtif Yesil Alan 20 2,53 2,69 2,73 2,76 2,83 2,9 bir Yilda bir
Miktar1 (m?/Kisi)
PG.1.3.2*
Bakim, Iyilestirme Alt avd
Ve Yenileme 80 810.000 | 860.000 | 872.000 | 882.000 | 905.000 | 925.000 lbf‘ry 2 Yilda bir
Yapilan Yesil Alan
Miktari (m?/yil)
Sorumlu Birim Park ve Bahceler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

e Personel sayisindaki eksiklik

e Kanunsal degisimler

e Yeterli maddi kaynak saglanamamasi
¢ Enflasyonun diizensiz artis1

Riskler

o Kisi bagina diisen aktif yesil alanlarin (Park, bahge, oyun alani vb. gibi) arttirilmast

e Mevcutta bulunan ve yeni yapilacak olan parklar ve yesil alanlarin her tiirlii bakimi, gerekli
hallerde park i¢indeki tamiratlari, sulamasi ve diizenlenmesi gibi islerini yapmak

¢ Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan seralarda tek yillik ve ¢ok yillik bitkilerin {iretilmesi

e Yeni Parklar, rekreasyon ve piknik alanlar1 yapimi ve diizenlenmesi

e Mevcut Parklarin Bakimi ve Onarimi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 264.045.575,00 TL

e Yesil alanlarin ve park alanlarinin yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi.
e Yesil alan i¢in imar uygulamalarinin gecikmesi

e Yeterli personel ve kaynak saglanamamasi

¢ Ekipman saglanamamasi

Tespitler

o Kaynak
o Personel
¢ Ara¢ ve Ekipman
e Diizenleme yapilacak araziler elde edilmesi

ihtiyaglar
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Strdiiriilebilir bir gevre yonetimi ve yesil alan diizenlemeleri ile insan sagligini ve ¢evreyi
korumaya yonelik ¢alismalarla yasam alanlarinin daha temiz oldugu yasanabilir bir il¢e diizeyine
ulagmak, tarim ve hayvancilik alaninda faaliyet gosteren tireticilere destek saglanarak iiretimin
stirdiiriilebilirligini ve kirsal kalkinmay1 saglamak.

Amag (A1)*

Tarim ve hayvanciligin gelismesi ve gida giivenliginin saglanmasi igin iireticilere destek verilmesi

Hedef (H1.4)* ile kirsal kalkinmay1 saglamak.

Hedefe el .
Performans Etkisi  POmemi o005 2026 2027 2028 2029  \Aeme  Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig1
Degeri
PG.1.4.1*
Destek Verilen Alts avda
Uretici (ciftei, besici, 30 100 300 350 400 450 500 biry Yilda bir
arici vb.) Sayisi
(Kisi/y1l)
PG.1.4.2*
Hayvan Barmagimnin 70 50 50 50 Altt);iryda Yilda bir
Tamamlanma Oram
Sorumlu Blnm Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Mudurligii, Mali Hizmetler Midiirligi, Park ve
Bahgeler Miidiirligii. Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigi, Tklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii, Zabita Midiirligi, Insan Kaynaklart ve Egitim Mudiirligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

e Personel sayisindaki eksiklik

Riskl
SR e Yeterli maddi kaynak saglanamamasi

o Ciftcilere ekipman, fide, fidan ve ilag destegi
o Veterinerlik destekleri

e Damizlik hayvan destekleri

o Ziraat mithendisligi destekleri

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 137.364.750,00 TL

e Yeterli personel ve kaynak saglanamamasi

Tespitler . <
. ¢ Ekipman saglanamamasi

e Ekipman

e Fide

ihtiyaglar ¢ Fidan

o Damizlik alimi

e Hayvan Barmagi

132



Toroslar ilgesinin mekansal kalitesini ve Belediye yetki ve sorumlulugunda olan altyapiy1
Amag (A2)* bilimsel, teknik ve estetik ilkelere uygun sekilde gelistirmek, ilgenin planli, modern, estetik ve
diizenli gelisimi ve doniisiimiinii saglamak, Doga olaylarina ve Afetlere direncli hale getirmek.

Yapilari, yerlesimin ve altyapinin afetlere direngli hale getirilmesi, gevreye ve sosyal

Hedef (H2.1) beklentilere duyarli kentsel gelisim ve doniisiim ile halkin yasam kalitesini artirmak

Hedefe ol :
U Etkisi  DOMemi | 5050 | o026 2027 2028 2029  \Zleme  Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig: Sikhig1

Degeri

PG.2.1.1*

Afet Strateji Ve
Eylem Plam Ve
Imar Planlaria
Uygun Olarak 75 0 5 10 15 20 25 Alt1 Ay Yillik
Belirlenen Altyapi
Ve Doniisiim
Gergeklesme Orani
(Yiizde)

PG.2.1.2*

Afetlere Miidahale
Arag ve 20 20 35 40 50 55 60 Alt1 Ay Yillik
Ekipmaninin
Yeterliligi (Yiizde)

PG.2.1.3*

Afet Miidahale
Egitimi/Sertifikasi 5 30 50 70 90 110 130 Al Ay Yillik
Almis Personel
Sayisi

Sorumlu Birim Afet Isleri Miidiirliigii

1a b e bt e Tmar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Midiirligii, Mali
Birim(ler) Hizmetler Midiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirligii, Makine Tkmal Miidiirligii

e Direngli kent ¢aligmalarinin uzun zaman ve maliyet gerektirmesi

e Yapi giiclendirmesi igin gerekli kaynaklarin saglanamamasi

¢ Kentsel doniisiim icin yeterli kaynak saglanamamasi

e Arag, gere¢ ve malzemelerin temini i¢in yeterli kaynak saglanamamasi

Riskler

¢ Belediye tesislerinin depreme ve diger afetlere direncli hale getirilmesi

e Altyapinin (yollar, tesisatlar, belediye donatilar1) afetlere direngli hale getirilmesi
FEEINVEAERE S o Kentsel Doniisiim

e Makine ve ekipman alimi

o Afet Miidahale Egitimi Almig Ekibin Gelistirilmesi

Maliyet Tahmini 610.510,00 TL

e Afet konusunda planlama ve altyapinin yetersiz olmasi
e Yerlesimin, yapilarin ve altyapinin direngli olmamasi
¢ Ekipmanin yeterli olmamasi

e Miidahale ekibinin/egitimli personelin sinirli olmasi

Tespitler

o Fiziki yapilar

e Altyap1 ve gevre diizenleme yapim calismalari
e Ekipman

e Personel

ihtiyaglar
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Toroslar ilgesinin mekansal kalitesini ve Belediye yetki ve sorumlulugunda olan altyapiy: bilimsel, teknik ve
Amag (A2)* estetik ilkelere uygun sekilde gelistirmek, ilgenin planli, modern, estetik ve diizenli gelisimi ve doniigiimiinii
saglamak, Doga olaylarina ve Afetlere direngli hale getirmek.

Belediye sinirlari igerisinde yiirtirliikteki imar planlaria uygun olarak yeni yollarin agilmasi, mevcut yol ve
Hedef (H2.2)* sokaklarin {iist yapilarimin (asfalt, kaldirim vb. gibi) tamir ve bakimlarinin yapilmasi, yol kalitesinin
arttirilmast

Hedefe Hlan .
IS Etkisi | Domemi | 550 o026 2027 2028 2029  1Zleme  Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig: Sikhig:

Degeri

e Alt1 ayda
Dékiilen Sicak 50 0 150.000 | 170.000 | 190.000 | 210.000 | 255.000 biry Yilda bir
Asflat Alani (m?)
il Alt1 ayda
Dékiilen Soguk 40 0 180.000 | 210.000 | 240.000 | 270.000 | 300.000 biry Yilda bir
Asflat Alam (m?)
S ol Alt1 ayda
Serilen Parke Alann 10 0 140.000 | 150.000 | 160.000 | 170.000 | 195.000 biry Yilda bir
(m?)
Sorumlu Birim Fen isleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak  [JEUEIRYS Sehircilik Mudiirliigii, Destek Hizmetleri Mudiirliigii, Mali Hizmetler Mudirligu,
Birim(ler) Makine Ikmal Midiirligi

e Personel sayisindaki eksiklik
Riskler e Kaynak yetersizligi
o Gerekli izin ve prosediirlerle ilgili aksakliklar

e Dokiilen Sicak Asfalt miktarinin arttirilmasi

¢ Dokiilen sathi kaplama miktarinin arttirilmast

e Yapilan kaldirim ve serilen parke tas1 miktarinin arttirilmasi

e Kirsal alanlarda bulunan stabilize yollarin yapimi, bakimi ve onariminin arttiritlmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 2.222.256.400,00 TL

e Mevcut yol kalitesinin yetersizligi
Tespitler e Arag ve ekipman yetersizligi
e Personel ve kaynak yetersizligi

e Yeterli ekipman, arag ve personel
o Gerekli biitge tahsisinin yapilmasi

ihtiyaglar
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Amagc (A2)*

Hedef (H2.3)*

Performans
Gostergeleri

PG.2.3.1*

Hizmet Sunulan
Tesis Ve Bina Yapim
Orami (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Toroslar ilgesinin mekansal kalitesini ve Belediye yetki ve sorumlulugunda olan altyapiy: bilimsel, teknik
ve estetik ilkelere uygun sekilde gelistirmek, ilgenin plani ve diizenli gelisimi ve doniisiimiinii saglamak,
Doga olaylarina ve Afetlere direngli hale getirmek.

Belediyemize ait tiim tesis ve binalarin bakimi, tamirati ve insasimi gergeklestirmek ve Gelecegin
Toroslar’mi olugturmak igin gerekli olan sosyal tesisler ile enerji tiretim merkezleriyle ilgili projelerin
tamamlanmasini saglamak.

Plan
Riedete Dénemi izl Raporlama
Etkisi onemi - o005 2026 2027 | 2028 2029 LI poria

Baslangic Sikhig1 Sikhig1
(%) ang

Degeri
100 0 40 42 43 45 47 Alt;)?ryda Yilda bir
Fen isleri Miidiirliigii
Tium Miudirlikler

o Personel sayisindaki eksiklik
e Kanunsal degisimler
o Ulke ekonomisinde yasanacak olumsuzluklarin belediye gelirlerine yansimast

e Hizmet sunulan tesis ve bina (Hizmet binalar1, spor kompleksleri, egitim merkezleri vb. gibi)
sayis1

e Toroslar’in yagam standardini yiikseltecek sosyal tesis projelerinin uygulanmaya baglanmasi

e Mahalle Kresleri

¢ Diigiin Salonu

e Taziye Evleri

e Okuma Salonu ve Kiitiiphane

» Mahalle Evleri

e Genglik Merkezi

o Dinlenme Tesisleri

e Kapali Semt Pazar Yerleri

e Cocuk Oyun Evleri

378.516.200,00 TL

e Kaynak yetersizligi
e Personel sayisinin yetersizligi
o Ekipman ve arag eksikligi

e Biitceden yeterli kaynak ayrilmasi
e Yeterli personel saglanmasi
e Yeterli arag ve ekipman saglanmasi
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Stratejik plan dogrultusunda daha iyi ve verimli hizmet sunmak i¢in arag, gereg, makine

*
AR vb. fiziki kaynaklarmn en etkin sekilde yonetimi

Minimum gider ile ara¢ ve is makinelerinin verimliliginin arttirilarak maksimum

*
s (L) performans elde edilmesi ile daha nitelikli hizmet verilmesi

Hedefe clan i
Feriormans Etkisi  PO"eMi o005 2026 2027 2028 2029  \Aeme  Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig1
0 Degeri
PG.3.1.1*
Faal Arag Saysinin 10 985 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Ganlik | Yilda bir
Toplam Arag¢ Sayisina
Orani
PG.3.1.2*
Gergeklesen is Emri 20 840 1000 | 1200 | 1450 | 1700 | 2000 |  Giinlik Ayda bir
Sayisi
PG.3.1.3*
Kurum Hizmetlerinde Alts Avda
Kullamlan Arac¢larin 60 1025 1000 | 950 | 975 | 1000 | 1025 biry Yilda bir
Yilhk Akaryakit
Miktari
PG.3.1.4*
Tamirhane Atélyesinin 10 10 12 15 17 20 Altlbﬁyda Yilda bir
Modernizasyonu
Sorumlu Birim Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Tiim Miidiirliikler

Birim(ler)

e Kaynak saglanamamast

e Uzman Personel Eksikligi

e Maliyet artiglari

e Malzeme teminindeki gecikmeler

Riskler

e Bakim onarim atdlyesnin genisletilerek daha modernizasyon bir hale getirmek
¢ Aninda akaryakit temini

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.375.173.775,00 TL

e Arag takip sistemlerinin iyilestirilerek yonetimsel denetimin arttirilmasi
Tespitler e Akaryakit istasyonunu modernizasyon hale getirip gliniimiiz ileri teknolojisinden de
faydalanarak saglikli ve hizli bir otomasyon sisteminin kurulmasi

e Bakim onarim at6lyesinin fiziksel sartlarinin daha iyi hale getirilmesi
ihtiyaclar e Bakim ve onarima gelen araglar i¢in ayr1 boliimler olusturulmasi
¢ Alaninda uzman personel temini
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Yiizii giilen, nefes alan Toroslar vizyonuyla etkin, verimli ve adil belediyecilik anlayisina uygun

*
Amag (A4) olarak belediye hizmetlerini ve projeleri en iyi sekilde tanitmak.

Yazili, gorsel, isitsel basin ve sosyal medya gibi tiim kitle iletisim araglarini daha aktif kullanarak
Hedef (H4.1)* vatandas ile siirekli iletisim halinde olunmasi, hizmetlerin toplumun her kesimine dogrudan
anlatilmasi, bolgenin ve bolge degerlerinin ulusal ve uluslararasi alanda taninirliginin arttirilmasi.

Plan
Performans SRR T Izleme Raporlama
Gosterseleri Etkisi Baslang1 2025 | 2026 2027 | 2028 2029 Sikhis Splkllvl
= (%) ¢ Degeri g g
2024
PG.4.1.1*
Hazirlanan Basin Alt1 Ayda .
Bildirileri Ve 50 680 700 720 740 760 780 Bir Yilda Bir
Biiltenlerin Sayis1
PG.4.1.2*
Takip Edilen Kitle
iletisim Araci Altr Avda
(Gazete, Tv, 20 50 50 50 50 50 50 Bi 4 Yilda Bir
internet Siteleri, Ir
Ajans Vb. Gibi)
Sayis1
PG.4.1.3*
Hazirlanan lan ve 30 65 70 75 80 85 90 Alu Ayda Yilda Bir
Reklam Sayisi Bir
eklam Say

Sorumlu Birim Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Tum Mudirlikler

e Gerekli malzeme ve cihazlarin arizalanmasi

¢ Kanunsal degismeler

Riskler ¢ Belediye ve Belediye Bagkani adina yapilan olumsuz haberler
e Personel sayisindaki eksiklik

e Teknik Donanim eksikligi

e Belediye faaliyetlerinin tanitilmasi igin fotograf ve video ¢ekimlerinin yapilmasi, basin yayin
organlari ile iletisime gegilmesi ve basin biiltenlerinin hazirlanarak e-posta ve sosyal medya
araciligryla gonderilmesi

e Web sitesinin giincelliginin saglanmasi

e ilgili haberlerin gazete ve dijital ortamda takibinin, tespitinin yapilip derlenerek Belediye
Bagkanina sunulmasi ve arsivlenmesi

e Abonelik satin alinmasi

¢ Belediye ve Belediye Baskani ile ilgili ilan ve reklam hazirlanarak yaymlanmasinin saglanmasi

e Basin Toplantilarinin diizenlenmesi

Faaliyet ve
Projeler

\ELWE =l 8.547.140,00 TL

e Egitim sayisinin yetersizligi

Tespitler A
e Personel sayisinin yetersizligi

e Konusuna hakim, deneyimli personel
¢ Basin ve yayin ekipman ve yazilimlari

ihtiyaclar
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Toroslar halkinin ihtiyag duydugu ve duyacagi egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler, barinma,
Amac (AS5)* temel ihtiyaglara erigim ile genel saglik sorunlartyla ilgili hizmetleri sunarak, yasam kalitesi ve vatandas
menmuniyeti yliksek olan daha mutlu bir kent olusturmak.

Saglik sorunlarinin kolaylikla ve yiiksek hizmet kalitesi ile azaltildigi vatandas memnuniyetinin en st
diizeye eristigi bir Toroslar.

Hedef (H5.1)*

Hedefe R
Ferformans Etkisi ~ onemi 2025 2026 | 2027 2028 2029 \Aeme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Sikhig1 Sikhig1
Degeri
PG.5.1.1* Alta
Mobil Saghk Hizmeti 50 725 750 775 800 825 850 . Yilda Bir
5 Ayda Bir
Sunulacak Hane Sayisi
PG.5.1.2*
Evde Bakim Alty
(Hasta,Yash,Engelli) 30 20 30 40 50 60 70 Avda Bir Yilda Bir
Hizmeti Sunulan Kisi Y
Sayisi
PG.5.1.3* Alty
Gebelik Sonrasi Ziyaret 10 20 40 60 80 100 120 Avda Bir Yilda Bir
Edilen Aile Sayis1 y
PG.5.1.4*
Obezite ve Diyabet Alt1 .
Hizmeti Sunulan Kisi 10 40 100 150 200 250 300 Ayda Bir Yilda Bir
Sayisi
Sorumlu Birim Saghk isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Muhtarlik Hizmetleri Miidiirligii, Kadin
Birimler ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi

e Mevzuatta Yetki Degisimleri

Riskler . e . .
SIE e Deneyimli personel eksikligi. (Sosyolog. Psikolog. Diyetisyen, Doktor)

e Mevzuatta Belediyelere verilen yetkiler ¢ergevesinde saglik hizmeti faaliyetleri

e Evde bakim faaliyetleri

e Gebe kadinlara destek faaliyetleri

e Bebek destek faaliyetleri

e Saha caligmalar1 ve aragtirmalar ile talep ve ihtiyag tespiti

e Gebe Okulu Projesi

e Obezite ve Diyabet ile Miicadele

e Saglik Taramalari

e Ucretsiz kamusal saglik hizmetine katki saglamak amaci ile Belediyemiz smirlari igerisinde
saglik merkezlerinin kurulmast

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 976.816,00 TL

e Uzman personel eksikligi
Tespitler o Arac eksikligi
¢ Paydas kurumlardan istenilen veri bilgilerinin verilmemesi

e Uzman personel
Ihtiyaclar e Ekipman
e Arag
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Amag (A5)*

Hedef (H5.2)*

Performans
Gostergeleri

PG.5.2.1*
Diizenlenen Etkinlik
(Festival, Fuar,
Konser, Senlik vb.
gibi) Giin Sayis1

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve duyacagi egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler,
barinma, temel ihtiyaclara erisim ile genel saglik sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak, yasam
kalitesi ve vatandag menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu bir kent olusturmak.

Mersin'in ve Toroslar'in yerel, ulusal ve uluslar arasi taninabilirliginin arttirilmasi ve
Toroslar'in sosyokiiltiirel kalkinmasi icin gerekli olan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
arttirmak

Plan
Riedete Dénemi izl Raporlama
Etkisi onemi o005 | 2026 2027 2028 2029 @ Leme poria
Baslangic¢ Sikhig1 Sikhig1
(%) ang
Degeri
100 50 60 | 70 | 8 | 90 | 100 A“L?‘ryda Yilda bir

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin yayi ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetler
Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

e Pandemi vb. miicbir sebepler
e Kaynak yetersizligi

e Toroslar halkinin sosyokiiltiirel standartlarin1 yiikseltmek i¢in diizenlenecek etkinlik (fuar,
festival, konser, sempozyum, senlik, acik hava sinemasi vb.gibi) sayisi

e il ve Ilgemizi tanitmak iizere hazirlanan projelerin uygulanmaya baglanmasi ve her sene
yeni projeler iireterek il ve ilgemizin taninirliliginin arttirilmasi.

e Mahalle evleri

e Doga dostu turizm

o Kiiltiir koyleri

e Kitap, Oyun ve Oyuncak Kiitiiphanesi

e Evlere kitap ve kitaplik destegi

e Acik hava sinemasi ve yazlik mobil sahne

e Cocuk festivali, Genglik festivali, A¢ik hava konserleri

109.891.800,00 TL

e Kaynak eksikligi

e Olusacak maliyetlerle ilgili gider biit¢esinin arttirilmasi.
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Amag (AS)

Hedef (H5.3)

Performans Gostergeleri

PG.5.3.1*
Gida Bankasi Projesi
Hedeflenen Kisi Sayisi

PG.5.3.2*
Ramazan Paketi verilen
Kisi Sayis1

PG.5.3.3*
Okula Baslangi¢c Cantasi
Hedeflenen Kisi Sayisi

PG.5.3.4*

Cocuklar i¢in Okul
Beslenme Kart1
Hedeflenen Kisi Sayisi

PG.5.3.5*%

Yash Bakim Hizmetleri
Projeleri

Hedeflenen Kisi Sayisi

PG.5.3.6*

Ozel Egitim Destek
Calismalar Projesi
Hedeflenen Kitle Sayisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve duyacagi egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler, barinma, temel
ihtiyaglara erisim ile genel saglik sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak, yasam kalitesi ve vatandas menmuniyeti yiiksek
olan daha mutlu bir kent olugturmak.

Toroslar ilgesinde ihtiyac sahibi, dezavantajli vatandaslara destek olmak, sosyal olanaklari gelistirmek ve toplumsal
gelisimi saglamak

iedefe Plan Dénemi izl Raporlama
Etkisi anvonemi o025 2026 2027 2028 2029 £Eme poria
Baslangi¢c Degeri Sikhig: Sikhig1
(%)

25 0 15000 | 17000 | 18000 | 19000 | 20000 A“lla‘i*ryda Yilda Bir
30 0 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | Yilda bir Yilda Bir
10 0 2500 | 2800 | 2900 | 3100 | 3200 Alt‘B’i*ryda Yilda Bir
10 0 2500 | 2800 | 2900 | 3100 | 3200 A“‘g?ryda Yilda Bir
20 0 3600 | 4000 | 4200 | 4300 | 4350 A“‘B‘i*ryda Yilda Bir
5 0 1000 | 1050 | 1100 | 1150 | 1200 A“‘B‘i*ryda Yilda Bir

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Tim Midirliikler

Personel Sayilarindaki Eksiklikler
Kanunsal Degisimler
Ulke Ekonomisinde Yaganan Olumsuzluklarin Belediye Gelirlerine Etki Etmesi

Toroslarda yasayan ve ihtiyaci oldugu tespit edilen vatandaslarimiz i¢in gida, temizlik, kirtasiye, ev esyasi, yakacak
malzemelerinin depolanmasi ve vatandaglarimiza dagiltamasi i¢in market seklinde tesis kurmak

Toroslar ilgemizde okuyan 6grencilerimiz i¢in saglikli beslenmerini saglamak amaciyla iicretsiz beslenme karti
vermek

Toroslar ilgemizde okula yeni baglayan 6grencilerimize okul ¢antasi ve kirtasiye yardimini saglamak.

Toroslar ilgemizde yas almis vatandaglarimiz giinliik hayatlarini iyi bir sekilde siirdiirmelerini saglamak ev
temizliklerinde yardimer olmak evlerinde basit tadilat yapmak, sosyal ve kiiltiirel 6z giivenlerini kazanmak ve
sosyallesmelerini saglamak

Ozel gereksinimli gocuklarimizi, vatandaglarimizi ve ailelerini sosyal yasamlarinda ve egitimlerinde belediyemizin
imkanlarin kullanarak destek saglamak

o Gida Bankasi Projesi

o Okula Baslangi¢ Cantasi Projesi

e Cocuklar Igin Okul Beslenme Kart1 Projesi

e Yash Bakim Hizmetleri Projesi

o Ozel Egitim Destek Caligmalar1 Projesi

122.102.000,00 TL

e Yapilacak olan faaliyet ve projeler igin personel egitiminin yetersizligi
o Yapilacak olan faaliyet ve projeler i¢in personel ihtiyact
o Yapilacak olan faaliyet ve projeler i¢in arag ve gereg eksikligi

e Yapilacak olan projeler igin yeterli nitelikte personel ihtiyaci
Yapilacak olan faaliyet ve projeler i¢in olusabilecek maliyetleri igin gider biitgesinin arttirilmasi
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Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve duyacagi egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler,
Amag (A5) barinma, temel ihtiyaglara erigim ile genel saglik sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak, yagam
kalitesi ve vatandag menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu bir kent olugturmak.

Mevcut spor tesilerinin bakimi, Geng ve ¢cocuklarin sosyallesebilecegi yaz kampi, doga

Hedef (H5.4) yliriiyiisii, geng ve ¢ocuklarin gelisimine ve sosyallesmesine destek olmak, sportif aktivite
diizenlemek.
Hedefe Plan Donemi .
Z?.rftorT"’;ns. Etkisi  Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029 oo Raporlama ik
ostergeleri (%) Degeri 1khig1
PG.5.4.1*
Diizenlenen Etkinlik 50 0 20 | 25 | 30 | 35 | 40 Alt‘B‘?ryda Yilda Bir
Sayisi
PG.5.4.2* Alts Avd
Yiizme Havuzuna 30 1000 2000 | 2250 | 2500 | 2750 | 3000 ‘Biry a Yilda Bir
Basvuran Kisi Sayisi
PG.5.4.3*
Diizenlenen
Etkinlikler 20 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 |AAYE Yilda Bir
Acisindan Vatandas
Memnuniyet Oram

Sorumlu Birim Gengclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigi, Kiiltiir isleri Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii,
Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Saglik Isleri
Miidirligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

e Personel Sayilarindaki Eksiklikler
Riskler e Kanunsal Degisimler
e Ulke Ekonomisinde Yasanan Olumsuzluklarin Belediye Gelirlerine Etki Etmesi

e Mevcut spor tesislerinin bakimi
FEELNVEAERE G [ I8 o Geng ve cocuklarin sosyallesebilmesi i¢in yaz kamplari
o Spor tesisleri ve genglik merkezleri olugturmak.

Maliyet Tahmini 40.293.660,00 TL

Tespitler e Deneyimli personel eksikligi. (Yiizme Hocasi, Doktor, Uzman Personel)

e Yapilacak olan projeler i¢in yeterli nitelikte personel ihtiyact
e Yapilacak olan faaliyet ve projeler i¢in olusabilecek maliyetleri i¢in gider biit¢esinin
arttirllmasi

Ihtiyaclar
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Amacg (AS)

Hedef (H5.5)

Performans Gostergeleri

PG.5.5.1*

Diizenlenen Egitim
Sayisi

PG.5.5.2*

Kitap, Oyuncak
Degisimi Yapilan
Etkinlik Sayis1
PG.5.5.3*

Acilan Kurs Sayisi
PG.5.5.4*
Cocuklarimz Ve
Gengclerimize Tatil
Dénemlerinde Kampa
Katilan Kisi Sayisi
PG.5.5.5*%

Gebe Paketi Verilen Kisi
Sayis1

PG.5.5.6*

Yeni Dogan Bebek
Paket Sayis1

PG.5.5.7*

Diizenlenen Etkinlikler
Acisindan Vatandas
Memnuniyet Orani

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaglar

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve duyacagi egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler, barinma, temel ihtiyaglara erisim ile genel
saglik sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak, yasam kalitesi ve vatandas menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu bir kent olugturmak.

Sosyal Kirilganlik envanterleri gelistirilerek ilge genelinde toplumsal cinsiyete duyarli, ihtiyaglara erisimde kolaylik, ekonomik
doniisiim saglayan, katilime1 yaklagimla sekillenen sosyal belediyecilik hizmeti sunmak.

Hedefe Plan Donemi izlem.
Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029  Zeme Raporlama Sikhig
S Sikhig1

() Degeri
10 0 10 10 15 | 15 | 20 AltlB’i"ryda Yilda Bir
10 0 5 5 10 | 10| 10 AltlB’i"ryda Yilda Bir
20 0 5 5 10 | 10| 10 A“‘B‘i\ryda Yilda Bir
10 0 50 50 50 | 50 | 50 AltlB’i"ryda Yilda Bir
20 0 50 100 110 | 120 | 130 Alt‘B‘i*ryda Yilda Bir
20 0 50 100 110 | 120 | 130 Altb’i"ryda Yilda Bir
10 0 60 70 80 90 100 Yilda Bir Yilda Bir

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigii, Kiltiir 1sle;ri Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii, Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Saghk Isleri Mudiirliigi

Dogal Afetler

Ulasim ve hava sartlari

Ulke Ekonomisinde Yasanan Olumsuzluklarin Belediye Gelirlerine Etki Etmesi
Mabhalle evlerinin giivenli b¢lgede kurulmamasi

Alerjik ve fizyolojik tepkiler

ilgili vakalarim psikolojik destege giiven azlig1

Siddet olaylarinda artis gozlenmesi

Diger birimlerle is birligi saglanamamasi

Toplumsal yargi endisesi

Dislanma kaygisi

KITABIN SESI slogani ile oyuncak getir, kitap gbtiir, kitap getir,oyuncak gbtiir, aldim verdim mutluyum.

Belediye tarafindan diizenlenen faaliyet ve etkinliklerin yapildigi mekanlar ile Uretici stantlari kenarina degisim satantlar1 kurmak.
Mabhalle evlerinin iginde kitap ve oyuncak degisim yeri olusturmak

Kadin, gocuk, ergen, yasl ve dezavantajli vatandaslara siddetle miicadele konusunda farkindalik saglamak

Kadin, ¢ocuk, ergen, yash ve dezavantajli vatandaslara saglik, egitim ve psikolojik destek verilmesi ile uzman soylesileri saglamak
Vatandaslarin psikolojik destege ulagimini kolaylastirmak

ilgili basvurularla uzun siiren iletisim desteginin saglanmasi boylelikle 6zgiiveni yiikselen kisilerin farkli sosyal kiiltiirel alanlara
yonlendirilmesi

Bas edilemeyen olumsuz duygularin kontrol altina alinmasina destek saglamak

Grup danigmanligr diizenlemek

Online danigmanlik hizmeti vermek

Toplumsal farkindalik danismanligi ile psikolojik alt yapiy1 giiglendirmek

Sosyal aktiviteler saglamak

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda kurslar agmak

Cocuklarimiz ve genglerimizin tatil donemlerinde zamanlarini verimli gegirmeleri i¢in kamplar diizenlemek

Gebe beslenme paketi verilmesi

Yeni dogan bebekler igin bebek ihtiya¢ bankasi

Dezavantajli gruplarm 6n plana ¢ikarilip giiglendirilmesi

Cocuklarin ve ergenlerin geligimine katki sunulacak ¢aligmalari yapilmasi

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
o Kadinlarm Is giiciinii desteklemek
L]
L]
L]
L]
6

.410.355,00 TL

Kitap, oyuncak degisiminde emsalinin olmamas1
Bina ve donanim eksikligi

Reklam ve tanitimlarla kitap, oyuncak degisimine tesvik etmek
STK’ larm desteklerinin almmasi

iletisim kaynaklarinin gogaltilmas1

Goniillilerin artmasi

Diger kamu kurumlart ile ig birliginin artmasi
Bilinglendirmenin artmasi
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Hizmet kalitesi yiiksek kurumsallagsmis bir yerel yonetim anlayisi ile hizmetlerinin
Amag (A6)* stirdiiriilebilir, etkin ve verimli bir mali sistem yapisi ile yonetilmesi, insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Gelirleri arttirmaya ve giderleri azaltmaya yonelik finansal planlama yapmak, tasarruf dnlemleri

*
RESEF{~IBL) almak, biitcenin verimli kullanimini saglamak

Hedefe Plan Donemi .
AL Etkisi Baglangic 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 | lZeme  Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Sikhig1
PG.6.1.1*
Tahsilatin
Toplam 50 30 w0 | 50 | 60 | 70 | so [N yigagir
Tahakkuka Oram
(yiizde)
PG.6.1.2*
z:l;ifamnal‘;; an‘t 25 200 250 | 300 | 350 | 400 | 500 A“E?ryda Yilda Bir
Sayis1
PG.6.1.3
ggﬁ?:rilfe';‘l” 25 30 0 | 50 | 60 | 70 | &0 A“E‘i*ryda Yilda Bir
Miikellef Sayis1

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Insan Kaynaklar
ve Egitim Mudiirligi

e Personel sayisindaki yetersizlikler.

RISKICE e Arag gerec ve ekipmanlarin hizmet alimi yoluyla temin edilmesindeki gecikmeler

o Tahakkuk islemleri
e Gelir arttirict 6nlemler
e Giderleri azaltic1 6nlemler

Faaliyet ve
Projeler

W EYERE e 1.109.968.231,00 TL

Tespitler o Biitge yonetim anlayisinin benimsenmemis olmast

Ihtiyaclar e Biitce tahmin ve hesaplama yontemi egitimi

143



Hizmet kalitesi yiiksek kurumsallagmis bir yerel yonetim anlayisi ile hizmetlerinin siirdiiriilebilir, etkin ve

*
A (03] verimli bir mali sistem yapist ile yonetilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Hedef (H6.2)* Insan kaynaklarmin, personel donaniminin, uzmanhginin ve yetkinliginin gelistirilmesi

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(C) Degeri

Performans
Gostergeleri

izleme Raporlama
Sikhig1 Sikhig1

PG.6.2.1*
Belediye
Calisaniin 50 60 62 64 66 68 70 Yilda Bir Yilda Bir
Memnuniyet Oram
(yiizde)

PG.6.2.2*
Egitimlere, Seminer
Ve Belgelendirme
Faaliyetlerine 50 200 210 220 230 240 250 | Yilda Bir Yilda Bir
Katilan Personel
Sayisi

(kisi/yl)

Sorumlu Birim insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tum Miidirlikler

o Kalifiye personel sayisindaki yetersizlikler.

RISKler e Kanunsal degisimler

o Hizmetlerin gerceklesmesi igin yeterli personel istihdam etmek,

e Mevcut personelin hizmet geregine uygun planlanmasi ve yonetimi,

FEEUNVEREREIE Ee o Belediye hizmetlerinin yeterli ve kaliteli siirdiiriilmesi igin personel planlamasi yapmak ve personelin
donanimlarini gelistirmek

o Egitim, sertifika programi, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek

Maliyet Tahmini 1.221.020,00 TL

Tespitler Personel verimliligini ve motivasyonunu arttirici faaliyetler, mali haklari igerecek sekilde iyilestirilmelidir.

Ihtiyaclar Hizmetici ve hizmetdis1 Egitimin verimliligin arttirilmasini ve yayginligini saglamak
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B. MALIYETLENDIRME

Amag 1

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Hedef 4

Amag 2

|

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Amag 3

|

Amag 4

Amag 5
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5

Amag 6
Hedef 1

Hedef 2

Genel

Yo6netim
Giderleri

TOPLAM

Planmn 1. Yili

TAHMINI MALIYET TABLOSU

Planin 2. Yili

Planin 3. Yili

Planin 4. Yili

Planin 5. Yili

Hedef kartlarinda belirtilen maliyetlerle ilgili gerekli ¢aligmalar yapildiginda, planin 5 senelik tahmini
maliyetlendirmesi 13.343.123.407,00 TL tutarindadir. Bu tutarlara yapilacak projelerle ilgili maliyetler ile genel
yonetim gideri olarak belirlenen, kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, elektrik alimlar1 gibi mal ve hizmet
alimi kalemleri ile bazi miidiirliiklere ait cari giderler eklenmistir.

Toplam Maliyet

215.600.000,00 237.160.000,00 260.876.000,00 286.963.600,00 315.659.960,00 1.316.259.560,00
148.200.000,00 163.020.000,00 179.322.000,00 197.254.200,00 216.979.620,00 904.775.820,00
1.650.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00 2.196.150,00 2.415.765,00 10.073.415,00
43.250.000,00 47.575.000,00 52.332.500,00 57.565.750,00 63.322.325,00 264.045.575,00
22.500.000,00 24.750.000,00 27.225.000,00 29.947.500,00 32.942.250,00 137.364.750,00
426.100.000,00 468.710.000,00 515.581.000,00 567.139.100,00 623.853.010,00 2.601.383.110,00
100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 146.410,00 610.510,00
364.000.000,00 400.400.000,00 440.440.000,00 484.484.000,00 532.932.400,00 2.222.256.400,00
62.000.000,00 68.200.000,00 75.020.000,00 82.522.000,00 90.774.200,00 378.516.200,00
225.250.000,00 247.775.000,00 272.552.500,00 299.807.750,00 329.788.525,00 1.375.173.775,00
1.400.000,00 1.540.000,00 1.694.000,00 1.863.400,00 2.049.740,00 8.547.140,00
47.810.000,00 52.591.000,00 57.850.100,00 63.635.110,00 69.998.621,00 291.884.831,00
160.000,00 176.000,00 193.600,00 212.960,00 234.256,00 976.816,00
18.000.000,00 19.800.000,00 21.780.000,00 23.958.000,00 26.353.800,00 109.891.800,00
20.000.000,00 22.000.000,00 24.200.000,00 26.620.000,00 29.282.000,00 122.102.000,00
6.600.000,00 7.260.000,00 7.986.000,00 8.784.600,00 9.663.060,00 40.293.660,00
1.050.000,00 1.155.000,00 1.270.500,00 1.397.550,00 1.537.305,00 6.410.355,00
182.010.000,00 200.211.000,00 220.232.100,00 242.255.310,00 266.480.841,00 1.111.189.251,00
181.810.000,00 199.991.000,00 219.990.100,00 241.989.110,00 266.188.021,00 1.109.968.231,00
200.000,00 220.000,00 242.000,00 266.200,00 292.820,00 1.221.020,00
1.089.400.000,00 1.198.340.000,00 1.318.174.000,00 1.449.991.400,00 1.594.990.540,00 6.650.895.940,00
2.185.570.000,00 | 2.404.127.000,00 | 2.644.539.700,00 | 2.908.993.670,00 | 3.199.893.037,00 [ 13.343.123.407,00
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8. IZLEME VE
DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuclar
karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli goriillen durumlarda stratejik planin
giincellenmesi karar1 verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis
edilmesi agisindan vazgegilmez bir husustur.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere
ulasmayr ne Olgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne Olgiide katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer
alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi
analiz edilir.

Izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag ve
hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme
stireglerinde performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir.

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek igin yetki ve
sorumluluklarmn iyi tanimlanmasi gerekmektedir. Hedeflerle ilgili olarak birimler uygulama
sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan
da sorumludur.

2025-2029 Stratejik Plani Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu ve
raporlanmast  Mali  Hizmetler ~ Mudiirliigii  tarafindan  yapilacaktir. ~ Sonuglarin
degerlendirilmesi, verimliligi arttirict mekanizmalarin gelistirilmesi Toroslar Belediye
Bagkan1 tarafindan saglanacaktir.
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