TOROSLAR BELEDIYE BASKANLIGI
) ZABITA MUDURLUGU )
KURULUS, GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Miidiirliik Yapis1 ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Toroslar Belediyesi Zabita Miidiirliigii niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligsma usul ve esaslarini ve Toroslar Belediyesi yetki alani
icinde zabita hizmetlerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamaktir,

(2) Bu yonetmelik, Toroslar Belediyesi Zabita Miidiirliigii emrinde ¢alisan personellerin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile bu personellerin ¢aligma usul ve isleyisinin esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine ve 11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistr.

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 3 — (1) Zabita Midiirliigii, bir Zabita Miidiirii, norm kadro esaslarina gore
olusturulmus =zabita amiri, zabita komiseri, zabita memuru ve miidiirlik emrinde
gorevlendirilen yardimci personellerden (memur, is¢i) olusur.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni,

b) Belediye Baskanligi: Toroslar Belediye Baskanligi’ni

¢) Belediye Enciimeni: Toroslar Belediye Enclimeni’ni,

¢) Belediye Meclisi: Toroslar Belediye Meclisi’ni,

d) Belediye Zabitasi: Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu
amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger
yaptirimlar1 uygulayan personeli,

e) Belediye Zabita Personeli: Zabita Miidiirli, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita
Memurlar ile Zabita Miidiirliigli emrinde destek isinde ve degisik gorevlerde ¢alisan yardimci
personeli,

f) Biiyliksehir Belediye Bagkanligi: Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’ni,

g) Mahalli Miilki Amir: Toroslar Kaymakamligi’ni,

h) Zabita Miidiirligii: Toroslar Belediyesi Zabita Miidiirliigii'nii, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Baghlik, Gorev Alam1 ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5 — (1) Belediye zabita teskilati, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y &netmelik hiikiimleri cercevesinde belediye
meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi,
zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasi gozetilir,



(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilat1 i¢in ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir,

(3) Belediye zabitas1 hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik, turizm,
toptanci hali, deniz, isyeri ruhsat, tliketici haklari, ilan ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Teskilat ve unvanlar
MADDE 6 — (1) Zabita Midiirliiglintin teskilat yapis1 asagida belirtilen sekildedir;
a) Zabita Miidiir,
b) Zabita Merkez Amiri,
¢) Zabita Ruhsat Sube Amiri,
¢) Zabita Komiseri,
d) Zabita Memuru,
e) Diger (yardimci) personel.

Baghhk

MADDE 7 — (1) Belediye zabitasi, 11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita
Yonetmeliginin 7 nci maddesinin birinci fikrasi geregince Belediye Baskanligina baglidir.
Belediye Baskani, zabita teskilati iizerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina
devredebilir. Ozel kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye
zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumda Belediye Baskanligina bilgi verilir

Gorev alam

MADDE 8 — (1) Toroslar Belediyesi Zabita Miidiirliigii, Toroslar Belediyesi sinirlar igerisinde
gorevli ve yetkilidir.

(2) Biiytiksehir belediye zabitasi ve il¢e belediye zabitalarinin birlikte gorev yaptigi durumlarda
gozetim ve koordinasyon yetkisi, bliyliksehir zabita daire bagkanina aittir.

Calisma diizeni

MADDE 9 — (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak tizere, giiniin 24
saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligsma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagh
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101
inci maddesine gore belediye zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye baskaninin onay1
ile tespit olunur. Fazla ¢aligma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde goérevin geregine gore 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak,
personel sayist az olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme
yapilabilir. Hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657
saylll Kanunun 99 uncu maddesi géz onilinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin
verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Haklari1 ve Gorevlendirme

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 10 — (1) Belediye zabita personeli, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi
veya belediyeye bagli isletmelerin sehir i¢i yolcu tagima vasitalarindan 8/1/2002 tarihli ve 4736
sayil1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz1 Kanunlarda



Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar
Kurulu/Cumhurbagkani kararlarina istinaden gorevli oldugu il sinirlar1 iginde iicretsiz olarak
istifade ederler.

Yemek

MADDE 11 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 3; 12 saat is,
24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline 2, 12 saatten
az calisan zabita personeline 1 68iin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212
nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

(2) Gorev ve calisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagli olarak mutat yemek saatlerinde
kurumlarinca saglanan yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte
calismaya istirak eden diger personele birinci fikrada belirtilen 6glin sayisinca kumanya
yardimi belediyece verilebilir.

Izin hakki

MADDE 12 — (1) Zabita personellerinin izinleri yiiriirlilkteki kanunlara gore ve teskilatin
isleyis diizenini aksatmamak kaydi ile verilir. izin planlamasi yillik olarak zabita birim
amirligince yapilir.

Odiillendirme

MADDE 13 — (1) Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren zabita personeline, basar1 ve
yararliligiin derecesine gore ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, basar1 ve iistiin basari
belgesi ile ddiil verilebilir.

Gecici gorevlendirme

MADDE 14 — (1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida
personel zabita biriminin sadece biiro hizmetlerinde gecici olarak gorevlendirilir.
(2) Gegici gorev siiresi bir y1l i¢inde alt1 ay1 gegemez.

Disiplin Cezalan
MADDE 15 — (1) Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Ayliktan kesme,
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
d) Devlet memurlugundan ¢ikarma,
(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 16 — (1) Belediye zabita gorevlilerine zabita hizmetleri disinda bir gérev verilemez.
Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye baskaninin emri ile gecici olarak hizmetin
gerektirdigi bagka gorevler de verilebilir.

Baska bir belediyede gorev alma

MADDE 17 — (1) Belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin
muvafakati ve memurun kabul etmesi ile 15/01/1974 tarihli 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan, Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi’'nde
belirtilen ilkelere uyulmasi sartiyla baska bir belediyede gegici olarak gorevlendirilebilir.

Zabita haftasi kutlamalarn
MADDE 18 — (1) Her y1l 1-7 Eyliil tarihleri arasi, belediye zabita haftas1 olarak kutlanir.



DORDUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 19 — (1) Beldenin diizeni ve esenligiyle ilgili gorevleri;

a) Belediye simirlar i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

¢) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,

d) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak,

e) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek,

f) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

g) 394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan isyerlerini kapatarak
caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak,

h) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak,

1) 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna goére, umumi g¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini1 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak,

i) 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/07/2006 tarihli ve
26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

j) 6502 sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

k) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,
1) 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaghk durumu
aragtirmasi yapmak,

m) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

n) 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlaria yardimci olmak,



0) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

0) 3516 say1l1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, 6lcii ve tart: aletlerinin
damgalarmi kontrol etmek, damgasiz Olgii aletleriyle satis yapilmasini onlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamais hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi Ol¢li aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak,

p) 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

r) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

s) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak,

s) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

t) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek,

u) Belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerle icab1 halinde miilki idare amirinin hizmetle
ilgili emirlerini yerine getirmek.

(2) Imar ile ilgili gorevleri;

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve
miicavir alan sinirlar1 iginde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaatt durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin
gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve
yiktirilmas1 hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar1 dogrultusunda yap: veya is
yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.

b) 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak,

¢) 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlan ilgili mercilere
bildirmek.

(3) Cevre ve Saghk ile ilgili gorevleri;

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve gida mevzuati gercevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda
ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak.

b) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢ép ve
ayristirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini
onlemek, aykir1 davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykir1 olarak
bertaraf edenler hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.



¢) 5393 sayilh Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldirimlar, deniz, g6l, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykirt olarak
satls yapan seyyar saticilart men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan
gida maddelerinden bozulabileceklerin cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde alinmamasi halinde
gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim
kuruluglarina teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida disi
mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem
yapmak.

¢) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

d) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

e) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Hayvan
Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan
hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin
yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak.

f) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Iginde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal
rtinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil
beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve
hayvansal iiriinleri alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

g) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

h) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak.

(4) Trafikle ilgili gorevleri;

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
miicavir alan igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in gerekli belgeleri
aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenlemek.

b) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araglart ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman
ve glizergahlarin1 denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

¢) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

¢) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili
organlarinca, belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiiriitmek.

d) Belediyelerce yapilan alt ve {ist yap1 calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

e) Belediye sinirlar igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz
araclar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak,
bu araglarin sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili
birimlerle en yakin otoparka cekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda
kullanilan motorlu araglar1 emniyet birimlerine bildirmek.



f) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen
yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri
yapmak.

(5) Yardim gorevleri;

a) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmais kisilerin tespiti
halinde yetkili kurumlara bildirmek.

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag
kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri
MADDE 20 - (1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar1 igindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda igyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden
ilgili belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gérev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile
sOzlli veya fiili saldirida bulunanlar1 kolluga bildirmek, kovusturma yapmak {izere tutanak
diizenlemek.

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyaller ile
gazete, dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek,
bunlarin satisin1 engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.

Sorumlulugu

MADDE 21 — (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

BESINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Naklen Gegisle ilgili Esaslar

Gorevde yiikselme sartlar:
MADDE 22- (1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde sayilan unvanlardan Zabita Miidiirii
disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir;
(2) Zabita amirligi icin yapilacak atamalarda;

a) En az lise mezunu olmasi,

b) 4 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in 2 y1l, 2 yillik yiiksekokul mezunlari igin 3 y1l, lise ve
dengi okul mezunlari i¢in 4 y1l zabita komiseri olarak ¢alismis olmast,

¢) Yiiksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmasi,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmasi,

d) Kadro durumunun elverisli olmasi gerekir.
(3) Zabita komiserligi icin yapilacak atamalarda;

a) En az lise mezunu olmasi,



b) 4 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in 2 yil 2 yillik yiiksekokul mezunlari igin 3 yil, lise ve
dengi okul mezunlari i¢in 4 yi1l zabita memuru olarak ¢aligsmis olmast,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmasi,

¢) Kadro durumunun elverigli olmasi gerekir.
(4) Atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gegen hizmet siirelerini dikkate alarak belirlerler. Bu siirelerin en az iki yilinin
zabita teskilatinda geg¢mis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde
yiikselmeyle ilgili ilanlara basvuru olmamas1 halinde en az iki y1l calismis olmak sart1 aranmaz.

Sinav sarti
MADDE 23 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basaril
olmalar1 gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 24 — (1) Belediyenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan; gérevde yiikselme suretiyle
atama yapilacak bos kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak
tarihine kadar duyurulur. Tlgililerin miiracaatlar1 1 Subat tarihine kadar alinir.

(2) ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan
nitelikleri tastyan personel, basvuru sartlarini tagidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gérevden uzaklastirilmis bulunan personel basvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolar1 i¢in diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli
basvuruda bulunamaz.

(6) Belediyelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlar1 tastyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan
edilir. Gorevde ylikselme smavina katilma sartlarini tagimayanlara durumu gerekgesi ile
bildirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde ilgili yerel
yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar bes is giinii i¢inde ilgili
birimlerce sonuglandirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme suretiyle atamalarinin
yapilmas1 amacuyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ay1 sonuna kadar yazili sinava tabi tutmak
istedikleri personelin niteliklerini ve sayisin ilgili valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler
birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanliga goénderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 25 — (1) Gérevde yiikselme yazili smavi, Bakanlik tarafindan, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlhigina, Milli Egitim Bakanligma veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili kurumun tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gére yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en
az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren
en gec bes is giinli iginde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin resmi internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol cercevesinde yiiriitiiliir, itiraza iliskin hususlar sinav duyurusunda



belirtilir. Yazili smnav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan 06zel
mevzuati ¢cercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 26 — (1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak
tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii simnava alir. S6zlii sinav, ilgili
belediye tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay icinde sozlii sinav yapilir,
sonuclandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni1 puana sahip olan personelin tamami1 sozlIii sinava alinir.

(4) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, esas alinarak yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Bu dlgiitlerden (a) bendinde yer alan ol¢iitiin puan agirlig: elli; diger olgiitlerin
her birinin puan agirligi ondur. Her iiye, ilgili personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu 6l¢iitleri
ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir ve sozlii sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav
puant tespit edilir. S6zIii sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya olgiitler i¢in belirlenen
puan agirlig1 ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozli sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren
en gec bes 1 glinii icinde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en geg bes is giinii i¢inde
s06z konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 27 — (1) Belediyelerce yazili ve sozlii sinavlara iliskin gorevde yiikselme islemlerini
yiirlitmek tizere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir
veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, liyelerden biri personel iglerinden sorumlu birim
temsilcisi, biri zabita birim amiri olmak iizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek iiyelerden
tesekkiil eder. Ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir. ihtiya¢c duyulmasi halinde kurum disindan
da kamu gorevlileri sinav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden iiyeler, gérevde yiikselme sinavi ile alinacak personelden; gorev,
lisansiistii hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.
(3) Gorevde yiikselme sinavina sinav kurulunun bagkan ve iiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye
veya lyeler smav kurulu iyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler
gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulu; s6zlii sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarinin ilani, basari
listesinin diizenlenmesi, sozlii sinavlara iligkin itirazlarin incelenip sonu¢landirilmasi ve ilgili
diger isleri ylritiir.

(5) Simav kurulu, liye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Basarn siralamasi

MADDE 28 — (1) Gorevde yiikselme sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisit kadar atama
yapilmasinda basar1 puani esas alinir.



(2) Basar1 puani, yazili ve sozlii smmav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, dncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde
kura ile tespit yapilir.
(3) Ilgili belediyelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde goérevde yiikselme smavinda basarili
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en
fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 29 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini
miiteakip en geg bir ay i¢inde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tagimadiklart i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanmamas1 ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanl kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak iizere ayni1 unvanli kadrolar
icin yapilacak miiteakip siava iligskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basar1 siralamasina
gore atama yapilabilir.

(3) Ilan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme smavinda basarili olanlar atanmadan
diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya agiktan atama
yapilamaz.

Atamalarin izlenmesi
MADDE 30 — (1) Gorevde ylikselme sinavinin sonucuna goére yapilan atamalar, atamanin
yapildig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, bir liste halinde Bakanliga gonderilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 31 - (1) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla
ilgili belgeleri 6zliikk dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan
kaynaklar1 birimince saklanir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 32 — (1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda ¢alisanlardan, belediye
zabita memurluguna ge¢cmek isteyenler; 35 yasmi asmamalari, bu Yonetmeligin 13/A
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (¢) bentlerinde yer alan sartlar1 tasimalari, 13/E maddesinde
Ongoriilen sinavda basarili olmalar kaydiyla 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine
uyularak zabita memurluguna atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Egitim-Spor ve Denetim

Egitim

MADDE 33 — (1) Cevre, Sechircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel
Miidiirligii ve belediye idareleri tek baglarina, birkaci bir araya gelerek veya birlikler
vasitastyla zabita amir ve memurlarinin genel kiiltiirlerini, meslek bilgilerini ve verimliliklerini
arttirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildigt




alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha iist kadrolara hazirlamak amaciyla egitim programlari
diizenlerler.

(2) Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde egitim
merkezi bulunan kamu kurum ve kuruluslari, tiniversitelerin ilgili boliimleri veya ilgili sivil
toplum kuruluslar ile igbirligi yapilarak gerceklestirilir.

Spor

MADDE 34 — (1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, periyodu zabita birimince tespit edilecek
ve yilda en az bir kez diizenlenecek spor programlari ile desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik
calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar1 ile uygun goriilecek diger
mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Zabita personelinin belirtilen sportif ¢aligmalar1 ve mesleki sporlari yapabilmesi i¢in gerekli
alan diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve iki yilda bir verilecek 6zel spor kiyafetleri belediye
tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir.
Zabita teskilatina yurt i¢ci ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor
miisabakalarina katilma imkan1 saglanir.

Denetim
MADDE 35 - (1) Belediye zabita teskilati personelinin ¢aligmalart;

a) Igisleri Bakanlig1 denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlar1 ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,
tarafindan denetlenir.

YEDINCI BOLUM
Belediye Zabitas1 Kiyafeti ile Kullanacagi Arac ve Gerecler

Kiyafete iliskin kurallar
MADDE 36 — (1) Resmi kiyafete iliskin baslica kurallar sunlardir;

a) Kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet ilizerine bagka bir techizat
veya madalya, rozet ve benzeri geyler takilamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile baglh bulundugu
belediyenin amblemleri bu Y onetmelikte gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir,
takilir ve taginir. Zabita teskilati bu Y onetmelikte belirlenenler disinda kiyafet ve riitbe isaretleri
kullanamaz.

¢) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimhi
olmaldir.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, tiniformanin itibarini kirict davraniglarda bulunamazlar.

d) Belediye zabitasi i¢in yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede olmasi
gozetilir.

e) Belediye zabitalarina verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarina gore giyilme
zamanlarin belediye baskanlari belirler.

f) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine sahip
bulunanlar, belediye zabita personelinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun nitelikte
giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yiiktimliidiirler.

g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkiil ettigi takdirde, bu Yonetmelikte
belirtilen toren kiyafeti iizerine isaret olarak “Bando Liri” takarlar.

Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kiyafet ve tamamlayict unsurlar; yazlik, kislik ve
toren elbisesi olmak iizere ihtiyaca ve giliniin sartlarina gore 657 sayili Kanunun 211 inci
maddesinde ve 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige



konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi YoOnetmeliginde belirtilen siireler dikkate
aliarak ilgili belediyelerce karsilanir.

(2) 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi ve Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimlari
Yonetmeliginde sayilmayan tamamlayici unsurlar belediye biitgesinden karsilanir.

Belediye zabita kiyafetini kullanma yasag
MADDE 38 — (1) Belediye zabita personeli i¢in yonetmelikte sekli gosterilen resmi kiyafet ile
isaretler baska bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

Korunma amach techizat

MADDE 39 — (1) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklar1 direnis ve fiili
saldirt durumunda kullanilmak tizere goz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amach
her tiirlii techizat verilebilir.

(2) Belediye zabita personelinin, savunma amagli verilen techizatlarin kullanimu ile ilgili olarak
uzman kurum ve kuruluslar tarafindan egitim almasi saglanir.

Kimlik belgesi

MADDE 40 — (1) Zabita kadro unvani ile ¢alisan her personele belediyelerce seri numarali
olarak bastirilacak olan iizerinde belediye zabitasi kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir.
(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi,
unvani ve kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcisi
veya genel sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun goérevinden ayrilan zabita personeli, kimligini belediye
baskanligina teslim eder.

SEKIZINCI BOLUM
Zabita Miidiirliigii Personelleri Gorev ve Sorumluluklar:

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 41 — (1) Acil durumlarda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde ac¢iklik olmayan veya isin
uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan
islerde belediye zabitasi kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir,
keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE 42 — (1) Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin
kaybolmasi, tahribi, kotii, hor ve amag dis1 kullanim1 durumunda kanunlarin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Zabita miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 43 - (1) Zabita Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder,

(2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii ¢alismalarini diizenler
ve denetler,

(3) Zabita Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

(4) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar,

(5) Miidiirliige bagl biirolarin ¢alismalarinin koordinasyonu ile belediyedeki miidiirliikler arasi
ve diger resmi kurumlarla olan tiim yazismalardan sorumludur,

(6) Mudiirliigiin ilgili kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat dogrultusunda ¢alismasini saglar,
(7) Duruma gore kurum ig¢i ve dis1 toplantilara katilir ve geregini yapar,



(8) Midiirliigiin ita amiri olarak calisanlarin her tiirlii 6zliik isleri, yazismalar1 ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince islem yapmakta
yetkilidir,

(9) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 51 inci maddesinde belirtildigi iizere beldede esenlik,
huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi ve enclimeni
tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygulatir,

(10) Midiirliikk ve amirlik dokiimanlarinin hazirlanmasini1 ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini, hazirlanan dokiimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasin1 ve arsiv
yonetmeligine gore saklanmasini saglar,

(11) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik
caligmasini saglar,

(12) Y1l sonunda miidiirliikk ¢alisma raporunun olusturulmasini ve degerlendirilmek tizere
faaliyet raporu hazirlayan birime iletilmesini saglar,

(13) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu ¢ercevesinde miidiirliikten istenen bilgiyi kanunun
belirledigi slirede hazirlatarak gerekli yerlere iletilmesini saglar,

(14) Ust makamlardan aldig1 mevzuata uygun diger talimatlar1 yerine getirir.

Zabita merkez amirinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 44 — (1) Zabita merkez amiri, gorevi itibar1 ile zabita miidiiriine bagli olarak caligir
ve zabita miidiiriinden sonra birimin en yetkili kisisidir.

(2) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik yapilacak
caligmalarda zabita miidiirii ile koordineli ¢alisir,

(3) Miidiirliige gelen ve giden evraklari kontrol eder, birim miidiiriine ve 1lgili personele tevdi
eder,

(4) Kendisine bagli bulunan birimler arasinda koordinasyonu saglar,

(5) Haftalik, aylik, y1illik faaliyet raporlarini hazirlar/hazirlatir, caligmalar takip eder,

(6) Miidiirliigiin diger birimlerle koordinasyonunu zabita mudiirii ile birlikte saglar,

(7) Miidiirliik dokiimanlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan yapiya uygun olarak kullanilmasi
konusunda zabita miidiirii ile koordineli ¢alisir,

(8) Hazirlanan dokiimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasi ve arsiv yonetmeligine gore
saklanmas1 konularinda zabita miidiirii ve zabita biiro personelleri ile koordineli ¢alisir,

(9 Vatandas sikayetlerini kayit altina aldirarak faaliyetleri gerceklestirmek ve istenen bilgiyi
kararlastirilmis siire icerisinde ilgili yerlere iletmek konularinda zabita miidiirii ile koordineli
calisir,

(10) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu ¢ercevesinde miidiirliikten istenen bilgiyi kanunun
belirledigi siirede hazirlatarak gerekli yerlere iletmek konularinda zabita miidiirii ile koordineli
calisir,

(11) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cer¢evesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir,
(12) Ilge genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii ruhsat sube amirligi
ile koordineli sekilde yaptirir.

(13) Ruhsatsiz igyerlerini, alinan enciimen kararlar1 dogrultusunda ruhsat sube amirligi ile
koordineli sekilde miihiirler/miihiirlettirir ve gereken islemleri yapar/yaptirir,

(14) Miihiir fekki islemlerini ruhsat sube amirligi ile koordineli sekilde yaptirir ve takip
eder/ettirir; sonucglarini izler,

(15) Kanun, tlizilk ve yonetmelikleri bilmekten ve astlarina dgretmekten, list makamlarin
verdigi yazili ve sozli emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten, emrinde
calistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

(16) Belediye smirlan igerisinde veya Belediye smirlar1 disinda zabita teskilati araciligi ile
dagitilmasi1 gereken evraklarin ilgili yerlere dagitilmasini saglar,

(17) Ekiplerden gelen evraklari inceleyerek usuliine uygun sekilde dosyalanmasini ve yapilacak
diger islemleri takip eder.



(18) Birim igerisinde yapilacak toplantilar1 aldigi bilgiler dogrultusunda organize eder ve
toplant1 tutanaklarini tutulmasini saglar,

(19) Birimindeki temizlik ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini takip eder,

(20) Telefon ve telsizle bildirilen sikayet ve miiracaatlari ekiplere bildirir, bildirilmesini saglar;
sonucunu takip eder,

(21) Personelin giinliik, haftalik, izin ve ndbet ¢izelgesi ile nobet ve icmal defterinin
hazirlanmasini saglar.

(22) Mudiirliik hizmet alimi is ve islemlerinin yapilmasini saglar,

(23) Miidiirliikk araglarmin diizenli kullanimi, giinliik ya da rutin muayene ve bakimlarinin
yapilmasini kontrol ve koordine eder,

(24) Personellerin kilik kiyafet, kurum i¢i ve gorevleri esnasindaki tutum ve davraniglarini takip
ve koordine eder,

(25) Personelin giinliikk ve senelik izin taleplerini degerlendirir ve hizmetlerin aksamadan
yiirlitiilmesini zabita midiirii ile birlikte koordine eder,

(26) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 51 inci maddesi geregi beldede esenlik, huzur, saglik ve
diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, belediye meclisi ya da enciimeni tarafindan
alan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlart uygulatir.

Zabita ruhsat sube amirinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 45 - (1) Zabita miidiiriine ve merkez amirine bagl olarak gorev yapar,

(2) Amirlige gelen evrakin kaydini ve birim personellerine dagitimini yapar.

(3) Geligsmeleri takip ederek kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili mevzuata gore islem yapar,

(4) Kayitlarin diizgiin tutulmasina 6zen gosterir,

(5) Personelinin 6zliik haklarini takip eder,

(6) Gelen dilekge, iist yazi ve e-potalarin cevaplanmasini saglar,

(7) Ekipler tarafindan tanzim edilen tutanaklarin enciimene takdimi hususunda gerekli
yazigmalar1 yaptirir,

(8) Ust amir tarafindan verilen emirleri yasal cercevede yerine getirir,

(9) Kurum hedeflerine uygun olarak goérev yapar,

(10) Yasanan aksakliklarda durumu hemen {ist amirine ve miidiire bildirir,

(11) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati miiracaatlarini alir, degerlendirir ve usuliine uygun olarak
ruhsatlandirma ¢alismasini yapar.

(12) Gerekli durumlarda bizzat denetim, kontrol ve miihiirleme faaliyetine katilir,

(13) ilge genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii {ist amirleri ile birlikte
koordine eder.

(14) Ruhsatsiz umuma agik igyerlerini iist amirlerinin bilgisi dahilinde miihiirler/miihiirletir,
(15) Miihiir fekki ile ilgili islemleri {ist amirinin bilgisi dahilinde yapar/yaptirir ve takip eder,
(16) Ruhsat sube amirliginde ¢alisan personellerden sorumludur. Biirodaki ¢alisma diizenini ve
disiplinini saglar. Biiro personellerinin giinliik ya da yillik izinlerini, hizmetlerin aksatilmadan
yiiriitiilmesini de goz onilinde tutarak merkez amirinin bilgisi dahilinde koordine eder,

(17) Enciimene ya da meclise sunulacak olan yazilarin takip ve koordinasyonunu saglar. Bu
konuda merkez amiri ve zabita miidiiriiyle de koordineli ¢alisma yiiriitiir.

Zabita komiserinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 46- (1) Zabita midiiriinlin ve birim amirinin verdigi gorevleri yiiriitiir,
(2) Karakol amiri ya da ekip amiri olarak gorevlendirildiginde; belediyeyi ilgilendiren
kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri
zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek ve emrinde c¢alistirdig1 personelin disiplininden,
hal ve hareketinden sorumludur,

(3) Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir,



(4) Ilge genelinde bulunan isyerleri ile ilgili yapilacak ruhsat denetimi, kontrolii ve diger
islemlerin yerine getirilmesinde ruhsat sube amirliginde gorevli zabita personellerine ihtiyag
halinde yardime1 olur, gerekli islemleri yapar,

(5) Sozlii ve yazili sikayetleri degerlendirir,

(6) Kendisine zimmetlenen evraklarin takibini yapar ve sonucunu iist amirine bildirir,

(7) Sorumluluk bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykir faaliyete mani olur ve
geregini yapar,

(8) Yasanan aksakliklarda durumu hemen bagli oldugu amire veya zabita miidiiriine bildirir,
(9) Kanun, tiizilk ve yonetmelikleri bilmekten ve astlarina 6gretmekten sorumludur,

(10) Zabita amiri, karakol amiri ve ekip sorumlusu olarak gorevlendirilebilir.

Zabita memurunun gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 47- (1) Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendisine verilen gorevleri yerine
getirir,

(2) Ilge genelinde bulunan isyerlerinin denetimini ve kontroliinii yapar,

(3) Sozlii ve yazili sikayetleri degerlendirir,

(4) Kendisine zimmetlenen evraklarinin takibini yapar ve sonucunu iist amirleri vasitasiyla
kaleme bildirir,

(5) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amirlerine bildirir,

(6) Zabita miidiirii ve amirleri tarafindan verilen emirleri yerine getirir,

(7) Sorumluluk bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykiri faaliyete mani olur ve
geregini yapar,

(8) Miihiirleme ve miihiir fekki islemlerini aldig1 talimatlar dogrultusunda mevzuata uygun
olarak yapar ve takip eder,

(9) Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri bilmekten, 6grenmekten ve dgretmekten, iist makamlarin
verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten, mevzuata
uygun sekilde kilik-kiyafet ve temizlige riayet ederek hal ve hareketinden dolayr calistig
kuruma herhangi bir sekilde zarar vermemekten sorumludur,

(10) Zabita memurlar1 gerektiginde ekip sorumlusu olarak gorevlendirilebilirler.

(11) Zabita ruhsat sube amirliginde ve zabita kalem memurlugunda c¢alisan zabita
personellerine, ihtiyac halinde ulusal ve dini bayram giinleri, resmi tatil, hafta tatili, Belediye
Bagkanlig1 tarafindan organize edilen konser, yiiriiyiis vb. organizasyonlarda gérev verilebilir.
Bu personeller fiili olarak zabita hizmeti yiiriittiikleri stirece 6zliik haklar1 Zabita Miuidiirligii
tarafindan saglanir.

Yardimeci personellerin sorumluluklar:

MADDE 48 — (1) Zabita Miidiirliigiinde gorevli diger yardimer personeller kanun, tiiziikk ve
yonetmelikleri bilmekten, 6grenmekten ve 6gretmekten, list makamlarin verdigi yazili ve sozlii
emirleri zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmekten, kullandigi ara¢ ve gerecleri
muhafaza ve dogru kullanmaktan, mevzuata uygun sekilde kilik-kiyafet ve temizlige riayet
ederek hal ve hareketinden dolay1 calistigi kuruma herhangi bir sekilde zarar vermemekten
sorumludur.

Zabita merkez telsizin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 49 - (1) Kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendisine verilen gdrevleri yerine
getirir,

(2) Belediyeye bagli biitiin birimler arasindaki telsiz koordinasyonunu saglar ve yonlendirir,
(3) Kendisine gelen sozlii sikayetleri ve ¢oziim merkezinden gelen sikayetleri ilgili ekiplere
adaletli bir sekilde yonlendirir,

(4) Telefonlara bakar ve zamaninda cevap verir,

(5) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amirine veya duruma gore miidiire bildirir,

(6) Zabita miidiirii ve merkez amiri tarafindan verilen emirleri yerine getirir,



Arag gerecin kullanimi ve muhafazasi

MADDE 50 - (1) Tiim personel, kullanmakta oldugu arag ve gereci son derece dikkatli kullanir.
Daima kullanima hazir halde bulundurur. Devir ve teslimlerde kontrol eder. Herhangi bir
olumsuzluk durumunda iist amirlerine bilgi verir.

DOKUZUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 51 - (1) Midiirliik dahilinde bulunan birimler ve ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve
koordinasyon, miidiir ve birim amirleri tarafindan saglanir,

(2) Calisan personeller, herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi ya da gorevinden alinmasi
halinde iizerine zimmetli yazi, belge ve diger esyalari teslim etmek zorundadir. Devir-teslim
yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz. Bu evrak ve esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Belediye birimleri ve kurumlarla koordinasyon

MADDE 52 - (1) Mudiirliikler arast koordinasyon zabita miidiirii ya da merkez amiri tarafindan
yiiriitiilir,

(2) Baska kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirligi ve koordinasyon zabita miidiirii ya da bagh
bulunulan baskan yardimecisi tarafindan yiiriitiiliir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gelen-giden evraka yapilacak islemler

MADDE 53 - (1) Miidiirliige gelen evrak Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) lizerinden
birim yetkilisi tarafindan havale edilir. Personel, evrak konusunda yapilmast gerekli is ve
islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Gelen ve giden evrakin yazigmalari, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden
yapilir ve Standart Dosya Plan1 kapsaminda klasore kaydedilerek sonlandirilir.

Yapilacak olan yazismalar

MADDE 54 - (1) Belediye birimleri arasindaki yazigsmalar zabita miidiiriiniin imzas1 ile
yiriitiliir. Belediye dis1 yazismalar Bagkan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile ylriitiliir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 55- (1) Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanr,

(2) Bu yonetmelikte genel mevzuata aykir hiikiim bulunmasi halinde genel mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 56 - (1) Bu yonetmelik, Toroslar Belediye Meclisince kabul edilip Belediyemiz
internet sayfasinda yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 57 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Toroslar Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.



