TOROSLAR BELEDIYESI
) IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )
KURULUS, GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Miidiirliik Yapisi1 ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Belediye sinirlar1 i¢inde kentlesmeyi ve yapilasmay1 denetim altina alarak plan,
fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak,

(2) Bu yonetmelik, Mersin Toroslar Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin kurulus esaslar,
gorev,yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma yontem ve ilkelerini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Miidiirliigiin yapisi
MADDE 3- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii bir Miidiir, {i¢ Seflik ve Norm Kadro esaslarina gére
olusturulan personelden olusur.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagskanlik: Mersin Toroslar Belediye Baskanligini,

b) Belediye: Mersin Toroslar Belediyesini,

c) Sef: Sefligi yonetme, temsil etme gorev ve yetkisine haiz amirdir,

d) Imar ve Sehircilik Miidiirii: Miidiirliigii yonetme, temsil etme gérev ve yetkisine haiz
amirdir,

e) Personel: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Kurulus icerisindeki Yeri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin kurulus icindeki yeri

MADDE 5 — (1) Imar ve Sehircilik Miidiirii ilgili Baskan Yardimcisina bagh olarak calisir,
miidiirliige talimat ve emir verme yetkisi ilgili Bagkan Yardimcisina aittir,

(2) Imar ve Sehircilik Miidiirii kendi miidiirliigii biinyesindeki personele emir ve talimat verme
yetkisini haizdir.



Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 -

(1) Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme
ve biiyiime hedef ve stratejilerini belirler,

(2) Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirler ve bunu haritalar iizerinde isaretler,
(3) Yapilagsmayr siirekli izleyerek saptanmig olan norm olgiilere paralel davranislarin
gerceklesmesini saglar,

(4) Kent 6l¢eginde konut projeksiyonlart yaparak kentsel konut arsalarmin iiretim kosullarinin
gelismesini saglar,

(5) Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykir1 olarak yogun insan yerlesmelerine
konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici onlemler alir,

(6) Basvuru sahiplerine yol gosterici olmak bakimindan bagvurunun tiiriine gore, istenilen belge
ve bilgileri igeren bir kilavuz yayimlar,

(7) Belediye smirlar1 iginde siliregelmekte olan hizli  kentlesmeyi, niifus artisii  ve
gecekondulagmay1 denetim altina alarak saglikli sonuglar iiretebilecek sekilde yonlendirir,

(8) Kentsel altyap1 eksikliklerini gidererek diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt
sakinlerinin yasam 6lg¢iitlerini hizla yiikseltir,

(9) Belediye bazinda veri tabani olusturur ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirir,
(10) Planlanmis bolgelerde genel durumu gozden gegirerek ve zaman iginde meydana gelecek
degisikliklere uyarlanmasini saglar,

(11) Yeni kentsel yerlesme bolgeleri gelistirir,

(12) Konut envanteri ve projeksiyonlari yapar ve gelecekte meydana gelebilecek konut agigini ve
gereksinimini belirler,

(13) Cevre sorunlarini kentsel planlama islevinin tamamlayici bir pargasi konumuna getirir,kentsel
cevre kalitesini temel gostergeler itibariyle izlemeye 6nem verir ve ¢evre kalitesindeki bozulmalari
saptar,

(15) Uygulama, mevzi, islah, koruma amagli imar planlar1 hakkinda bilgi ve imar durumu almak
isteyen 6zel ve resmi kurum ve kuruluslara, gercek kisilere istenen belgeleri hazirlar.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 — (1) Bu yonetmelikte belirtilen midiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde ylirtitiilmesini saglamak,

(2) Sefler arasinda gérev bolimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan seflerin
yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasii¢in gerekli 6nlemleri almak,
(3) Personelin her tiirlii 6zlikk ve sosyal haklarini izlemek, midiirliigiin ¢aligma konular ile ilgili
kurulus ve sefliklerle is birligi kurmak,

(4) Midirliik servislerinin planlt ve programli bir sekilde ¢aligsmalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortami1 kurulmasini saglamak ve ¢aligmalarini izlemek, denetlemek,
(5) Caligma verimini arttirma amactyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

(6) Miidiirliigiin ¢alismalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil g¢alisma
programi hazirlamak, Bagkanligin onayina sunmak,

(7) Baskanlik¢a onaylanan galisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin
etmek,



(8) Miidiirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek,

(9) Midirliige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

(10) Midirliigiin kurulus ve yaptig1 goérevler igin ileriye doniik hedefler géstermek,

(11) Midiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin
farkl1 yollar ve ¢6ziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

(12) Midiir, gorev ve ¢alismalart yoniinden Belediye Baskanligina karst sorumludur. Bagkanlik
Makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapmak,

(13) Hizmet amag¢ ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklasimlar agisindan gézden
gecirmek,

(14) Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirleyerek bu hedeflerin
gergeklestirilebilmesi i¢cin mevcut kaynak ve alanlar1 gézden gecirir ve ek kaynak gereksinimi
varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek,

(15) Calisma planlamasi yapmak, ¢aligmalardan sorunlu olanlari agiklik ve kesinlikle belirlemek,
(16) Calisma sonucunda raporlama sistemi olusturmak,

(17) Calismalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek tizere donemsel esgiidiim toplantilari
diizenlemek,

(18) Evrak akis diizeni ve disiplinini gerceklestirmek,

(19) Basvuru sahiplerinin, initelerde fazla dolasmasina meydan vermeyerek yonetimle iligki
kurabilmelerini saglamak.

Planlama Sefliginin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Nazim planin uygulanmasina yonelik “uygulama imar plani” yapmak,
(2) Planlanmus alanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu yapmak,
(3) Belediye 6l¢eginde ve 6zelinde kentsel veri tabani olusturmak,

(4) Kentsel ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi igin gerekli onlemleri almak,

(5) Dar ve kiigiik olgekli 6zel alan planlamasi ve projelendirmesi galismalarina ivme
kazandirmak,

(5) Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak ve yaratmak,

(6) Yasanabilir kent adaciklari olugturmak,

(7) Gecekondu 6nleme bolgesi planlar1 yapmak,

(8) Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek.

Kentsel Doniisiim Sefliginin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Belediye smirlari iginde kritik yogunluklu, diizensiz gelismis, afet riski tasiyan,
sosyal ve ekonomik olarak kente uyumlu olmayan alanlarda diizenli kentlesmeyi saglamak,
canlandirmak ve yeni islevler kazandirmak amaciyla Kentsel Donilisim Proje Alanlar ile
siirlarmin tespitine yonelik ¢alismalar yapmak.

(2) Kentsel doniisiim projelerinde kullanilmak iizere planli arsa ve bu arsalarda konut iiretimi
amaclariyla; jeolojik ve jeoteknik etkenler, topografya, altyapi, ulasim, tarimsal ve turistik
ozellikler, miilkiyet durumu, maliyet, vb. bilgileri degerlendirmek suretiyle, yerlesime uygun
alanlar1 tespit etmek, halihazir harita yapimi, jeolojik- jeoteknik etiit raporunun hazirlanmasi ve
imar planinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

(3) Projelerin uygulanmasinda iletisimin ve devamliligin saglanmasini teminen, diger seflikler ve
kurumlarla koordineli olarak yapilmasi gereken isleri takip etmek ve siiresinde sonuglandirilmasini
saglamak.



Imar Durum Sefliginin gérev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Uygulama, mevzi, islah, koruma amagli imar planlar1 hakkinda bilgi ve imar
durumu almak isteyen 6zel ve resmi kurum ve kuruluglara, gercek kisilere istenilen belgeleri
hazirlamak, vermek,

(2) Koruma amagli imar plani, uygulama imar plani, mevzi imar plani ve 1slah planina gére bina
yapmak i¢in dilekge ile bagvurulara, istenilen belgelerin getirilmesi sonucunda imar durum belgesi
hazirlamak,

(3) Uygulama imar, koruma amagli imar, 1slah imar planlar1 hakkinda bilgi almak i¢in bagvuranlara
sOzIi bilgi vermek,

(4) Uygulama, 1slah ve parselasyon planlarinda meydana gelen hata ve celiskileri ilgili tinitelere
iletmek, hatalarin ortadan kalkmasini saglamak,

(5) imar adalarmnin etiitlerini yapmak ve yapilanma kosullarin1 belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gelen-giden evraka yapilacak islemler
MADDE 11 - (1) Midiirliige gelen evrak yetkili tarafindan havale edilir. Personel, evrak
konusunda yapilmasi gerekli ig ve islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla ylikiimlidiir,

Yapilacak olan yazismalar

MADDE 12 — (1) Belediye seflikleri arasindaki yazismalar Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin imzas1
ile ytiriitiilir Kurum dis1 yazismalar Bagkan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin, imzasi
ile yiirtitiilir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) 06.07.2007 tarih ve 63 sayih Belediye Meclis karari ile kabul edilerekyiiriirlige
giren Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi bu yonetmeligin yiiriirliige
girmesiyle birlikte yiiriirlikten kaldirilmstir,

(2) Bu Yonetmelik Toroslar Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Mersin Toroslar Belediye Baskani tarafindan
yuritilir.



