TOROSLAR BELEDIYE BASKANLIGI
) KULTUR iISLERI MUDURLUGU )
KURULUS, GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - Bu ydnetmeligin amac1 Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin gorev alanmi, sorumluluk ve yetkilerini,
gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu y6netmelik, Toroslar Belediye Baskanhg Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
calisma esaslar ile miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin 6zliik ve yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesindeki ilke ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yénetmelik, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a)Baskan :Toroslar Belediye Baskanini,
b)Baskan Yardimcisi :Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Belediye
Baskan Yardimcisini,
c)Belediye :Toroslar Belediye Baskanligini,
¢)Birim Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinii,
d)Miidiir :Kiiltiir Isleri Miidiiriinii,
e)Personel :Kiiltiir Isleri Miidiirliigii biinyesinde gdrev yapan tiim personeli,
f)Sef :Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinde kadrolu sefi,
g)Uzman :Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinde kadrolu uzman memuru ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus

MADDE 5 - Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, 06.05.2024 tarih ve 64 sayili Toroslar Belediyesi Meclis karar ile
Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y®6netmelik
hiikiimlerine gére kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6

(1)Kiiltiir Isleri Miidiirliigii bir miidiir, Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Sefligi, D1s iliskiler Sefligi olarak iki seflik
ve yeteri kadar personelden olusur.

(2) Miidiir, Kiiltiir Isleri Miidiirliigiindeki personel bakimindan tam yetkili ve sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Atama Usulii, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Atama usulii, personelin nitelikleri

MADDE 7 - Kiiltiir isleri Miidiirliigiinde gorev alacak miidiir ve seflik unvanlar1 i¢in 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen liyakat, basar1 ve sair sartlar1 tasiyan ve Belediye
memurlarinin tabi oldugu goérevde yiikselme yoOnetmeligi hiikiimlerine gore Ogrenim ve hizmet sartlarini
tagtyanlardan Miidiir olmak i¢in en az dort yillik, sef olmak i¢in en az iki yillik yiiksek okul mezuniyeti sarttir. Bu
hususta yiirtirliikteki ilgili diger mevzuatta belirtilen sartlarin varligi da aranir. Gérev yapan diger memurlar ise
657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

Kiiltiir Isleri Miidiiriiniin gorevleri
MADDE 8

(1) Yoneticilerin genel ve ortak gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri yerine getirmek,

(2)Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak, birimler arasi gorevlendirmeleri
yapmak,

(3)Gelen, giden evraki incelemek,

(4)Birimin kurumlar ve miidiirliikler arasi yazismalarin1 yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak,

(5)Birim personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek,

(6)Birimin ¢alisma plani, program ve biit¢esini hazirlamak,

(7)Gorev alani ile ilgili ¢alismalarda diisiik maliyet yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri ile hareket etmek ve
personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek,

(8)Sorumlulugu altindaki faaliyetlerde ilgili bilgi akisi, rapor ve yazismalarin, ilgili kanun, yonetmelik,
kanun hiilkmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasin1 ve gerekiyorsa
gizliligini saglamak,

(9)Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarin1 koruyacak ve olumlu imajinmi yiikseltecek
dogrultuda kullanmak,

(10)Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini saglayacak,
yiiriitiilecek goreve uygun nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek,

(11)Personelin kisilik ve 6zlik haklarini koruyarak, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik igcinde
davranmak,

(12)Hizmet kalitesini yiikseltecek kisisel mesleki ve egitim programlari hazirlamak ve bununla ilgili yayin ve
bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak,

(13)Yetkisini kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak,

(14)Kiltir amaglt hazirlanmig galismalari takip edip, giincel halde tutarak, belde sakinlerini kiiltiirel agidan
talep isteklerine gore ¢alismalarda bulunmak,

(15)Midirliige bagh is yerlerinde is sagligi ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin alinmasini
saglamak,

(16)Birimi ile ilgili mevzuati, derlemek, uygulamak ve liizumu halinde usulii uyarinca degisiklik teklifi
calismalar1 yapmak,

(17)Yapilan tiim etkinliklerde belde sakinlerinin memnuniyetlerini belirleyecek ¢aligmalarda bulunmak.

(18)Midiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; silire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar
uretilerek uygulamaya ge¢irilmesi ¢caligsmalarini yiiriitmek,

(19)Midiirliigiin sorumlulugunda olan tesis ve salonlarin etkinlik i¢in kiraya verilmesi s6z konusu oldugunda,
belirli bir protokol (sdzlesme) dahilinde taraflar arasinda imzalanmasini saglamak.

Kiiltiir Isleri Miidiiriiniin yetkileri
MADDE 9

(1) Baskanlik Makaminca verilen tiim yetkileri kullanmak,

(2)Midirligin - tim  gorevlerinin  yiriitiilmesinde koordinasyonu saglamak, personeli denetlemek,
calismalarda esgiidiimii saglamak,



(3)Personel arasinda galisma diizeninin saglanmasi igin gérev boliimii yapmak,

(4)Birim dahilinde personel davraniglarina iliskin ilkeleri tespit etmek, disiplini saglayici 6nlemler almak,

(5)Gegici olarak gorevden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve amirine teklif etmek,

(6)Her yil biitce taslagini hazirlayip Baskanlik Makamina sunmak, ilgili mevzuat ve belirlenen esaslar
cercevesinde miidiirliigiin biit¢esini kullanmak,

(7)Gerektiginde disiplin islemlerini baglatmak,

(8)Personele izin vermek,

(9)Miidiirliikler ve birimler arasi yazigmalar yapmak,

(10)Birim i¢indeki uyusmazlik ve anlasmazliklari ¢éziimlemek.

Kiiltiir isleri Miidiiriiniin sorumluluklari
MADDE 10

(1) Yetkili mercilere hesap vermek,

(2)Kiiltiirel amagli projeler gelistirmek, giincellemek, toplumun taleplerini dikkate almak,

(3)Midiirligiin islemlerinin diizenli ve tam olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢abayr gostermek, yetki ve
gorevlerini ilgi, ihtimam igerisinde ve geregi gibi yerine getirmekten Baskanlik Makamina ve bagli oldugu
Bagkan yardimcisina karsi sorumludur,

(4)Miidiir, maiyetindeki personele kanunlara aykiri emir veremez ve hususi menfaat saglayacak bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez, borg alamaz.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigiine bagh seflik birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11

(1)Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapmak veya yaptirmak,

(2)Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglamak,

(3)Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak,

(4)Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak,

(5)Isyerinin emniyetini saglayic1 tedbirler almak veya aldirtmak,

(6)Sefliginden ayrilacak veya gorev yerini degistirecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve evraklari
miisterek bir zabit ile teslimini saglamak,

(7)Sefligine gelen evrakin geregi igin ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve evrakin
gerekli siirede ¢ikisini saglamak,

(8)Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa miidiirtine bildirmek,

(9)Resmi yazilar1 hazirlamak ve mevzuat esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme koymak,

(10)Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina ytiriitmek,

(11)Sef, birimine ait tiim is ve islemlerden mudiiriine karsi sorumludur,

(12)Sef, birim midiirine bagli olarak ¢alisir, kendine bagli olan personellerin tim is ve islemleri ile
disiplinlerinden, miidiirliik islerinin yiirtirliikkteki mevzuat ¢er¢evesinde yerine getirilmesinden, izinli veya raporlu
olan diger birim seflerinin islerini de yiiriitmekten miidiiriine kars1 sorumludur,

(13)Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldigi siire icerisinde seflik gorevi midiiriin belirleyecegi
diger seflerden biri veya mudiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan yiiriitiiliir.

Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Sefligi
MADDE 12

(1)Belediyenin hizmet alan1 kapsaminda kent halkinin kiiltiir, sanat yasamina katki saglar. Kentin ihtiyag
duydugu etkinliklere mekan saglar, nitelikli etkinlikler i¢in bilim insanlari, kiiltiir sanat insanlari, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslari ve gerekli goriilen diger kisi ve kurumlar ile igbirligine gider,

(2)Mevcut kiiltiirel ve tarihsel zenginlikleri ¢ogaltmak ve kent kiiltlirliniin 6riillmesine katki yapmak tizere
etkinlikler diizenler, yayinlar yapar, kent kimligi, tarihi ve kiiltiirii izerine gelecek kusaklara da rehberlik etmek ve
bugiinii ileriye aktarmak amaciyla ¢alismalar yapar. Uzmanlar ve bilim adamlartyla isbirligi yaparak kent insanini
daha ileriye tasimak gorevini yerine getirir,

(3)Kiiltiirtin, sanatin kent insanmi tizerindeki etkilerini olumlu ve gelistirici olmas1 yoniinde g¢alismalarini
siirdiirtir. Bu ¢aligmalarn yaparken kentin tiim fertlerini egilim ve isteklerini, ¢ocuk, geng, yash, kadin, erkek,
engeli, sosyal ekonomik ve kiiltiirel anlamda dezavantajli oluslarin1 da goz oniine alir ve uygular,



(4)Gerekli goriilen hallerde etkinlik dncesi, hedef kitle ve ihtiyaclar belirler ve projeleri hayata gegirir,

(5)Kentin tarihi degerlerine ve kiiltiirel zenginliklerine sahip ¢ikar, giin 15181na ¢ikarilmasina, var olanlarin
tanitilmasina yardimei olur,

(6)Cocuklarin ve genclerin kentlerini, tarihini tanimasi ve korumasi bilincini olusturmak amaciyla
bilgilendirme ¢alismalar1 yapar ve etkinlikler diizenler,

(7)Cocuklarin, genglerin, kadinlarin, engelliler ile sosyal, kiiltiirel ekonomik anlamda da dezavantajh
kesimlerin, yetiskinlerin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak igin egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel projeler hazirlar ve hayata gegirir,

(8)Semtlerde birimler semt kiitiiphaneleri, kiiltiir merkezleri, yasam evleri, semt evleri ve buna benzer diger
birimler kurarak kent halkin1 kolay ulasabilecegi birimlere yaygin hizmet gotiiriir,

(9)Kentin tamitim1 igin etkinlikler diizenleyerek kenti bir ¢ekim merkezi haline getirmeyi hedefler. Bunun
adina yapilmasi gerekenleri projelendirip uygulamaya koyar, 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri uyarinca
kamuoyu arastirmalar1 yapar veya yaptirir,

(10)Ulke disindaki yerel yonetimler ve her tiirlii kurum ve kuruluslar ile kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve
ekonomik isbirligini gelistirici ve zenginlestirici yonlerini yapacagi katkiy1 arttirmak i¢in her tiirli faaliyeti saglar,

(11)Folklor tiyatro ve miizik-resim vb. sanat dallar1 egitimi vererek belediye biinyesinde yetisen ekiplerle
senliklere ve yarigmalara katilir, yarigsmalar diizenler ve diizenlenmesine yardimci olur. Yapilan kiiltiir
faaliyetlerini matbu hale getirir, yapilan etkinlikleri tanitir, gelistirir. Birimin goérevinden dogan amaclarim
gerceklestirmek iizere kampanyalar diizenler, gerekirse egitim kurumlari ile birlikte 6diillii yarismalar organize
eder,

(12)Belediye tarafindan kurulan kiiltiir merkezlerini, amfi tiyatrolari ve benzeri idare eder, buralarda yapilan
faaliyetleri kontrol eder,

(13)Uluslararasi kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek olan misafirleri agirlar, gerekli
programlari yapar, yetkililerle goriismelerini saglar, kardes kent protokolii hazirlar, gerekli evrak takibini yapar,

(14)Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini planlar, uygular ve
degerlendirir, festival ve senlikler diizenler,

(15)Hem sehriler arasinda kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda
gerekli calismalari yapar,

(16)Yirtitillecek gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit eder ve gelistir,

(17)Sergi, seminer, konser, konferans, sempozyum ve kurslar diizenler, yardimci olur,

(18)Belde halkina geleneksel ve evrensel miizigin ve gosteri sanatlarinin gesitli tiirlerini siireli ya da stirekli
sekilde acik ve kapali mekanlarda sunar. Gerekirse bu ¢aligmalarin kurumsallagsmasini temin ederek ya da buna
yonelik ¢aligmalara katki saglayarak belde halkinin kaynagmasii ve sanatsal incelik ve derinligin olusumunu
katki yaninda toplumsal moralin yiikseltilmesine vesile olur,

(19)Belediye sinirlan igerisindeki kahvehane, kiraathane ve park gibi sosyal hayatin yogunlastigi ortamlari
kiiltiirel verimlilik agisindan art1 deger lireten ortamlar haline gelmesine yonelik calismalar yapar, projeler iiretir
ve uygular,

(20)Yapilan kiiltiirel faaliyetlerin tanitimi igin brosiir, kitap¢ik ve yillik basimini yapar,

(21)Kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte kiiltiirel ortak projeler gelistir ve uygular,
egitime destek kurslar1 diizenler,

(22)Kiiltiir faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek ortam, arag, gereg ve teknolojiyi belirler,

(23)Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin tanitimi igin ilk ve orta d6grenim Ogrencilerine, belediye personeline ve
belde halkina yonelik geziler diizenler.

(24)Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Sefligi biinyesinde yonetici olarak gorev yapan birim sefi bagli bulundugu
miidiire kars1 sorumludur.

(25)Midiirliigin  sorumlulugunda olan tesis ve salonlarin etkinlik i¢in kiraya verilmesi icin belli bir
protokol(sdzlesme) hazirlamak.

Das iligkiler Sefligi
MADDE 13

(1)Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitler arasinda mevcut iliskilerin gelistirilmesi ile yeni
iligkilerin kurulmasini saglamak, bu kapsamda her tiirlii is, islem, ¢alisma ve etkinlikleri diizenlemek, temsil,
katilim, esglidiim ve igbirligini saglamak.



(2)Belediyemizin dis tilkeler, dis iilke temsilcilikleri ve bagli kuruluslari ile iliskiler baglaminda her tiirli is
ve islemleri yiirtitmek,

(3)Belediyemizin iiye oldugu ve olacagi ag ve orgiitler biinyesindeki etkinliklerimizi yiiriitmek,

(4)Uluslararas1 kural ve anlagmalara gore kurulmus orgiitler ve kurullarda Belediyenin temsilini olanakli
kilan iligkileri kurmak,

(5)Toroslar ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut iliskileri gelistirmek,

(6)Belediyemizi ve yapilan ¢alismalari tanitmak amaciyla yazili ve gérsel sunum materyalleri hazirlamak ya
da gevirilerini yapmak,

(7)Belediyemize gelen yabanci konuklari agirlamak, programlarini yapmak ve ilgililerle goriismelerini
saglamak,

(8)Baskanlik makamini ziyaret eden konuklar ile yurtdisinda ziyaret edilen makam ve kisiler i¢in tanitim ve
hatira amagl hediyeyi hazir bulundurmak ve sunmak,

(9)Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Yoneticilerin Genel ve Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Planlama-programlama
MADDE 14
(1) Amaca ulagmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar bi¢iminde ¢alisma planlar1 ve programlari hazirlanir,
(2)Yetkisi i¢inde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi i¢inde olmayanlar1 bir iist kademedeki
yoneticilere onaylattirilir,
(3)Bu caligmalar sirasinda mevzuatin ¢alisma ilke ve kosullari sinirlar i¢inde kalmak gozetilir.

Diizenleme
MADDE 15

(sle ilgili hizmet bosluklarinin veya girimlerinin olup olmadigii arastirmak, bunlar giderici tedbirler
alinir,

(2)Isin yapilmast igin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasi gozetilir.

Koordinasyon
MADDE 16

(1)isin yapilmas1 sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler kurulmas1 gerektigi ve
bu iligkilerin kapsami ortaya ¢ikarilir,

(2)Bu iliskileri saglayici diizen kurulur, kurulan diizen ilgili personele duyurulur.

Uygulamali yonetim
MADDE 17
(1)Gorev zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirilir,
(2)Asil gorevle ilgili yazigsma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi yan gérevler de yapilir/yaptirilir.

izleme, denetleme, degerlendirme
MADDE 18

(1)Uygulamanin / gorevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglari 6grenmek {izere bir degerlendirme diizeni
Kurulur.

(2)Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozmek veya ¢oziim Onerisi ile list kademeye sunulur.

Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 19 - Atama, yiikselme, yer degistirme, miikafatlandirma ve cezalandirma islemlerine iliskin 6n
yazigsmalar yapilir ya da bu konularda karar alinir, is dagitimi diizenlenir, birimin yillik biitce program onerileri
hazirlanir. Bu kapsamda; asagidaki hususlar gozetilir;

a)Inisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gorevine sahip ¢ikmali, gorevi yerine getirmek icin yaratici olmali,



once davranmali, isi baslatip sonu¢landirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici goérevin yapilisinin her asamasinda
kanunlarin, ¢alisma ilkesi ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar ilerlemekten ¢ekinmemelidir,

b)Se¢cme ve karar verme: Yonetici, gorevin her sathasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik
¢ozlimler arasinda bir se¢im yapma, son olarak da bu karar ve se¢im yetkilerinin her konu i¢in hangilerini bizzat
kullanip, hangilerini iist yonetim kademesine aktarmasi gerektigi bilgisine sahip olmalidir,

¢)Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak ig¢in devamli olarak ¢are ve tedbirler
aramalidir, ¢)Degistirme: Yonetici program uygulamalarinda ortaya cikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi
tasimalidir,

d)Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, personel, arag-gere¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin
hepsinden tam olarak yararlanmay1 amag bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak isteginde bulunmalidir.

e)Gelistirme: Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gérevini yerine getirmeyle ilgili ilke kosul
ve islemlerini siirekli olarak gelistirme yollarini aramali, modern yonetim ilkelerindeki gelismeleri izlemelidir,

f)Devamhihik: Yonetici, biitin ¢alismalar1 basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
diizenlemelidir,

g)Liderlik: Yonetici, tutum ve davraniglari ile personelinin saygi, itaat ve giivenlerini saglamalidir,

g)Moral: Yonetici personelinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven duygularin
giiclendirmelidir,

h)Takdir ve ceza: Yonetici, yiiriirlitkkteki mevzuatin ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek, gereginde
ceza vermek yetkisini ¢cekinmeden kullanabilmelidir,

1)Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulagsmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle
uyulmasini saglamalidir,

i)Ortam: Yonetici gorevin yapilmasi igin gerekli ortam, arag - gereg ve biiro kosullarini saglamalidir.

) BESINCi BOLUM
Personelin Odev ve Sorumluluklari ile Genel Hak ve Yasaklar

Odev ve sorumluluklar
MADDE 20 -

(1)Devlet memurlart kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle ytlikiimlii ve gorevlerini iyi ve dogru yiiritilmesinden amirlerine karsi
sorumludur

(2)Amirin verdigi talimatlar eksiksiz yerine getirilir, talimatin mevzuata ve diger esaslara veya yetkili
organlarin kararlaria aykir1 olmasi durumunda bu aykirilik emir veren amire bildirilir, amir talimatinda 1srar eder
ve yazili olarak tekrarlarsa talimat yerine getirilip durumu bir iist makama bildirilir. Konusu sug teskil eden emir
hicbir surette yerine getirilemez, yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz,

(3)Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve uygulamalari bilmek.
Onlara uymak ve geregi gibi uygulamak,

(4)657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili mevzuatta belirtilen kilik kiyafet kurallarina uymak,

(5)Belediyenin yetkili organi tarafindan belirlenen c¢aligma saatlerinde gorev basinda bulunmak, alisma
saatleri stiresince gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak gdrevi basindan ayrilmamak,

(6)Gorevde gereken dikkati disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde ¢alismak ve kurumun yararini
korumak, kuruma zarar verebilecek her tiirlii davranistan kaginmak, kasit, kusur, ihmal ve tedbirsizligi sonucu
idare zarara ugratilmigsa rayi¢ bedel {izerinden 6demek,

(7)Calistigr birimin diizeni, gorevlerin yiiriitilmesi, giivenlik ve gizliligin saglanmasi amaciyla alinan
onlemlere titizlikle uymak,

(8)Amirleri, is arkadaslari ve lgilincii sahislarla olan iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve kolayligi
gostermek,

(9)Ozel hayatinda belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek. Kumar, asir1 alkol bagimlilig1 gibi
kotii ve zararli aligkanliklardan uzak durmak,

(10)Gorevini ozliik ve baska haklart ile dilek ve sikayetlerini yerlesik uygulamalara ve usullere uygun bir
bicimde yapmak, bu konuda kurum i¢inden veya digindan baskalarinin araciligina ve yardimina bagvurmamak,



(11)Gorevi nedeni ile ve/veya yetkisinden yararlanip is sahipleri veya diger sahislarla ilgi kurmamak,
gorevini yapmak ve/veya yapmamak sureti ile kendisine maddi veya manevi menfaat saglamamak, mevzuata
aykirt hareket etmemek, kendisine teklif edilen menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu geciktirmeden
amirlerine bildirmek,

(12)Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi yaniltici, eksik ya da yanls yonlendirme
amagcl bilgi vermemek,

(13)Mal bildiriminde bulunmak,

(14)Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak,

(15)Siirekli veya gecici olarak gorevinden ayrilan personel saklamakla sorumlu oldugu tiim resmi belge, arag
ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanagi ile yerine kalacak kisiye yoksa amirine devretmek zorundadir,

(16)Bu madde kapsaminda 657 sayili DMK’nin devlet memurlar1 i¢in 6ngérdiigii 6dev ve sorumluluklar
istihdam seklinin elverdigi 6l¢iide birimin diger tiim personeli i¢in de gegerlidir.

(17)Etik ilkelere uymak, uymayani {ist yoneticisine bildirmek.

Haklar
MADDE 21 -

(1)Belediye personeli, yiiriirliikte bulunan kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerinin kendileri hakkinda da
aynen uygulanmasini isteme hakkina sahiptir. Kanunlarda belirtilen haller disinda personelin gorevine son
verilmez, ticret ve diger haklari elinden alinamaz,

(2)Belediye personeli 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil is Kanunu ve 5434 Sayili TC Emekli
Sandi1g1 Kanunu ve bu kanunlarin 6n gordiigli yonetmelikler ile saglanan sosyal giivenlige iliskin her tiirlii haktan
yararlanir,

(3)Memur, yazili miiracaat sureti ile gorevden ¢ekilme isteginde bulunabilir. Memur, izinsiz veya kabul
edilen mazeret olmaksizin gorevini 10 giin siire ile kesintisiz terk etmesi halinde yazili miiracaat sarti
aranmaksizin ¢ekilmis sayilir,

(4)Personelin 6zel kanunlarinda yazili belirli sartlar icinde emeklilik haklar1 vardir,

(5)Personel, belediye ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat amirleri veya kurum tarafindan
kendilerine uygulanan idari islem ve eylemlerden dolay: sikdyet ve dava agma hakkina sahiptir,

(6)Memurlar, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda, isciler ise 4857 Sayih Kanun ve Toplu Is
Sozlesmesinde gosterilen siire ve sartlarla mazeret ve yillik izin haklarma sahiptir.

Yasaklar
MADDE 22

(1) Kurum personeli gorevini yerine getirirken ilgililere ve tigiincii kisilere ait gizli kalmasi1 gereken bilgi,
belge ve her tiirlii sirlar1 kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina aciklayamaz,

(2)Memurlar, Tirk Ticaret Kanununa goére tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek faaliyetlerde
bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirketlerde komandite ortak olamaz,

(3)Devlet memurlarinin kurumlari ile ilgili toplu olarak s6zlii ve yazili miiracaat ve sikayetleri yasaktir,

(4)Devlet Memurlarinin dogrudan dogruya ve araci eli ile hediye istemeleri, menfaat saglamalari amaciyla
hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para almalar1 ve istemeleri yasaktir,

(5)Personel belediye ¢alismalart ile ilgili olarak yazili, s6zlii veya gorsel basin kuruluslarina bilgi ve demeg
veremez, agiklama yapamaz. Bu gorev ancak Baskan ve gorevlendirecegi personel tarafindan yapilir.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personel
MADDE 23

(1) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri, yaptiklari, yapacaklart isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz,

(2)Fark gozetmeden her vatandasa esit davranir,

(3)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonraki géreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz,

(4)Miidirligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi icin herkes gayret gosterir, Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli



Onlemleri alir,
(5)Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve kilitler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gelen-giden evraka yapilacak islemler
MADDE 24 - Midiirliige gelen evrak yetkili kisiye havale edilir. Personel evrak konusunda yapilmasi gerekli
islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

Arsivleme ve dosyalama
MADDE 25 - Miidiirliik¢e yapilan yazismalar elektronik ortamda saklanir.

Yapilacak olan yazismalar
MADDE 26 - Belediye birimleri arasindaki yazismalar miidiiriin imzasi ile yuritiliir. Belediye dis1 yazismalar
Baskan ya da gorevlendirecegi Bagkan yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Yiiriirlik
MADDE 27

(1) T.C. Toroslar Belediye Baskanlig Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1
Yo6netmeligi, bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte yiiriirliikten kaldirilmigtir,

(2) Bu yonetmelik Toroslar Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 28 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Mersin Toroslar Belediye Baskan1 yiiritiir.



