MALI HIZMETLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Toroslar Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Toroslar Belediye Baskanligini,

b) Bagkan: Toroslar Belediye Baskanini,

c) Meclis: Toroslar Belediye Meclisini,

d) Enctimen: Toroslar Belediye Encilimenint,

e) Mali Hizmetler Midiirliigi: Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanunun 60. inc1 maddesinde
belirtilen gorevleri yiiriiten birimi,

f) Mali Hizmetler Mudiirii: 5018 sayili Kanunun 60. inc1 maddesinde belirtilen gorevleri
yiiriiten yoneticiyi,

g) Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlariin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini,

g) Muhasebe Birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildig: birimi,

h) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticiyi,

1) Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi: Muhasebe yetkililerinin yardimcilarini,

i) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve



bu iglemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu
gorevlilerini ve yetkili memurlari,

j) Mutemetlik: Muhasebe biriminin bulundugu yer disinda, muhasebe birimine bagli olarak
tahsilat mutemetligi, tahsilat sefligi ve benzeri isimler altinda mutemetlik gorevinin yapildigi
birimi,

k) Sef: Servis yonetici ve sorumlularini,
I) Birimler: Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagli gérevleri belirlenmis alt sefligi,
m) Personel: Mali Hizmetler Miidiirliiglinde gorev yapan tiim personeli,

n) Miikellef: Kendisine vergi borcu veya mali yiikiimliilik terettiip eden gercek veya tiizel
kisilerle, sorumlular1 ve miiteselsil sorumlulari,

0) Idare gelirleri: Kanunlarma dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirli
gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satis1 suretiyle
elde edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

0) Kurum alacagi: Vergi, resim, harg, katilma payi, vergi cezasi, para cezasi ve kamu
hizmetleri uygulamasindan miitevellit olan diger alacaklardan olusan tutari,

p) Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul degerlerin
muhafaza edildigi yeri,

r) Para ve para ile ifade edilebilen degerler: Muhasebe birimine veya mutemedine teslim
edilip muhafaza ve sorumlulugu altinda bulunan tedaviildeki Tiirk parast ve konvertibl
yabanci paralar ile altin, giimiis, kiymetli maden ve bunlardan yapilmus her tiirlii ziynet esyasi,
antika paralar, hisse senedi, tahvil ve hazine bonolari, diger devlet bor¢lanma senetleri,
degerli kagitlar, konvertibl olmayan yabanci paralar ve bu mahiyetteki degerleri,

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Teskilat

MADDE 4- Miidiirliik; 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesinde belirtilen gorevler ile stratejik planlama, biitge ve performans programi,
muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin yiiriitiilebilmesini
saglayacak sekilde;



a) Midir

b) Muhasebe Sefligi

c) Gelir Tahakkuk ve Tahsilat Sefligi

¢) Icra Takip Sefligi

d) Yoklama Sefligi

e) Strateji Gelistirme Sefligi

f) On Mali Kontrol Sefligi

g) Biitge ve Kesin Hesap Raporlama Sefligi

olmak tizere 1 Miidiir, 7 seflikten olusmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 5- Midiirliigiin gorevleri asagidaki gibidir;

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiirlitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 6 - Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)
c)

d)

Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsilini
saglamak,

Giderlerin ve borg¢larin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlar1 almak, saklamak ve
zamani geldiginde de ilgililere iade etmek,

Mali islemlere iliskin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde
tutulmasini saglamak,



e) Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

f) Mali islemlere ait bilgi ve raporlari, Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, baskanliga ve
yetkili kilinmis diger mercilere mevzuatta belirtilen stirelerde diizenli olarak vermek,

g) Belediye biitgesini hazirlayarak, list yOneticiye, enciimene ve meclise sunmak;
biitgenin Bakanliga ve yetkili diger kamu idarelerine ilgili mevzuatta belirtilen siireler
icerisinde intikalini saglamak,

h) Belediyenin stratejik planini biitgeye uygun olarak hazirlamak ve ilgili yerlere
gondermek,

i) Belediyenin yilsonu kesin hesabini ¢ikararak, iist yoneticiye, encliimene ve meclise
sunmak; yilsonu kesin hesabin1 Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine ilgili mevzuatinda
belirtilen siire icerisinde intikalini saglamak,

J) Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapmak,

k) Miidiirligii temsilen organizasyon ve toplantilara istirak etmek,

I) Midirligin calisma sistemini kurarak is akigini saglamak; sef, memur ve diger
personelin ¢aligmalarini organize etmek,

m) Komisyon toplantilarinda midiirliikle alakali is ve islemleri yiiriitmek,

n) Gelirlerin artirilmast ve harcamalarin azaltilmasi i¢in miidirlikler ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

0) Midiirliigiin kalite politikasini, hedeflerini ve stratejilerini belirlemek,

p) Midirligin gorev dagilimimi yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak,

q) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi ve belge saglamak,

r) Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

s) Bagkan ve bagkan yardimcilari tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Mali hizmetler miidiirii, Mali hizmetler miidiirliigiiniin yo6neticisi olup; midiirliigliniin
gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden {ist yoneticiye karst sorumludur.

Mali hizmetler miidiirii, gérev ve yetkilerinden bazilarin1 sinirlarimi agikga belirtmek, yazili
olmak ve Kanuna aykir1 olmamak sartiyla ve iist yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklari

MADDE 7- Mali hizmetler miidiirii, mudiirlik goérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinde Baskan ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;

a) Belediye gelirlerinin ilgili kanunlarina gére tarh ve tahakkuk ettirilmesinden; tahsil
asamasina gelmis gelir ve alacaklarinin tahsil edilmesinden,

b) Belediyeye ait giderlerin usuliine uygun yapilmasindan,

c) Gorev alanina giren hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin mikelleflere iadesi veya mahsubu igin,
diizenlenen belgelerde 6ngoriilen miktarlarin uygunlugundan,

e) Diizeltmesi ve terkini gereken gelir ve gider islemlerinin mer’i mevzuata uygun
olmasindan, Odeme asamasina gelmis, ddeme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince
incelenmesi ve kontroliinden,



Odemelerin, ilgili mevzuatinda belirtilen sekilde muhasebe kayitlarina gore
yapilmasindan,

Midiirlik mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore yapip
yapmadiklarindan,

Mutemetlere yapilan pesin 6demelerde meydana gelen para kayiplarindan,

Sayistay’a ve diger yetkili mercilere hesap vermekten,

Miidiirliik hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda gdnderilmesinden,

On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden,

m) Midiirlik tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, biitge kesin hesap, mali

tablolar faaliyet raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak
ilgili idarelere gonderilmesinden, sorumludur.

Muhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 8- Muhasebe Yetkilisinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

i)

)
k)

Gelirleri ve alacaklar1 ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek.

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iligkin kayitlar1 usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii
miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile st yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

Vezne ve ambarlarin kontroliinii 1lgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak
Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu
yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak,

Muhasebe birimini yonetmek,

Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak, islerini yiirtitiir.

Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar:

MADDE 9 - Muhasebe Yetkilisinin sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a)
b)

c)

Bu Yonetmeligin 8.inci maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,
Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarinda
O0deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,



d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek
tutarin, diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasindan,

e) Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii dncelik siras1 da goz dniinde bulundurularak,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

f) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden dnceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve iglemlerini ilgili mevzuata gore
kontrol etmekten,

h) Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.

Muhasebe yetkililerinin kanuna gore yapacaklar1 kontrollere iliskin sorumluluklari, gorevleri
geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirlidir.

Muhasebe yetkilileri 6deme emri belgesi ve ekleri iizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemenin ¢esidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin tamam olmasini,
€) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimlidiirler.

Muhasebe yetkilileri, yukarida belirtilen kontroller disinda kontrol ve inceleme yapamaz;
O0demelerde ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida
sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz ve 6demeye
zorlanamaz.

Muhasebe yetkilileri, 6deme emri eki belgelerin, 6demesi yapilacak giderin ¢esidine ve alim
sekline gore Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde ve 6zel mevzuatinda
ongoriilen belgelerden olmasin1 ve bu belgelerin eksiksiz olarak ddeme emri belgesi ekine
baglanmasini kontrol etmekle sorumlu olup, belgelerin alinan mal veya hizmet ya da yapilan
i1s bazinda miktar veya ara toplam olarak biitgedeki tertiplerine uygunlugunun kontroliinden
ve dogrulugundan sorumlu degildir.

Muhasebe yetkililerinin  maddi hataya iliskin sorumluluklar;; bir mali islemin
muhasebelestirilmesine dayanak teskil eden karar, onay, sozlesme, hakedis raporu, bordro,
fatura, alind1 ve benzeri belgelerde; gelir, alacak, gider ya da borg¢ tutarimin tespit edilmesine
esas rakamlarin higbir farkli yoruma yer vermeyecek bicimde, bilerek veya bilmeyerek yanlis
secilmesi, oranlarin yanlis uygulanmasi, aritmetik islemlerin yanlis yapilmast ve
muhasebelestirmeye esas toplamlarinin muhasebelestirme belgesinde ilgili hesaplara noksan
veya fazla kaydedilmek suretiyle yapilan yersiz ve fazla alma, verme, O0deme ve
gonderilmesiyle simirlidir. Teknik nitelikteki belgelerde, bu nitelige iliskin olarak yapilmis
maddi hatalardan bu belgeleri diizenleyen ve onaylayan gerceklestirme gorevlileri sorumlu
olup, muhasebe yetkililerinin bu belgelere iliskin sorumluluklar1 aritmetik islemlerdeki
yanlisliklarla sinirlidir.

Muhasebe yetkilileri, 6n 6demeler ile geri verilecek para ve para ile ifade edilen degerlere
iligkin olarak diizenlenen muhasebelestirme belgeleri ve ekleri iizerinde de birinci fikradaki
hususlar1 kontrol etmekle ytikiimliidiirler.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler
miudiirliiglinde 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve



sOzlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve iglemlerin belgelendirilmesi, mal ve
hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan ve liye olamazlar.

Gorev, yetki ve sorumluluklarin devri

MADDE 10- Muhasebe yetkilileri, kanunlarla kendilerine verilen gorev ve yetkilerinden bir
kismin1 Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore yardimcilarina devredebilirler.

Muhasebe yetkilileri hakkindaki sorumluluk, devredilen islerle ilgili olarak gorev ve yetki
devri yapilanlar hakkinda da uygulanir.

Muhasebe yetkilileri devrettikleri gérev ve sorumluluklarin, yardimeilar tarafindan usuliine
uygun olarak yerine getirilip getirilmedigini gézetmekle yiikiimlidiir.

Devredilen gorev ve yetki simirlart igerisinde olmakla birlikte, yardimcilar tarafindan
tereddiide diisiilen konulardaki islemler, uygun bulunmasi halinde muhasebe yetkilileri
tarafindan sonuglandirilir.

Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazas:

MADDE 11- Muhasebe yetkilileri, muhasebe birimlerine teslim edilen para ve parayla ifade
edilen degerlerin ilgili mevzuatinda 6ngoriildiigli sekilde alinmasini, vezne ve ambarlarinda
muhafaza edilmesini ve gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak zorundadirlar.
Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siireler i¢inde ve belirsiz gilinlerde vezne
ve ambarlarim1 kontrol ederek kayip ve noksanlik olmamasi i¢in gerekli dnlemleri almakla
yikiimliidiirler. Bu gorevin geregi gibi yerine getirilmemesi nedeniyle meydana gelecek kayip
ve noksanliklardan genel hiikiimlere gore sorumludurlar.

Yangin, sel, deprem, yer kaymasi, ¢1g diismesi gibi afet halleri ile savas veya askeri ve idari
sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle vezne ve ambarlarda kayip veya noksanlik
meydana gelmesi halinde, muhasebe yetkililerince durum derhal en yakin amire yazili olarak
bildirilir. Ayrica, olaya iligkin delillerin kaybolmamasi1 i¢in gerekli tedbirleri alir.
Sorumlulugun ibrasi i¢in, olayin 6grenildigi giinden itibaren en gec 15 giin iginde, genel biitge
kapsamindaki kamu idarelerinde Bakanliga, digerlerinde ise ilgili kamu idaresine bagvurur.
Bu durumda muhasebe yetkilisinin sorumlulugu, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde
Maliye Bakanlig1 iist yOneticisinin, kapsama dahil diger kamu idarelerinde ise ilgili kamu
idaresinin iist yoneticisinin goriisleri alinarak Sayistay tarafindan hiikkme baglanir.

Mali islemlerin muhasebelestirilmesi

MADDE 12- Bir ekonomik degerin yaratilmasi, baska bir sekle doniistiiriilmesi, miibadeleye
konu edilmesi, el degistirmesi veya yok olmasi mali iglem olarak kabul edilir ve biitiin mali
islemler muhasebe yetkililerince muhasebelestirilir.

Her muhasebe kaydinin bir belgeye dayandirilmasi zorunludur. Muhasebelestirme islemleri
idarelerin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ile
yapilir.



Muhasebelestirme islemi, mali islemin tamamlanmasini1 takiben geciktirilmeden en gec
izleyen is giliniinde yapilir. Ancak, mali yilin bitimine kadar mal alinmis, hizmet veya is
yapilmis olmasina ragmen mahsup belgeleri mali yilin bitimine kadar muhasebe birimine
verilememis 6n 6demelere iliskin mali islemler ile biitce gelir ve giderini ilgilendirmeyen
diger mali islemler, ilgili mevzuat hiikimleri dikkate alinarak mahsup dénemi sonuna kadar
muhasebelestirilebilir.

Odeme oncesi kontrol siiresi

MADDE 13- Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dort is
giinii i¢inde incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka
hesabina aktarilir. Eksik veya hatali olan 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek
veya tamamlanmak {izere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi giinii izleyen is glinii
icinde gerekceleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hata veya
eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine verilenler, en ge¢ iki is giinii sonuna
kadar incelenerek muhasebelestirme ve 6deme islemi gergeklestirilir.

Hak sahiplerinin banka hesaplarina aktarilmaksizin kasadan veya ¢ek diizenlenmek suretiyle
bankadan yapilabilecek 6deme tiir ve tutarlart ile kontrol, muhasebelestirme ve &deme
stiresini dort is gilinlinden daha az olarak belirlemeye, genel biitce kapsamindaki kamu
idarelerinde Bakanlik, kapsamdaki diger kamu idarelerinde {ist yoneticiler yetkilidir.

Odemelerin yapilmasinda éncelik

MADDE 14- Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tiim 6demeleri karsilayamamasi halinde
giderler, muhasebe kayitlarma alinma sirasina gére ddenir. Ancak, bu ddemelerin yapilmasi
sirasinda sirasiyla;

a) Kanunlar geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg,
prim, fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

b) Tarifeye bagli 6demelere,

¢) Iilama bagli borglara,

d) Odenmemesi halinde gecikme zammi ve faiz doguracak ddemelere,

e) Odenmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara,

oncelik vertilir.

Kamu idarelerinin nakit mevcudunun yeterli olmasi durumunda Odemeler, 6deme emri
belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarina giris sirasina gore yapilir. Odeme emri belgesi ve
eki belgeler iizerinde 9. uncu maddeye gore yapilan kontroller sonucunda noksanligi tespit
edilerek tamamlanmak {izere kamu idaresinin ilgili birimine iade edilen 6deme emri belgeleri
tamamlanarak muhasebe birimi kayitlarina girdikten sonra, tutari, yeni giris sirasina gore
odenir.

Alacaklarin tahsil sorumlulugu
MADDE 15- Muhasebe yetkilileri, idarelerce ilgili kanunlarina gore tarh ve tahakkuk

ettirilerek tahsil edilebilir hale gelmis kamu gelir ve alacaklarinin ytikiimliileri ve sorumlulari
adma ilgili hesaplara kaydedilerek tahsil edilmesinden sorumludurlar.



Muhasebe yetkilileri, tahsili kendilerine ait kamu alacaklarindan borg¢lusu baska bir yerde
oldugu anlasilanlarin tahsilini, bor¢lunun bulundugu yerdeki ayni kamu idaresinin muhasebe
biriminden isterler. Diger muhasebe birimlerince tahsili istenen alacak tutari, kayitlara
alinarak izlenir.

Ozel mevzuatinda hiikiim bulunmas1 halinde, kamu idaresine ait alacaklarin diger kamu
idaresinin muhasebe birimlerince tahsili istenebilir.

Bu alacaklardan nakden ya da mahsuben yapilan tahsilat, alacagin kayitli bulundugu
muhasebe birimine nakden veya hesaben 6denir.

Kendisinden izlenmesi istenilen bir alacagin tahsilinde ihmali goriilen muhasebe yetkilileri,
alacakli kamu idaresince, ihmali goriilen muhasebe yetkilisinin bagli oldugu kamu idaresi iist
yOneticisine bildirilir.

Defter ve belgelerin diizenlenmesi ve gonderilmesi

MADDE 16- Defter ve belgelerin muhasebe yetkililerince diizenlenmesinde ve bunlarin
Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine gonderilmesinde, kamu idarelerinin tabi olduklar
muhasebe yonetmeliklerinde yer alan usul ve esaslar ile Sayistay tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uyulur.

Mali raporlarin diizenlenmesi ve gonderilmesi

MADDE 17- Mali raporlar, muhasebe yetkililerince, Devlet Muhasebesi Standartlart Kurulu
tarafindan belirlenecek standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine
ve muhasebe kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen stirelerde ilgili
mercilere gonderilir.

S6z konusu raporlarin mevzuatinda belirtilen siirelerde tam ve dogru olarak ilgili kamu
idaresine, Bakanliga ve Sayistay’a gonderilmemesi halinde; durum, muhasebe yetkilisinin
bagli oldugu kamu idaresi {ist yoneticisine yazili olarak bildirilir. Verilen ek siire i¢erisinde de
gonderilmemesi halinde ilgili muhasebe yetkilisi hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanmasi
talep edilir.

Hesap devri

MADDE 18- Muhasebe yetkilileri, yerlerine atanan veya gorevlendirilen asil veya vekil
muhasebe yetkilisi goreve baslamadan ve hesabini bunlara devretmeden gorevlerinden
ayrilamazlar. Ancak, gorev alanlar1 igerisinde yapacaklari kontrol ve incelemeler igin,
islemlerden dogacak sorumluluk kendilerine ait olmak iizere en ¢ok bir giin siire ile yerlerine
vekil tayin edilmeden gorevlerinden ayrilabilirler.

Mali y1l sona ermeden herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan muhasebe yetkilisi hesabini,
yerine gelen muhasebe yetkilisine devreder. Muhasebe yetkililerinin hesaplarin1 gérevi
devralanlara devir siiresi yedi gilindiir.

Hastalik, 6liim, tutukluluk ve benzeri haller ile kendinden sonraki muhasebe yetkilisine
hesabin1  devretmekten ka¢inma durumunda muhasebe yetkilisinin hesabi; yerine



gorevlendirilen asil ya da vekil muhasebe yetkilisine, devir alacak yeni muhasebe yetkilisinin
baskanliginda en az ii¢ kisiden olusan bir devir kurulu araciligi ile devredilir.

Devir kurulunun olusturulmasi ve devir islemlerine iliskin diger hususlarda, kamu idarelerinin
tabi olduklari muhasebe yonetmeliklerindeki usul ve esaslara uyulur.

Yonetim donemi hesabi ve verilme siiresi

MADDE 19- Kamu idarelerinin hesaplart mali y1l esasina gore tutulur. Yonetim donemi, bir
mali yilin basindan sonuna kadar yapilan biitiin islemler ile mali y1l gegtikten sonra, mahsup
donemi igerisinde dnceki mali yila iliskin olarak yapilan mahsup islemlerini kapsar.

Yonetim donemi hesabi, gorev basindaki muhasebe yetkilisi tarafindan, mevzuatinda
belirtilen siire igerisinde yetkili mercilere verilir. Yonetim donemi hesabi dosyasinin bir
ornegi de muhasebe biriminde saklanir.

Muhasebe birimleri ve muhasebe yetkililerinin Sayistay’a bildirilmesi

MADDE 20- Sayistay denetimine tabi kamu idareleri, her hesap yili basinda muhasebe
birimlerini, muhasebe yetkililerinin ad ve soyadlarini Sayistay’a bildirmekle yiikiimliidiir. Yil
icinde yapilan degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren en ¢ok bir ay i¢inde ayni sekilde
Sayistay’a bildirilir.

Tasmir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi

MADDE 21- (1) Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iligkin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen
kisiler tarafindan tutulur.

Bu kayitlar belirlenecek siirede ilgili birim tarafindan mali hizmetler miidiirliigiine bildirilir.

Mali hizmetler miidiirliigiince bu kayitlar konsolide edilerek idarenin tasinir ve taginmaz
kayitlar olusturulur. Buna iligkin icmal cetvelleri mali hizmetler miidiirliigiince hazirlanir.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gorevlendirilmeleri, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 22- Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gorevlendirilmeleri:

a) Veznedar, tahsildar gibi unvanlarla muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve
parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almak, vermek ve gondermek iizere
gorevlendirilenler muhasebe yetkilisi mutemedidir. Zorunluluk bulunmasi halinde,
muhasebe yetkilisi adina para ve parayla ifade edilebilen degerleri almak, vermek,
vezne ve ambarlarda muhafaza etmek lizere kamu idarelerinin gorevli personeli
arasindan, ilgili muhasebe yetkilisinin de muvafakati alinarak segilen personel,
harcama yetkilisi tarafindan muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilebilir.

b) Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak se¢ilen gorevlinin adi, soyadi, goérev yeri, invani
ve imza Ornegi ile gorev ve yetkileri gorevlendirmede muhasebe yetkilisine yazili
olarak bildirilir. Kanunlarda ongoriildiigii sekilde ve ilgili mevzuat esaslarina gore



d)

e)

yetkili kilimnmamis hicbir kimse kamu idaresi adina para tahsil edemez, degerleri
alamaz, gonderemez ve 6deme yapamaz.

Kefalet aidat1 kesilmesi ve teminat alinmasi1 06/06/1934 tarihli ve 2720 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2489 Sayili Kefalet Kanunu kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe yetkilisi mutemetleri 6zel mevzuatlarindaki hiikiimlere tabidir.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gérevlerinden gegici olarak ayrilmalar1 durumunda
yerlerine, birinci fikra hiilkmiine gore ayligindan kefalet aidati kesilen kisilerden
gorevlendirme yapilmasi esastir. Ancak, zorunluluk halinde Kefalet Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak suretiyle diger personelin de muhasebe yetkilisi mutemedi
olarak gorevlendirilmesi miimkiindiir.

Kefalete tabi tutulan muhasebe yetkilisi mutemetlerinin ayligindan kesilen aidatlar
mevzuatinda dngoriilen siirede ilgili kefalet sandig1 hesabina ddenir.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

d)

Muhasebe yetkilisi mutemetleri, muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla
ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olup,
bu islemlerinden dolayr dogrudan bagli olduklart muhasebe yetkilisine karsi
sorumludurlar. Muhasebe biriminde gorev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri, her
ne adla olursa olsun tahsil ettikleri paralart ve kendilerine teslim edilen degerleri
muhasebe biriminin veznesi ve ambarinda muhafaza etmek zorundadirlar ve
kayiplardan sorumludurlar.

Muhasebe birimi hizmet binasi disinda veya muhasebe biriminin bulundugu yerin
Belediye hudutlar1 disinda gorevlendirilen muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan
yapilan tahsilatlarin, 6zel mevzuatinda aksine bir hiikiim bulunmadig siirece, miktari
ne olursa olsun en ¢ok yedi, degerli kagit satis hasilatinin ise en ¢ok on bes giinde bir
ve her halde mali yilin son i§ giiniinde muhasebe biriminin veznesine veya banka
hesabina yatirilmasi zorunludur. S6z konusu tahsilat, muhasebe biriminin veznesine
belge ve defterlerle birlikte getirilir. Muhasebe birimince gerekli kontroller yapilip
yatirilmasi gereken tahsilat miktar tespit edildikten sonra en son kullanilan alindi dip
koganinin arkasina ve defterlerin ilgili sayfalarina gerekli serhler konularak onaylanir.
Yukaridaki siireler beklenmeksizin yatirilacak miktarr belirlemeye, {ist yOneticiler
yetkilidir.

Muhasebe birimi disinda gorev yapan muhasebe yetkilisi mutemetlerince ¢ekle tahsilat
yapilmast durumunda, cekin en ge¢ ertesi i giinli i¢ginde muhasebe biriminin
veznesine teslim edilmesi zorunludur. Muhasebe biriminin bulundugu yer disinda
gbérev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri Maliye Bakanliinca izin verilen haller
disinda ¢ekle tahsilat yapamazlar. Zimmetle aldiklar1 degerli kagitlarin satig hasilatim
belirlenen siire igerisinde yatirmayan muhasebe yetkilisi mutemetlerine yeniden
degerli kagit verilmez.

Muhasebe yetkilileri, muhasebe birimlerinin kasa islemlerini her giiniin sonunda
kontrol eder. Muhasebe yetkilisinin gérevi basinda bulunamadigi durumlarda kontrol
gorevi vekili tarafindan yerine getirilir. Kontrol yetki ve sorumlulugunun yardimcilara
devredilmis olmasi halinde ise bu gérev yardimcilar tarafindan yapilir.



UCUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Yapilanmasi

Muhasebe Sefliginin Gorevleri

MADDE 23 - Muhasebe sefinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

k)

Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak,
Idarenin mevzuatta belirtilen esaslara gére donemine iliskin Sayistaya gerekli
hesaplarin verilmesini saglamak,

Odeme evraklarinin tanzimi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Mevzuat geregi, Belediyenin yiikiimliiliikleri arasinda bulunan ¢esitli harg, vergi, fon
ve benzeri tim ddemelerin hak sahiplerine 6demesini yapmak,

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin islemlerini kontrol etmek veya ettirmek,

Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime
hazir bulundurmak,

Her gin yapilan tahakkuk ve tahsilatin  gelir kalemleri itibariyle
muhasebelestirilmesini saglamak,

Belediyenin bankalardaki hesaplarinin  ekstrelerinin  giinliik giris  ve ¢ikis
hareketlerinin siirekli kontrolii ile kasa ve banka cari hesaplarimin mutabakatini
saglamak,

Kamu kurum ve kuruluglarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin
ilgili emanet hesaplara alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili ¢alismalarin
kontrol ve koordine edilmesini saglamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan Harcama Birimi Tasmir Yonetim Hesabi
Cetvelinde gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugu kontrol ederek
onaylamak, konsolide etmek ve harcama yetkilisine gondermek.

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasit konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Mevzuatin 6ngérdigii diger gorevler ile amirleri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Sefligindeki eksiklik ve aksakliklar1 yoneticisine bildirmek,

Idareye ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

Odemesi yapilan 6deme emri belgelerini diizgiin ve sistemli bir sekilde arsivleyerek
muhafaza edilmesini saglamak,

On 6deme, avans ve kredi islemlerinin takibini yaparak, siiresi icerisinde islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Mali hizmetler memuru, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle
ilgili konularda Belediye Baskan1i ve bagkan yardimcisina, miidiir ve muhasebe
yetkilisine kars1 sorumludur.



Muhasebe Sefligi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 24- Muhasebe sefliginin personellerinin gérevleri sunlardir:

Belediyenin  bankalardaki hesaplarinin  ekstrelerinin  giinlilk giris  ve ¢ikis
hareketlerinin siirekli kontrolii ile kasa ve banka cari hesaplarinin mutabakatini
saglamak,

Mali islemlerle ilgili kayitlar1 usuliine uygun yapmak,

Her gin yapilan tahakkuk ve tahsilatin  gelir kalemleri itibariyle
muhasebelestirilmesini saglamak,

Caligmalarimi birim yoneticisi ile siirekli koordineli bir sekilde yiirtitmek,

Servisindeki eksiklik ve aksakliklar1 yoneticisine bildirmek,

Odeme talimatlarini bekletmeden yapmak,

Odeme emri belgelerini bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

Eksik bilgi ve belge ile kayit islem vs. yapmamak,

Idareye ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

Amirlerinden habersiz isini ve igyerini terk etmemek,

Odemesi yapilan 6deme emri belgelerini diizgiin ve sistemli bir sekilde arsivleyerek
muhafaza etmek,

Muhasebeye ait kayit, dosya, belge ve bilgileri her an denetime hazir halde
bulundurmak,

m) Miidiir ve muhasebe yetkilisi tarafindan verilen gorevleri yapmak,

n)
0)

On 6deme, avans ve kredi islemlerinin takibini yaparak, siiresi igerisinde islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Mali hizmetler memuru, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle
ilgili konularda Belediye Baskani ve baskan yardimcisina, miidiir ve muhasebe
yetkilisine kars1 sorumludur.

Icra Takip Sefliginin Gorevleri

MADDE 25- icra Takip Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)

b)

Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerinden ilgili kanunlar, tiiziikler ve
yonetmelikler geregince yasal siireler icerisinde ddenmemis olan alacaklarin 6183
sayil1 kanun ve ilgili diger kanun hiikiimleri ¢ergcevesinde tahsil ve takibini saglamak,

Belediyemize bagl tahsilat yetkisine sahip diger birimler tarafindan tahakkuk edilen,
miikellefe tebligi yapilarak borgluya “ Odemeye Davet Yazisi” gonderilen ve yasal
stireler icinde 6denmeyen 6183 sayili Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanun hiikiimlerine tabi alacaklar i¢in 6183 sayili kanun hiikiimlerine gore cebren
tahsil yontemlerini kullanmak, 6183 sayili kanun kapsaminda takip ve tahsili miimkiin
olmayan (Akitten, haksiz fiil ve haksiz iktisaptan kaynaklanan) alacaklarin takip ve
tahsili i¢in Belediye Hukuk Isleri Miidiirliigiine bilgi ve belgeleri gdndermek ve tahsili
icin gerekli bilgi akisinin yapilmasini saglamak.



fcra Takip Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 26- icra Takip Sefinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)
K)

Mevzuat ve talimatlarla dogrudan kendisine verilen gorevleri yapmak,

Gorevlerinin ifas1 sirasinda gesitli mevzuatla dogrudan dogruya kendisine verilmis
olan yetkileri kullanmak,

fcra Takip Sefligine verilen gdrevlerin yerine getirilmesi i¢in gerektiginde, Miidiirliik
disindaki kuruluslarla koordinasyon ve igbirligi yapmak,

fcra Takip Sefliginde yiiriitiillen is ve islemleri siirekli ve diizenli olarak izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

Tahakkuk kaydi yapilan ve yasal siiresinde borcunu O6demeyen miikelleflerin
dosyalarinin kontrolliiniin yapilmasini, ddeme emirlerinin diizenlenmesi, tebligat ve
tahsilat islemlerinin uygun olarak yapilmasini saglamak,

Kesinlesmis kamu alacagmin tahsilinin saglanmasi ve teminat altina alinmasi igin
gerektiginde; resmi ve ozel kurum, kuruluslarla yazisma yapilarak veya Idareye
tanimlanmis yetki sistemlerini kullanarak borg¢lular hakkinda her tiirlii mal varlig
aragtirmasinin yapilmasini saglamak,

Belediye adina miikellefin borcuna karsilik bankalarda bulunan hesaplarina bloke
konulmasini saglamak,

Odeme emri diizenlenmis ve tahsili gerceklesmemis alacaklarla ilgili haciz varakasi
diizenlenmesini saglamak,

Birimindeki memur ve personeller tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar igerik ve
bicim yoniinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

Bor¢lu miikelleflerle ilgili dosyalarin olusturulmasi, diizenlenmesi ve takibinin
yapilmasini saglamak,

Borcu tahsil edilen miikelleflere ait haciz serhinin kaldirilmas: islemlerinin
yapilmasini saglamak.

Icra Takip Sefi goreviyle ilgili konularda baskan, baskan yardimcisi ve miidiiriine
kars1 sorumludur.

Icra Takip Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 27- icra Takip Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Tahakkuk kaydi yapilan ve yasal siiresinde borcunu 6demeyen miikelleflere ait
dosyalarinin kontrolii yapilarak Odeme emri belgesini diizenlemek, teblig, takip ve
tahsil islemlerini ytiriitmek,

Mahallinde teblig edilmesi gereken 6deme emirlerinin ilgililere teblig edilmesini,
gerektiginde ilanen teblig islemlerinin yapilmasini saglamak,

Odeme emirlerine kars1 yapilan itirazlar iizerine yiiriitiillen islemlere iliskin gerekli
yazigsmalar1 yapmak,

Borcu tahsil edilemeyen haciz asamasina gelmis dosyalar1 incelemek ve kontrollerini
yapmak,

Odeme emrine iliskin teblig alindisinin yasal siiresi sonunda Haciz Varakasi
diizenlemek,

Haciz varakasi diizenlenen miikelleflerin tapu, ara¢ ve banka hesaplarina haciz serhi
islemlerini tesis etmek,

Borcu tahsil edilen miikelleflerin mal varliklar iizerindeki haciz serhlerini kaldirmak,



h) Odeme emri ve haciz serhleri ile ilgili miikelleflerin dosyalari1 zaman asimi da
dikkate alinarak diizenlenmek ve arsivlemek.

Yoklama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 28- Yoklama Sefligi;

a)Yoklama Sefligince miikelleflerle ilgili yapilan tespitler yoklama tutanagina gecirilir.
Yoklama figinin bir niishas1 miikellefe, bir niishas1 da ilgili seflige veya birime verilir.

b)Miidiirliige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekgeler de yoklama sefligi tarafindan
sonuclandirilir. Miikelleflerle elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakta
yoklama sefligince yapilir.

c)Yoklama Sefligi gorevlerini Vergi Usul Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Emlak Vergisi
Kanunu, Tebligat Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ifa eder.

Yoklama Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 29- Yoklama Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yoklama memurlarindan gelen yoklama fislerini tasnif ederek ilgili birimlere
zimmetle vermek,

b) Dagitilmasi gereken ihbarname, tebligat, 6deme emri ve diger evrakin zamaninda
miikelleflere ulasmasini saglamak,

c) Gorevleriyle ilgili olarak V.U.K. hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

d) Belediye Gelirleri Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde kendine verilen gorevini ifa etmek,

e) Teblig edilecek evrakin Tebligat Kanunu hiikiimlerince teblig edilmesini saglamak,

f) Miikelleflerden gelen ihbar ve sikayetleri zamaninda miidiirlige ulastirmak,

g) Calismalarmi diger seflerle koordinasyonlu olarak yiiriitmek,

h) Yoklama memurlarini kontrol altinda bulundurarak ¢aligmalarini takip etmek,

i) Memurlarin ¢alisma performansini artirici tedbirleri almak,

J) Midiir ve iist yonetici tarafindan verilen gorevleri yapmak,

k) Yoklama sefi, gorevlerini yiiriirliikteki mevzuata gore yapar ve buna ait yetkilerini de
kullanir,

I) Yoklama Sefi goreviyle ilgili konularda baskan, baskan yardimcisi ve miidiiriine kars1
sorumludur ve kendisine verilen diger gorevleri de yapar.

Yoklama memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 30- Yoklama memurunun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Belediyede kaydi bulunmayan miikelleflerin kayitlarini, belediyeyi gelir kaybina
ugratmadan zamaninda yapmak,

b) Miikelleflere ait tespitleri usuliine uygun olarak yoklama fisine kaydetmek,

c) Tanzim edilen yoklama tutanaklarini tasnif ederek zamaninda yoklama sefine vermek,

d) Dagitilmas: gereken ihbarname, tebligat ve diger evraki zamaninda miikelleflere
ulastirmak, Miikelleflerle ilgili dilekgeleri siiresi i¢inde cevaplandirmak,

e) Amirleri tarafindan verilen gorevleri eksiksiz olarak ve dogru yapmak,



Kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta kendine verilen gérevleri yapmak.
Amirlerden izinsiz gérev mahallinden ayrilmamak,

Gorev ve caligmalar hakkinda istenildigi zaman miidiirliige bilgi vermek,

Yoklama memuru, gorevlerini ylriirliikteki mevzuata goére yapar ve buna ait
yetkilerini de kullanur,

Yoklama memuru, yiiriirliikteki mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda goérevlerinin
ifasinda mali hizmetler midiiri ve sefine karsi sorumludur.

Gelir Tahakkuk ve Tahsilat Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 31- Gelir Tahakkuk ve Tahsilat Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2464
Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin hiikiimleri ¢ercevesinde emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi ile ilan ve
reklam vergisiyle ilgili tarh, tahakkuk, teblig, 6deme emri diizenleme, diizeltme ve
terkin ve benzeri is ve islemleri yapmak,

Idareye yapilacak sartli ve sartsiz bagislar, kira ve ecri misil gelirleri, iller Bankas:
Payi1, Belediye Enciimeni tarafindan karara baglanan ceza ve satislardan kaynaklanan
alacaklar tahsil etmek,

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun vergi, resim ve harglara iliskin maktu
olarak en az ve en ¢ok miktarlar1 gosterilen vergi ve harg tarife teklifleri ile gelir ve
uicret tarife tekliflerini hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak,

Veznece tahsil olunan paralari, nakit, kredi karti ve internetten yapilan tahsilat
kayitlariin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini saglamak,
Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak,

Tahsilat yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat,
o0deme emri, haciz yollar1 ile tahsilatlarin yapilmasini saglamak,

Tahsildarlar tarafindan kesilen dip kog¢anli makbuzlar1 kontrol ederek teslim alip,
makbuzlarla ilgili kayit ve islemlerin dogrulugunu ve kontroliinii saglamak,

Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evrakin denetime hazir halde
bulundurulmasini ve arsivde muhafazasini saglamak,

Posta ve banka hesaplarina yatirilan vergilerin tahsilatt ile ilgili miikelleflerin
makbuzlarinin kesilmesi ve adreslerine gonderilmesini saglamak,

Yanlis tahakkuk ve fazla yapilan 6demelerin diizeltme fisini diizenleyerek 6deme
yapilmasi i¢in Muhasebe Sefligine gondermek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
verilmesi ve gonderilmesi ile ilgili tiim mali islemleri kayit altina almak,

Teslimat miizekkeresi diizenlenmesi islemlerini yapmak,

m) Miikelleflerin sahis hesaplarini izlemek amaciyla hesap, kart ve defterlerini tutmak,

n)

0)
p)

saklamak ve her miikellef i¢in bir hesap dosyasi olusturmak

Tarh, tahakkuk ve tahsil edilen vergi ve diger mali ylikiimliiliikklerde, tahakkuksuz
veya tahakkuktan fazla tahsilatlar dahil olmak iizere yapilan vergi hatalari, kanunlar ve
yargl kararlar1 geregince yapilacak terkinleri ve fazla tahsilatlarin iadesi ile ilgili
islemleri diizeltme fisi kuralina gére yapmak,

Tecil ile ilgili islemleri yapmak,

Mahalli idareler Uzlasma Yo6netmeligi kapsaminda uzlasma komisyonu ile ilgili is ve
islemleri yapmak, uzlagsma islemlerine iliskin yazismalarin kayitlarin1 tutmak, evrakin
ilgili yerlere sevkini saglamak ve yazigsma islemlerini ytiriitmek,



q) Uzlasma islemlerine yonelik dosya, defter ve belgeleri usuliine uygun sekilde tutmak,
tasnif ve muhafaza etmek, arsivini olusturmak, arsivin gilivenligine yonelik biitiin
tedbirleri almak, Vergilendirme alaninda gelir artiric1 ¢alismalar yapmak,

r) Tarh, tahakkuk ve tahsil konularinda eksik, hatali, kayip ve yanlis durumlar1 tespit
etmek ve bu hususlarda raporlar hazirlamak,

s) Gerektiginde istatistik amaglh ¢alismalar yapmak,

t) Mikelleflerin giris, c¢ikis, degisiklikler ve durum tespitleri ile ilgili yoklama
islemlerini yaparak ilgili seflige intikalini saglamak,

u) Gerekli goriilen hallerde teblig islemlerini yapmak,

V) Miikelleflerin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik ve vergi kimlik numaralar1 ile Kimlik
Paylasim Sistemi kayitlar1 dogrultusunda sicil kayitlarimin yapilarak, bilgilerinin
giincel kalmasi islemlerini yapmak,

w) Sicil kayitlarindaki hatalar1 diizeltmek, miikerrer olan sicilleri tek numarada
birlestirmek,

X) Beyannamelerin doldurulduktan sonra, kontrol ve kabul edilmesi, tahakkuklarinin
diizenlenerek, ddenecek verginin tarh edilmesi islemleri ile tarh ve tahakkuk eden
vergi, resim, harg, ceza, ticret vs. gelirlerin 6deme asamasina geldikten sonra tahsilati
islemlerini yiiriitiir,

y) Sefliginin ¢alisma konulariyla ilgili istenildigi zaman miidiirliige bilgi vermek,

z) Sefliginin ¢alismalarini diger birimlerle koordinasyonlu olarak yiiriitmek,

aa) Sefliginin ¢alisma alaniyla ilgili olarak miidiir ve iist yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Olcii ve Ayar Memurlugu

MADDE 32- 3516 sayili Olgii ve Ayar Kanunu’nun 9 uncu maddesinde gosterilen ilk,
periyodik ve ani muayenelerle sikdyet ve stok muayenelerinin usul ve esaslarinin tespiti ve
bunlarin kimler tarafindan, ne sekil ve ne suretle yapilacaklarini ve muayeneye tabi olacaklari
yiikiimliliikleri belirlemektir.

Uzunluk, alan, hacim, kiitle agirlik 6l¢iileri, yogunlukdlgerler areometreler, hububat muayene
aletleri, elektrik, su, hava gazi, dogal gaz, akaryakit sayaclari, taksimetreler, nakli metreler,
akim ve gerilim Ol¢li transformatorleri, demir yolu yiik ve sarni¢chh vagonlar ile kanun
kapsamina girecek 0l¢ii ve ol¢ii aletlerinin muayenesi, ayarlanmasi ve esaslarini kapsar.

Grup Merkezinde periyodik muayene i¢in yapilan miiracaatlar1 miiracaat sirasina gore deftere
kaydederler ve muayene giiniinii belirleyen bir belge verirler. Bu islemin gruba bagl
belediyelerde de yapilmasini temin ederler. Merkezdeki muayenelerin tamamlanmasini
miiteakip gruba bagli belediyeler i¢in bir gezi programi diizenleyerek bu programi baglh
bulundugu Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii Olgiiler ve Ayar Teskilatina 31 Mart’a kadar
gonderip tasdik ettirdikten sonra programa goére muayeneye baslanarak ayni yil igerisinde
muayenelerin aksatilmadan yerine getirilmesini saglarlar.

Muayenesi yapilan 6l¢ii ve Olcii aletlerinde, muayene sonunda hatali ¢alisan veya ayar1 bozuk
olan 6l¢ii ve dl¢ii aletleri igin, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar kanunun 15 nci maddesinin (c)
bendi uyarinca islem yapilir. Ayrica bu 6lgii aletlerinin damgalar iptal edilerek, ayarlari
yapilincaya kadar kullanilmamasi sartiyla miihiirlenip bir telle baglanir. Bu 06l¢ii ve 6lcii
aletleri icin, kanuni islemlerden sonra yetki belgesine sahip tamircilere sevk edilmek {izere,
bir tamir miisaade fisi diizenlenir. Ol¢ii ve 6l¢ii aletlerinin tamirini miiteakip en ge¢ 15 giin



icerisinde, muayene ve damgalanmasi i¢in miiracaat Ol¢ii ve Olgii aletleri asagidaki
muayenelere tabi tutulurlar.

a) Ilk Muayene,

b) Periyodik Muayene,
c) Ani Muayene,

d) Sikayet Muayenesi,
e) Stok Muayenesi.

Bu muayene sonunda, uygun oldugu tespit edilen 6l¢ii ve 6l¢ii aletleri damgalanir.
Periyodik muayenelerin ilan1 ve miiracaat zamani

MADDE 33- Bakanlik, periyodik muayene miiracaatlarinin her yil Ocak Ay1 basindan Subat
aymin son giiniine kadar, 6l¢ii ve 6l¢ii aletlerinin cins ve 6zelliklerine gore hangi mercilerce
yapilacagini, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu kanaliyla Radyo ve Televizyondan hiikiimet
bildirisi olarak belli araliklarla ilan eder.

Damga siiresini doldurmus o6l¢ii aletlerinin periyodik muayeneleri i¢in bilgiler, siirenin
doldugu yili izleyen Ocak aymin basindan Subat aymin son giinii ve mesai bitimine kadar
ol¢ii aleti sahiplerini, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Olgiiler ve Ayar Teskilat: ile Grup Merkezi
Belediye Olgiiler ve Ayar Memurluklarina miiracaat ederek muayene giiniinii belirleyen belge
almalar1 gerekmektedir.

Subat aymin son giinii, tatile rastladig1 takdirde miiracaat sonraki ilk is giliniiniin mesai
bitimine kadar yapilabilir. Periyodik muayene zamanini gegiren ilgililerin miiracaat1 halinde
ve bu tarihten sonra 6lgii ve ayar teskilat: veya belediye Olgii ve Ayar memurlarinca yapilacak
ani muayene sirasinda miiracaat etmedikleri tespit edilen Ol¢li ve Olcii aletleri sahip veya
ilgilileri hakkinda Olgiiler ve Ayar Kanunun 15 nci maddesinin ( b ) bendi uyarinca cezai
islem yapilir.

Muayeneler

MADDE 34- Periyodik muayeneleri Belediye Olgiiler ve Ayar Memurluklarinca 2 yilda bir
yapilacak 6l¢ii ve Ol¢ii aletleri sunlardir:
e Uzunluk 6lgiileri Tek pargali aga¢ metreler
Akic1 maddeler i¢in hacim debi ol¢iileri,
Kuru taneli maddeler i¢in hacim 6lgiileri,
5 Kg.” ya kadar 5 kg. dahil hassas olmayan kiitle 6l¢iileri tartilar
Mekanik tart1 aletlerinden,
Masa terazileri,
Asma teraziler
Tek kollu kantarlar,
Ibreli teraziler
Cekeri 2000 Kg.’ya kadar 2000 kg. dahil olan baskiiller.



Periyodik muayene uygulamalar:

MADDE 35- ilk muayeneleri yapilmamis 6lcii ve &lgii aletlerinin periyodik muayeneleri
yapilmaz.

Periyodik muayene istisnalari

MADDE 36- ilk muayenesi yapilan camdan mamul &l¢ii aletleri ile kirma ve gelik serit
metreler periyodik muayeneye tabi tutulmazlar.

Strateji Gelistirme Sefliginin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 37- Strateji Gelistirme Sefinin gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardir;

a) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) Idarenin goérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Idarenin stratejik planlama ¢aligmalarina yodnelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama silirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama g¢alismalarini
koordine etmek.

e) Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarim yiiriitmek.

f) Kurum ig¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

g) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarim tespit etmek.

h) Idarenin performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yliriitmek.

i) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

j) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye,
miidiiriine ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

I) Sefliginin caligma alaniyla ilgili olarak miidiir ve st yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonu

MADDE 38- Stratejik planin hazirlanmasi, gilincellenmesi ve yenilenmesi c¢aligmalarinda
koordinasyon gorevi strateji gelistirme sefligi tarafindan yiirtitiiliir. Strateji gelistirme sefligi
tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik c¢aligmalarina idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama caligmalarinda Kanunun 9 uncu maddesi
uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.



Performans programi hazirhiklarinin koordinasyonu

MADDE 39- Performans programimin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi strateji gelistirme sefligi tarafindan yiiriitiilir. Bu ¢aligmalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan
idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde strateji
gelistirme sefligine gonderilir. Strateji gelistirme sefligi, birim performans programlarindan
hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji gelistirme sefligi tarafindan yiiriitiilen
performans programinin hazirlik caligmalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin
katilimi1 saglanir. Performans programi hazirliklarinda, Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca
yapilan diizenlemelere de uyulur.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

MADDE 40- Faaliyet raporlari, Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan
diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {izere, Strateji
gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan harcama birimleri
arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve iist yonetici ile bagli,
ilgili veya iligkili bulunulan bakan tarafindan onaylanir.

Biitce ve Kesin Hesap Raporlama Sefliginin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 41- Biitce ve Kesin Hesap Raporlama Sefinin gorev, yetki ve sorumlulugu
sunlardir;

a) Performans programi hazirliklariin koordinasyonunu saglamak,

b) Belediyenin gider, gelir ve finansmanin ekonomik smiflandirmasi biitgesini yapmak,

¢) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Gerektiginde Ek Odenek hazirlamak,

e) Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

f) Biit¢e kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarna iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

g) Odenek aktarma belgesi diizenlemek,

h) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlart Onleyici ve etkililigi artirict
tedbirler liretmek,

i) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

j) Biitce kesin hesabini hazirlamak,

k) Mali yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

I) Mali istatistikleri hazirlamak.

m) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

n) Sefliginin ¢alisma alaniyla ilgili olarak miidiir ve iist yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.



Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi

MADDE 42- Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Biitge ve Kesin
Hesap Raporlama Sefligi tarafindan gergeklestirilir, kayitlart tutulur ve izlenir.

Gider biitgesi, kurumsal, fonksiyonel, finansman tipi ve ekonomik smiflandirma olmak tizere
dort boliimden olusur.

Gelir biitgesi kurumlarin gelirlerinin gesitlerini gosterir. Dort diizeyden olusur. Birinci diizey
iki haneli, ikinci ve Ggiinctl diizey tek haneli, dordincii diizey iki haneli rakamla kodlanur.
Uglincii ve dordiincii diizeyler Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Idarenin biitge gelirlerinden fazla veya yersiz tahsilat nedeniyle ya da yarg: kararlari ile iade
edilmesi gereken tutarlar i¢in gider biit¢cesinde tertip agilmaz. Bu tutarlar gelir biit¢esinde “ret
ve iadeler” boliimiinde gosterilir.

Gelir biitcesi toplamindan ret ve iadeler tutar1 diisiildiikten sonra kalan tutar esas alinarak
gider biit¢esi hazirlanir.

Mabhalli idareler biitge islemlerini ilgili mevzuatina gore gergeklestirir, kaydeder ve izler.

Mali hizmetler miidiirliigi, diger birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip, gelir biitgesini
ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini hazirlayarak, biitge ilke ve hedefleri dogrultusunda
kurumun biitce tasarisim1 olusturur. Birimlerden gelen ayrintili harcama programlari da
dikkate alinmak suretiyle kurumun ayrintili harcama programi ve finansman programi
hazirlanarak biitge tasarisina eklenir. Ust ydnetici tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme
yapildiktan sonra biitce tasarisi, Agustos aymin sonuna kadar enciimene havale edilir.

Enciimene havale edilen biit¢e tasarisi incelenip enciimen goriisii ile birlikte en ge¢ Eyliil
aymin son haftasi i¢inde {ist yoneticiye verilir.

Enclimen tarafindan goriisiilerek iist yOneticiye sunulan biitce tasarisi, biiyiiksehir ilge
belediyelerinde Ekim ay1 toplantisinda goriisiilmek lizere Ekim ayinin birinci giinlinden 6nce
meclise sunulur ve onaylayip biiyiiksehir belediye meclisinde Kasim ay1 toplantisinda, birlikte
goriigiilerek karara baglanir.

Kabul edilen biit¢ce, mali y1lbasindan itibaren yiiriirliige girer.

Biitce kesin hesabinin diizenlenmesi ve goriisiilmesi

MADDE 43- Kesin hesap; mali hizmetler midiirliigi tarafindan mali yilin bitiminden itibaren
hazirlanarak, {ist yonetici tarafindan Nisan ay1 i¢inde enclimene sunulur. Enciimen kesin
hesab1 en ge¢ Nisan aymin sonuna kadar inceleyip, goriisii ile birlikte meclisin Mayis ay1
toplantisinda goriisiilmek iizere iist yoneticiye sunar.

Kesin hesabin goriisiilmesi ve kesinlesmesinde, biit¢eye iliskin hiikiimler uygulanir.

Kesin hesap meclisce goriisiilerek kabul edilir. Ancak kabul edilmeyen hususlar gerekgeleri

belirtilmek suretiyle karara baglanir. Konusu sug¢ teskil eden hususlar var ise meclis
bagkanliginca yetkili mercilere iletilir.



Kesin hesap Haziran ayinin sonuna kadar Sayistay Baskanligina gonderilir.

On Mali Kontrol Sefliginin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 44- On Mali Kontrol Sefinin gérev, yetki ve sorumlulugu sunlardir;

a)
b)
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d)
e)
f)

9)

h)

i)

)

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

Idarenin gérev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol gorevi harcama birimleri ve 6n mali kontrol sefligi tarafindan yapilir
On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi,
is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Amaclar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirict tedbirler
onermek

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam ¢ergevesinde; Hizmet
standartlarinin olusturulmasimi temin ederek, hizmet alan ger¢ek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmesini saglamak.
Midiirliigiin organizasyon semalarii olusturmak ve Bagkanlik Makaminin onayina
sunmak.

Miidiirliik birimlerinin uygulama prosediirlerini, is akis semalarini ve bu siirecte
kullanilacak standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere
uyarak is ve hizmet iiretmesini temin etmek.

Sefliginin ¢aligma alaniyla ilgili olarak miidiir ve iist yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevler

MADDE 45- Mali Hizmetler Miidiirliig, iist yonetici tarafindan mali konularda verilecek
diger gorevleri de yiirtitiir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 46- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Meclisi yetkilidir.

Yetki devri

MADDE 47- Bu Yonetmelikte 6183 sayili Kanun uyarinca Belediye Baskanina verilen gorev
ve yetkiler bakimindan 5393 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca yetki devri hiikiimleri
saklidir.



Yiiriirliik
MADDE 48- Belediye Meclis karar1 ile kabul edilerek yiiriirlige giren Mali Hizmetler
Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, bu yonetmeligin yiirtrliige

girmesiyle birlikte yiiriirliikten kaldirilmastir,

Bu Yonetmelik Toroslar Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 49- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Mersin Toroslar Belediye Baskani yiiriitiir.



