TOROSLAR BELEDIYESI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amact Saghk Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statlistinli, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik Toroslar Belediye Baskanligi, Saglik Isleri Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile kurulus esaslarini, ¢aligma, yontem ve ilkelerini
diizenler.

Hukuki dayanak

MADDE 3 — (1) Saglik Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu,1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu,3359 sayili Saglik
Hizmetleri Kanunun uygulama usul ve esaslar1 hakkinda yonerge ve ilgili diger mevzuatin
verdigi yetkilere dayanilarak hazirlanmistir.

Ilkeler,Mali Sorumluluk

Ilkeler

a)Miidiirlik ve saglik tinitelerinde verilen biitiin hizmetler; hedef gruplarin ihtiyag,istek ve
deger yargilar1 temel alinarak,en iist diizeyde toplum katilimini saglamak.En az zaman
kaybi,en yiiksek tibbi ve teknik verimlilik,ekip hizmeti anlayis1 i¢inde,siireklilik tasiyacak
bicimde,bilgilendirme,riza alma,mahremiyete ve gizlilige saygi gibi tip etigi ilkeleri ile
uygunluk i¢inde sunulur.

Mali Sorumluluk

b)Midiirliik tinitelerinde verilen hizmetler ticretsizdir. Ancak,ozellik arz eden hizmetlerden
ilgili mevzuat ve Belediye organlarinin (Belediye Meclisi,Enclimeni) kararlar1 dogrultusunda
ticret alinabilir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan :Toroslar Belediye Baskani’n1

b) Baskan Yardimcis1 :Toroslar Belediyesi Saglk Isleri Miidiirliigii’niin bagli bulundugu
Bagkan Yardimecisi,

c)Bagkanlik Makami: Toroslar Belediyesi Baskanlik Makamini,

d)Belediye: Toroslar Belediyesi’ni



e)Birim: Toroslar Belediyesi Saglik Isleri Miidiiriinii,

d)Miidiirliik : Toroslar Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii Birimlerini,

e) Personel: Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tamamaini,

f)Enclimen: Toroslar Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

g)Meclis: Toroslar Belediye Baskanligi Meclisi’ni

h) Yonetmelik : Saglik Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki ve Calisma Esaslaria Iliskin
Y onetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5 - (1) Saglk Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 — (1) Saglik Isleri Mudirliigi Toroslar Belediyesi norm kadro standartlarina
uygun nitelik ve sayida bir Miidiir, Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlari, Saglik Personeli, is¢i
ve diger personellerden olusmaktadir.

Is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Sefligi

MADDE 7- (1)Toroslar Belediyesi biinyesinde gérev yapan tiim personelin (hizmet alimi
personeli dahil) Is Saghig1 Ve Giivenligi ile ilgili tiim is ve islemlerini 6331 sayili ISG Kanunu
ve ilgili yonetmelikler uyarinca yapmak ya da yaptirmak.

Islerin vyiiriitilmesinde olusan tehlikeleri ve sagliga zarar verebilecek kosullar1 ortadan
kaldirmak , daha 1yi bir ¢caligma ortami saglamaktir.

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki, Sorumluluklar:

Saghk Isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 8- (1) Saglik isleri miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar;

a)Yasal diizenlemeler ile Toroslar Belediye Baskanliginca yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapar,

b)Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder,

c)Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlar,



d) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

f) Midiirliik personelinin mesai ve ¢alismalarini denetler, gorev yapan biitiin personelin gorev
ve sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglar,

) Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglayarak
miidiirliik ihtiyaglarini temin eder, bilgi aligverisinde bulunur, hizmetin devamliligi ve
etkinligi i¢in gerekli isbirligi saglar,

h) Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder, hizmetlerin {iretimi ve sunulmasini
kontrol eder,

1) Arsiv ve yazisma islemlerini denetler, kontrol ve takibini yapar,

i) Midiirliige bagh is yerlerinde is sagligi ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin
alinmasini saglar,

J)Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlasilabilir bir sekilde iiretilmesi ve giincellenmesini saglar,

K)Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirler, ilgili
birime gonderir,

DTasmnir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglar,

m)10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirir,

n)Stratejik plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya geg¢ilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile isbirligi icinde ¢alismak; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢aligmalar yiiriitiir,

0)Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan,program ve biitce teklifini hazirlar.

(2) Saglik Isleri Miidiiriiniin Yetkileri;

a) Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,
b) Miidiirliigiin iglevlerinin yiiriitiillmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

¢) Midirliik ile ilgili yazismalarda Birinci Derece imza yetkisi,

d) Midiirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi,

e) Sorumlu oldugu tiim gdrevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,

g) Miidiirliigiin biitcesini yapma yetkisi.

Diger personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Midiirlik emrinde gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri,
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidiirler.

(2) Is Saglig ve Giivenligi Uzmanlar1 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve baglh
yonetmelikler geregi yapilmasi gereken islemleri uygulamak, Baskanlik Makamindan ve
Midiirliik tarafindan havaleli isleri yiiriitmek, ilgili kanun ve yonetmeliklerde yapilan



degisiklikleri titizlikle takip ederek Miudiirliigi bilgilendirmek, belediyemizce uygulanmasi
gerekli konular1 Miidiirliik Makaminca paylasarak yiirtitmekle yiikiimliidiir.

(3) Diger Saglik Personeli bu yonetmeligin uygulamasinda;

a) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanun ve Y&netmeliklerinde belirtilen gorevleri
yapmak,

b) Gorevlerini ifa ederken kullandiklar1 arag ve gereglerin muhafazasini saglamak, gereken
ihtiyac¢lar1 birim miidiiriine bildirmek, eksik malzemelerin listesini hazirlayip tamamlatmak
icin ¢aligmak,

c) Hizmet amagl kullanilan odalarin tertip, diizen ve temizligini kontrol etmek, gerekirse
yapmak ve yaptirmak,

d) Mesleki olarak midiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiizikk ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmekle yiikiimlidiir.

e) Talep halinde arsiv kayitlarini inceleyerek ilgililerine bilgi vermek ve yardimci olmak,

f) Saglik Isleri Miidiiriince kendilerine verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(4) Is¢i Personel bu yonetmeligin uygulamasinda;

a) Miidiirliige tahsis edilen oda ve esyalarinin temizligini yapmakla,

b) Birimler arasinda evrak intikalini saglamakla,

c) Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendilerine verilen diger gorevleri de yapmakla
yiktimludiir.

(5) 1lgili personelin, Hasta nakil aracina ait resmi kayit defterlerinin uygulamasinda;

a) Kayi1t defterinin dijital ortama kayitlarinin islenmesi, kayit edilmesi

b) Kayit edilen verilerin dijital ortamda verilerin incelenmesi, istatistiklerinin aylik ve yillik
bazalinarak raporlanmasi ve birim midiiriine, ilgili baskan yardimcisina sunumunun
yapilmasindan, sorumludur.

Seflerin Gorev Ve Yetkilerine Tliskin Ortak Hiikiimler
MADDE 10- (1) Birimlerde gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Seflige verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

c) Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalar icerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

d) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin
mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasin1 ve gerekiyorsa
gizliligini saglamak,

e) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde kalite yonetim sistemleri gereklerine uymak,

f) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

) Is saghigi ve giivenligi mevzuat ile verilen gorevleri yiiriitmek,

h) Baglh oldugu sube miidiirii ve birim yoneticisi tarafindan veya mevzuat ile verilen diger
gorevleri yapmak.



Hemsire, Acil Tip Teknisyeni, Paramedik, gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11:(1) Hemsire, Paramedik, Acil Tip Teknisyeni’nin gorevleri asagida belirtilmistir.

a)Birime gelen talep dogrultusunda gerekli kayitlarin ve uygulamalari mesleki 6lgiisiinde
yapmak,

b)Enjeksiyon-pansuman vb. hizmetleri vermek.

c)Kendilerine verilen arag ve geregleri korumak ve verimli bir sekilde kullanmak.
¢)Hasta nakilleri ile ilgili koordinasyon gérevini yerine getirmek,

d)Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek,

e)T1ibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine uygun
kullanilmas1 ve korunmasini takip ve kontrol etmek.

DORDUNCU BOLUM

Miidiirliigiin Gorevleri ve Calisma Sekli

Koruyucu Halk Saghg Hizmetleri

MADDE 12— (1)Okullarda ficretsiz 6grenci saglik taramalarinda diger saglik kurumlari ile
isbirligi yapmak,

(2) Stinnet kampanyalarint Sosyal Destek Midiirliigiimiiz ile birlikte ytiriitmek,

(3) Ilgemiz sinirlar1 igerisinde ikamet eden yatalak ve bakima muhtag hastalarimizin ihtiyag
halinde ilgili saglik kurumlarina naklini yapmak,

(4) Halk saghg ile ilgili her tiirlii konuda damigsmanlik ve egitmenlik hizmetleri vermek
/verdirmek,

(5) Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, kanun ve yonetmelikler
cercevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak, igbirligi saglamak,

(6) Afet zamanlarinda, Afet Midirligimiz ile isbirligi yaparak gerekli malzemelerin
kontroliinii yapmak,

(7) Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

(8) Belediyemize ulasan, vatandas istek ve taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

Hasta Nakil Ambulans Hizmetleri

MADDE 13-(1) Cesitli nedenler ile yatalak, bakima muhta¢ veya engelli olan
vatandaglarimizin tibbi bakimlarina yardimer olmak , saglik kuruluslarina ve evlerine naklini
saglamaktir.

BESINCi BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmet ve gorevlerin icrasi

MADDE 14— (1) Saglik igleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasinda;

a) Gorevin kabulii: Miudiirliige gelen ve giden evrak is ve islemlerini ilgili personele
verilmesi.



b) Gorevin planlanmasi: Miidiirliikteki calismalar Miidiir tarafindan diizenlenen plan
igerisinde yiiriitiilmesi.

¢) Gorevin icrasi: Miidiirliigiin tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken dzen ve
itina ile yapilmasidir.

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 15 — (1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirliginde;

a) Midirliik ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon miidiir tarafindan saglanir,
b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, incelenerek islemleri ve takipleri
yapilir.

¢) Miidiir evraklari ilgili memura havale eder,

d) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir,

(2) Diger kuruluslarla koordinasyonda Miidiirliikk diger Kamu Kurum ve Kuruluslan ile
gercek ve tlizel kisilerle yapacagi dnemli yazigsmalarini, sorumlu personel ve miidiiriin parafi
ile Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin
Miidiirliik ici denetim

MADDE 16 — (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
(2) Midiir gerek gordiigiinde, Miidiirliigiin tim personelini denetleme yaparak ve ilgililere
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalar:

MADDE 17— (1) Mudiirliikte ¢alisan personelle ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ile Toroslar Belediyesi Disiplin
Amirleri Yonetmeligi ve ytrtrliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18- (1) isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili genel
hiikiimler ¢ercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik Toroslar Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan
sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Mersin Toroslar Belediye Baskani tarafindan

yuriitiiliir.



