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TOROSLAR BELEDIYE BASKANLIGI
) TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU )
KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Toroslar Belediye Baskanligi Temizlik Isleri
Miidiirliigii’niin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
caligma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,10/07/2004
tarihli 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununu ve ilgili mevzuata dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskanlik: Toroslar Belediye Bagkanligini,

b) Baskan Yardimcisi: Toroslar Belediye Bagkan Yardimcisini,

c) Belediye: Toroslar Belediyesini,

¢) Calisanlar: Temizlik Isleri Midiirliigii ve bagl birimlerinde hizmet veren memur ve isci
personeli,

d) Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar ve Baghhk
Teskilat ve organlar

MADDE 5 —

(1) Temizlik Isleri Miidiirliigii bir miidiir ve miidiirliige bagli Cevre Saghg ve Koruma-Kontrol

Sefligi ve Temizlik Isleri Sefligi; Norm Kadro Esaslarma gore teskil olunacak memur,
sOzlesmeli personel ve is¢i personelden olusur,
(2)Temizlik Isleri Miidiirliigii 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci ve
22/02/2007 tarih 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik"
hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Baghhk

MADDE 6 —

(1) Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanina baglidir. Baskan, Miidiirliik iizerindeki
yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina devredebilir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev

MADDE 7 -

(1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Toroslar Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapar,
(2) Belediye simnirlan igerisindeki ¢op toplama, tasima, cadde, sokaklarin ve kaldirimlarin
sliplirilmesi ve pazaryerlerinin temizlenmesi, yikanmasini saglar. Bu amagla ¢alisma plan ve
programini belirler.

Yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 —

(1) Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile stipiiriiliip temizlenmesi,

(2) Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi,

(3) Calisma bolgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi,

(4) Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,

(5) Calisan personele arag-gereg temini,

(6) Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlariin sokiilmesi,

(7) Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi,

(8) Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmast,

(9) Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi tizerine bolge genelinde bos alan ve
arsalarda yapilan mintika temizligi,

(10) Cop konteynerlerinin tamiri(kapak,teker degisimi) ve boyanmasi,

(11) Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yoénetmeligi'nin 15 inci
maddesine gore 2 tona ( 20 Torba) kadar olan hafriyat atiklarinin alinmasimi ve belirtilen
alanlara aktarilmasinin saglanmasi,

(12) Kamu Kurumlari dis alanlarmin ( ¢evrelerin) temizligi konusunda, kurumlarin talepleri
dogrultusunda ¢aligmalar yapilmasi,

(13) Cop ve stipriintii kavramina girmeyen ¢Op araglari tarafindan toplanmayan ( koltuk,
kanepe, dolap vb.) eski egyalarin toplanmasini saglanmasi.

(14) Temizlik Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sézlesmelerindeki islerin kanunlara gore
yaptirilmasi, denetlenmesi ve aylik hakedislerin diizenlenmesinin saglanmasi.

(15) Miidiirliik gorev alani ile ilgili plan, projeler hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi ile
Bagkanlik Makaminin onayina sunulmasi,

(16) Midiirliigin yillik faaliyet planinin, Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasi,
(17) Faaliyet planmna gore yillik biitcenin Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli olarak
hazirlanmasi.

(18) Mevcut ¢op toplama sisteminin gelistirilmesi kapsaminda diizenlemeler yapmak.

(19) Temizlik ¢aligmalarini yiiriiten yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi ve gerekli
bilgi, belgelerin zamaninda amirine teslim edilmesini saglar.

(20) Toroslar halkinda g¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, ¢evre haftasi
kutlamalar1 ve benzeri ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara
katilim saglamak.



Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 -

(1) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin ¢alismalarmi ve faaliyetlerini gozetir, denetler; Belediye
Baskanlig1 ve diger birimlerle koordineyi saglar. Hizmet verimini artirmak igin yeni plan ve
programlar hazirlar; organizasyonu tesis ve temin ederek, bu yondeki gerekli her tiirlii tedbiri
alir veya aldirr,

(2) Midiirlik biinyesinde gorev yapan memur ve is¢i personellerin ilgenin temizligi
konusundaki ¢alismalarini saglikli ve diizenli yiiriitilmesi i¢in kontrol eder denetimler yapar,
(3) Uygulanilacak ¢alismalarla ilgili hafta i¢i ve hafta sonu ¢alisma programlarini diizenler.
Yapilan bu ¢alisma programlarini gruplar halinde personellerine toplantilarla bilgi mahiyetinde
sunatr,

(4) Caligsmalarla ilgili plan, proje hazirlar veya hazirlatir, konusu ile ilgili yillik faaliyet raporu
hazirlar,

(5) Personel her hangi bir disiplin sucu islediginde, {ist makamin resmi talimatlari
dogrultusunda disiplin cezas1 verir; gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazismalar1 yaptirir; Baskana,
Enclimene ve Meclise teklifler sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

(6) Miidiirliik harcamalarinin Biit¢eye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

(7) Mudiirlige bagh is yerlerinde is sagligi ve is glivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin
alimmasini saglar,

(8) Islerin vyiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii, Sefler, Miihendisler ve Memurlar
sorumludur.

Cevre Saghg ve Koruma Kontrol Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 -

(1) Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde Kanunlar, Tiiziikler,

Yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, iist amirlerinin emirleri

dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde tam

yetkili ve miidiire kars1 sorumlu kisidir.

(2) Miidiir ile personel arasindaki koordinasyonu saglamak.

(3) Giinliik ¢aligsma programlarinin takibini yapmak,

(4) Sikayetlerin degerlendirmesinde ilgili miidiirliklerle isbirligi yapmak,

(5) Atik toplama ve tagima asamasinda gérev yapan personelin, hijyen sartlarina uygun olarak
calisabilmeleri i¢in gerekli sartlarin olusturulmasini saglamak ve tiim ekipmanlarin takibini
yapmak. Ayrica Is Saghgi ve Giivenligi konusunda verilen egitimlere uygun hareket edip
edilmediginin kontroliinii saglamak.

Temizlik isleri Sefliginin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11 -

(1) Yetki ve sorumluluklar Madde 8 de yer alan alt bagliklarda belirtilen is ve islemlerin takibinin
yapilmast

(2) Miidiirliik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal, ekonomik ve yonetsel sinirliliklart
dikkate alarak ve maliyet olarak ayrintilari ile belirlenmesine yardimci olmak,

(3) Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlanmasina yardime1 olmak,

(4) Alt birimlerde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, midiir
ve tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonerge ile tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulundurulacaktir.

(5) Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili galismay1 saglamak,

(6) Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gore elde olunan performans, 6nceden
saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢alismalarin1 degerlendirmek,

(7) Alt birim gorev ve calismalar1 bakimindan miidiiriine karst sorumludur. Miidiir tarafinda
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri’ de yapar.



Cevre Miihendisinin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 -

(1) Saha Ust Sorumlusu olarak Miidiire bagli olarak c¢alisir. Belediye smrlari igerisinde
temizlik ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglar,

(2) Midiirliigiin verimliliginin arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiiriitiilmesi i¢in proje ve ¢alisma metotlar gelistirir,

(3) Gorev yerlerini belirledigi personeli ve yapilan isi denetlerler,

(4) Belediye sinirlar igindeki ¢op konteynerlerinin doluluk ve eksikligini tespit edip bildirirler,
(5) Cevre duyarliligi konusunda ilge halkinin ve okullardaki 6grencilerin bilinglendirilmesi igin
egitim faaliyetlerinde bulunulmasini saglar,

(6) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore g¢evre kirliligini azaltici tedbirlerin
alinmasini saglar ve olumsuzluklari birim miidiirtine bildirir,

(7) Ilge sakinlerinden gelen istek, 6neri ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri baslatip
problemin ortadan kaldirilmasint saglayict faaliyetleri takip eder ve geri bildirimde
bulunulmasini saglar,

(8) Mahalleler dolasilarak yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli
kontrol eder, planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir,
diizeltici ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir.

(9) Midirliikte bulunan arag girigs-¢ikislarinin ve yiiklenici firmanin uhdesindeki is ve
islemlerin kontroliinii yaparlar,

Temizlik isleri idari Sorumlunun gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 14 —

(1) Midirligiin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olugturmak,

(2) Midiirliik, Baskanlik ve tiim birimler ile koordinasyonlar1 saglayan biiro, bordro, tahakkuk,
ihale ve kayit islemlerinin 6zenli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Biiro is ve
islemlerinin evrak kayitlarinin gelen ve giden tim isleyisi sistematik bir sekilde
yiirlitiilmesinden miidiire kars1 birinci derecede sorumludur.

(3) Miidiir tarafindan kendisine verilen isleri yapar, dosya ve belgelerin geregini yerine getirir
ve arsivden sorumludur,

(4) Personelin nobet ve mesai gizelgelerini tutar ve puantajlarini hazirlar,

(5) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

(6) Personelin her tiirlii 6z1iik iglerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

(7) Mudiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

(8) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yliriitmek,

(9) Miidiirlik biinyesinde yapilan ihaleler ile ilgili olan dosyalar1 hazirlar ve takibini yaparak
sonuclarini kontrol eder,

(10) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

(11) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli
ve yetkilidir,



Hizmetlilerin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 16—

(1) Dairenin temizlenmesinden, diizenli tutulmasindan sorumludur,

(2) Daire i¢i ve dis1 evrak takibi ile fotokopi ¢ekimini yapar,

(3) Daire i¢inde yetkili personelin emirleri dogrultusunda hareket eder,

(4) Personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve amirlerin bilgisi dahilinde depolardan malzeme
verilmesini saglar,

(5) Temizlik Isleri Miidiirliigii alaninin temiz ve diizenli tutulmasini saglar.

Soforlerin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 17 -

(1) Araglarinin bakimlarmin yapilip faal durumlarinin devamini saglar,

(2) Miidiir ve amirlerinin verdigi gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglar,
(3) Is esnasinda arag iscilerinin sevk ve idaresini yapar.

Operatorlerin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 18 —

(1) Kepge ve stiplirge araglarinin giinliik ve aylik bakimlarinin yapilmasini ve faal durumda
olmasin1 saglar,

(2) Bos arsa ve alanlarin temizlenmesi ve diizenlenmesini saglar,

(3)Hafriyat ve ingaat yikinti atiklari, toprak, kum, c¢akil vb. Malzemelerin araglara
yiiklemesini saglar.

(4) Midir ve amirlerin verecegi isleri yapar.

Atik toplama is¢isinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19 —

(1) Cop toplarken bosaltacagi ¢op konteynerinin, araca ve gevreye zarar vermeden ¢opiin
araca bosaltmasini saglar,

(2) Bosaltilan ¢op konteynerlerinin yerlerine geri konulmasini, kapaklarinin kapatilmasini,
bosaltirken dokiilen ve ¢op kabi ¢evresindeki ¢oplerin siipiirge ile siipiiriilmesini saglar,

(3) Cop konteynerlerinin igerisinde araca zarar verecek bir malzeme olmasi halinde durumu
yetkili kisiye bildirir,

(4) Arag bosaltima gidince ara¢ donene kadar bolgede mintika temizligi yapar,

(5) Aracin isi bittiginde temizlenip yitkanmasini saglar.

Siipiirge iscisinin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 20 — (1) Giinliik belirlenen gilizergahin temizligini, siipiirge ile siipiiriilmesi ve ¢op
konteynerlerinde toplar,

(2) Gorev alaninda bulunan ¢op konteynerlerinin kapaklarinin kapatir,

(3) Gorev alaninda bulunan ¢op sepetlerinin siirekli bos olmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras

Gorevin alinmasi
MADDE 21 — (1) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Elektronik Belge Y&netim Sistemi ne ( ebys)
gelen belgeler, dosyalar ve tiim isler; ilgili personele havale edilir.

Gorevlerin planlanmasi _
MADDE 22 — (1) Temizlik Isleri Miudiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen Stratejik plan dahilinde yiiritiiliir.



Gorevin yiiriimesi
MADDE 23— (1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen goérevleri kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 24 —

(1) Miidiirliikler arasi yazismalar miidiiriin imzasi ile yiiritiliir.

(2) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar1t Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuriitiiliir.

Gelen- giden evraklarla ilgili yapilacak islemler
MADDE 25 -

(1) Miidiirliige gelen evrakin kayd: belediye Yazi isleri Miidiirliigii ilgili birimi tarafindan
kayda alinir, Temizlik Isleri Miidiiriiniin Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ne ( ebys )
havalesi yapilan evrak Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin
geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 26 —

(1) Miidiir, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

(2) Mudiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiirtitiir,

(3) Miidiir, Temizlik Isleri Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personelin izin, rapor ve diger
belgelerini muhafaza eder.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 27 — (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirlikkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik

MADDE 28 —

(1) 02/06/2016 tarih ve 67 sayili Belediye Meclis karar1 ile kabul edilerek yiirtirliige giren
Temizlik Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi
ile birlikte ytriirliikten kaldirilmistir.

(2) Bu yonetmelik Toroslar Belediye Meclisinde kabul edilip yayimlandiktan sonra yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 29 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Mersin Toroslar Belediye Bagkani tarafindan
ylriitiir.



