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1.IC KONTROL MEVZUATI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iist yoneticilere idarelerin mali
yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini gozetim ve izleme gorevi verilmis, bu hususlarda
Meclise karsi hesap verme sorumlulugu yiiklenilmistir. Buna gore, iist yoneticiler bu
sorumlulugun geregini etkin bir i¢ kontrol sistemi kurarak gergeklestirmek durumundadirlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile genel yonetim kapsamina dahil kamu
idarelerinde i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlamak zorunlu hale gelmistir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ‘na gore tist yoneticiler, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi,
isletilmesi ve gozetilmesinden sorumludur.

Ust yoéneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, idarenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kayip ve
kotilye kullaniminin - 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Belediye Meclislerine kars1 sorumludurlar.

Bu sorumlulugun yerine getirilmesi amaciyla kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak
iizere, I¢ Kontrol Eylem Uyum Plani ¢aligmalari katilimci bir yontemle siirdiiriilmiis ve
tamamlanmustir.

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlamanm amaci, idarelerde i¢ kontrol sisteminin mevcut
durumunun analizinin yapilarak eksikliklerin belirlenmesi ve belirli bir zaman ve plan
dahilinde eksikliklerin giderilerek i¢ kontrol sisteminin kurumsallasmasinin saglanmasidir.

2.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
2.1 Misyon

Kentimizde yasayan tiim vatandaslarimiz i¢in hak temelli, hizmet {liretiminde adaleti odak
alan, karar siireclerinde ortak akil olusturmak adina halkin tamamini paydas haline getiren,
kaynaklarin1 rasyonel kullanan, sosyal, kapsayici, sorun ¢oziimlerinde pozitif dengeler
iizerinde uzlasmaci ve kendini siirekli gelistiren bir yerel yonetim anlayisi ile yiizii giilen,
nefes alan Toroslar’1 olusturmak.

2.2 Vizyon

Toroslar’da planlamanin odagina insan1 alan, kalitesi yiiksek kent yasami igerisinde, ¢evre,
doga ve hayvan dostu, toplumsal tiim ihtiyaglara cevap verebilen, yasayanlarim1 ¢agdas kent
kiiltiirinde bulusturan, ekonomik kalkinmasinin merkezine Oncelikle tarimsal iiretimi alan
belediye hizmetleri tiretmek



2.3 Temel Degerler
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Yenilik¢i ve ¢agdas belediyecilik

Teknolojik gelismelere agik ve uyumlu
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4.iC KONTROL SiSTEMI
4.1 I¢ Kontrol

5018 sayili Kanunun 55. inci maddesinde i¢ kontrol, “Idarenin amagclarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitliinii” olarak tanimlanmustir.

4.1.1 i¢c Kontroliin Amaci

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

4.1.2 i¢ Kontrolde Rol ve Sorumluluklar

Ust Yonetici: Idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek iist ydneticinin sorumlulugundadir. i¢ kontrol
sisteminin sahibi iist yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gorevini iistlenmekle
birlikte kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesinden ve i¢ kontrol sisteminin
diizgiin bigimde isleyiginin saglanmasindan sorumludur.

Harcama Birimleri: Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlari ¢ergevesinde idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Harcama yetkilileri
birimlerinde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii: Harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve
standartlarinin uygulanmasi ile gelistirilmesi caligmalarin1 yonlendirir, koordine eder,
uygulama sonuglarini izler, degerlendirir, iist yoneticiye raporlar, egitim ve rehberlik hizmeti
verir ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirtitiir.

Muhasebe yetkilileri: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur

Personel: i¢ kontrol, tiim personelin gérevinin bir par¢asidir. Kurumda calisan herkes i¢
kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. I¢ kontrol yalmizca bir birimdeki
personelin yliriitecegi bir gorev degildir. Kurumda calisan herkesin yliriittiigii faaliyetlerin
icine yerlesmis bir siiregtir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak diisiiniilmemelidir.

On mali kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programa,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliinii

Ifade eder.



4.2 Kamu I¢ Kontrol Standartlar

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢c kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarini
gostermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama drnekleri gergevesinde,
i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasin
saglamak tizere genel nitelikte diizenlenmistir.

4.2.1 Kontrol Ortamm Standartlar:

Kontrol ortamu, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ger¢eve olup, kisisel
ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari
ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Kontrol ortaminda 4 temel standart mevcuttur.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele rnek olmalidirlar.
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlar1 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev
dagilimi1 belirlenmelidir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.



2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gdrevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

3.1. Insan kaynaklar1 ydnetimi, idarenin ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

3.2. Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir.

3.4. Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali
ve bireysel performansi géz dniinde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu ydneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performans: yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel
icin odiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmal1 ve personele duyurulmalidir.

Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

4.1. Is aks siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen yetkinin
siirlarii gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

4.2.2 Risk Degerlendirme Standartlar

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini  engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Risk Degerlendirme ortaminda 2 temel standart mevcuttur.



Standart: 5. Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amagc, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag
duyduklar1 kaynaklar1 i¢eren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarmi Olgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

5.2. Idareler, vyiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir.

5.3. Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

5.5. Yoneticiler, gorev alanlar1 cergevesinde idarenin hedeflerine uygun 06zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, &lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmalidir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak Onlemleri
belirlemelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amagc ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
6.2. Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
6.3. Risklere kargs1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlar1 olusturulmalidir.

4.2.3 Kontrol Faaliyetleri Standartlan

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Kontrol Faaliyetleri ortaminda 6 temel standart mevcuttur.
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢cin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, Ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

10



7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem oOncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.
8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi,
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Standart: 9. Gorevler ayrihg

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligr ilkesinin tam olarak
uygulanamadig: idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir.
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli
kontrolleri yapmalidir.

10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya ydnelik gerekli onlemleri almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

11.1. Personel yetersizligi, ge¢ici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine ge¢is, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmalidir.

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.
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11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol
mekanizmalar1 gelistirmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

12.3. Idareler bilisim y&netisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

4.2.4 Bilgi ve Tletisim Standartlar

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarin1 yerine getirmelerine imkan verecek bir
zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Bilgi ve iletisim ortaminda 4 temel standart mevcuttur.

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Idareler, birimlerinin ve c¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

13.1. idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve iletisim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigli ve anlagilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biit¢cenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma imkéan1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gérev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7. Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, &neri ve sorunlarmi
iletebilmelerini saglamalidir.
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Standart: 14. Raporlama

Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

14.1. Idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve
performans programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

14.2. Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

14.4. Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve korunmasini saglamalidir.
15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemler olugturmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.
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4.2.5 izleme Standartlar

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere vyiiriitiilen tim izleme
faaliyetlerini kapsar.

[zleme ortaminda 2 temel standart mevcuttur.
Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel bir degerlendirme yapma veya bu iki ydntem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2. I¢ kontroliin eksik y&nleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir.

17.4. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gériisleri, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

Standart: 18. i¢c denetim

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

18.1. I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiirtitiilmelidir.

18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem
plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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2025-2026 YILLARI iG¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam . .
hazirlanarak {ist ydnetime bilgi verilecek, I¢|Mali Hizmetler i¢ Kontrol ¢ kontrol galismalarina tiim
KOS 1.1.1 yonenme ol'e e e Tiim Birimler 6 eon 31.01.2025 [birimlerin aktif katilim:
Kontrol Eylem Plani tiim birimlere ve Mudurlagi bilgilendirme .
saglanacaktir.
personele duyurulacaktir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi  |I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan |Plani Ust Yonetim tarafindan
' sahiplenilmeli ve onaylandiktan sonra eylemler
desteklenmelidir. gerceklestirilecektir. .
I¢ Kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda
KOS 1.1.2 e“gltlm, bilgilendirme faahye.tlerl .yap 1le?rak; Inf ,a n Kayfla'l.(la"rlu Ye Tiim Birimler Egitim Programi 01.01.2025- Yeterli giivence saglanacaktir.
tiim personel tarafindan sahiplenilmesi ve |Egitim Mudiirligii 31.12.2026
desteklenmesi temin edilecektir.
Ti Oneticiler, tut
um yonetlcﬂl er, tutum, davranis ve Bu sart i¢in mevcut durumda
; . .. yapacaklar1 6rnek uygulamalarda kanun ve C. .. .
. . I¢ kontrol sisteminin B . N .. belirtilen mevzuat diizenlemeleri
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol yonetmeliklere uygun olarak gorevlerini S
. .. kurulmast ve uygulanmasinda . . . . .. |Mali Hizmetler I 01.01.2025 ve uygulamalar bulunmakta olup
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda . . KOS 1.2.1 |yerine getirecekler ve i¢ kontrol sisteminin e e Tiim Birimler Toplant: tutanaklari .. .
. tiim birimlerde gerekli . N Midirligi 31.12.2026 makul giivence saglanmast
personele drnek olmalidir. uygulanmasinda diger personellere 6rnek ..
caligmalar yapilmaktadir. .. [ amaciyla belirtilen eylemler
olarak, birimleri ile ilgili eylem planinin Snebriilmiistiir
gerceklesmesinde aktif rol alacaktir. g SHr-
Hizmetigi egitim programlarinda etik Insan Kay.ve Egit. . . 01.01.2025 - 5
Belediyemizde etik kurul KOS 1.3.1 degerlere de siirekli yer verilecektir. Miid. Tiim Birimler Genelge v.b. 31.12.2026 Yeterli giivence saglanmugtir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Z:i/s::;lﬂ?ll]?:lt::l Ei')t:]l;tici ve
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara i 4
uvalmalidir personeller tarafindan
e ’ bilinmekte olup, uygulamada )
meveuttur. KOS 1.3.2 |Etik Komisyonu olusturulmustur. Insan Kay.ve Egit. Tiim Birimler Resmi Yazi 01.01.2025 Yeterli giivence saglanmustir.

Miid.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard1
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agciklama

Yiritiilen faaliyetler ile ilgili bilgi ve
belgelere kolaylikla ulagilabilmesi

Bilgi sl Resmi Y 01.01.2025-
KOS 1.4.1 |saglanmakta, faaliyetler diiriistliik, agiklik 1"g l,, i efn Tiim Birimler esmi Yazive Yeterli giivence saglanmustir.
g . Miidirliigi Genelge 31.12.2026
ve hesap verilebilirlik ilkeleri esas alinarak
Belediye, mevzuatla ylriitilmeye devam edilecektir.
kendisine verilen gorevlere
iliskin faaliyetlerini
diiriistliik, saydamlik ve Elektronik Belge Yo6netimi Sistemi ile Bilgi Islem 01.01.2025-
hesap verebilirlik ilkeleri KOS 1.4.2 |belgeler, elektronik ortamda tiretilmekte ve |Midiirligi/ Yaz Tiim Birimler Elektronik Belgeler 31' 12' 2026 Mevcut durum yeterlidir.
gercevesinde yiiriitmektedir. tiim kayitlart tutulmaktadir. Isleri Miid. "
Stratejik plan ve ¢alisma
Faaliyetlerde diirtistliik, planina uygun olarak yerine ) .
KOS 1.4 saydamlik ve hesap verebilirlik [getirilen faaliyetlere iliskin l?amu. lemet. Standartlart (KA_HIS) nmn insan Kay. Ve ) B Giincel Kamu n
saglanmalidir. birim Faaliyet Raporlari, KOS 1.4.3  |tiim hizmetleri kapsayacak sekilde Egit Miid. Tiim Birimler Hizmet Standartlar: 31.01.2025 Mevcut durum yeterlidir.
idare faaliyet raporu giincellenmesi saglanacaktir.
hazirlanmakta; Stratejik Plan
ile gergeklesme sonuglari T
. . . Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Basin Yaym ve
izlenmektedir. Belediye web . A 01.01.2025- -
L . y KOS 1.4.4 [vatandaslarin ve paydaslarm bilgi ve Halkla liskiler Tiim Birimler Bilgi Edinme Mevcut durum yeterlidir.
sitesinde tiim rapor, biitce ve L o 31.12.2026
Lo belgelere erisimi saglanmaktadir Mudirligi
mali veriler vb.
yayimlanmaktadir.
Belediyemizin stratejik plan, faaliyet
raporu, persormans programi ve biitgesi . . .
Mali Hizmetler R Internet 01.01.2025- -
KOS 1.4.5 |hazirlanarak, ilgili kamu kuruluslarina e e Tiim Birimler cstiu yazl, fieme Mevcut durum yeterlidir.
e Miidirligi sitesi 31.12.2026
bildirilip internet sayfamizda
yayinlanacaktir.
Kurum personeline, hizmet alanlara adil .
urum personeline, hizmet alanlara adil ve | o o v . Resmi Yazi ve 01.01.2025- o )
KOS 1.5.1 |esit davranilmasi igin gesitli bilgilendirme . Tiim Birimler Yeterli glivence saglanmistir.
. R . . |Egit.Mid. Genelge 31.12.2026
faaliyetleri yiiriitiilmeye devam edilecektir.
Idarenin personeline ve hizmet |Belediyemiz biitiin
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit pe.rSF)nellerine kars1 adil ve Bu sart igin meveut durumda
davranilmalidir. esitur. Kurum hizmetlerinden yararlanan belirtilen mevzuat diizenlemeleri
KOS 152 personellerin istek, dilek ve sikayetleri ile |insan Kay. Ve Ust Yonetim-Ozel aotlan vazismalar 01.01.2025- ve uygulamalar bulunmakta olup
- onerileri degerlendirilerek gerekli 6nlemler |Egit.Miid. Kalem Miid. yaptian yaziy 31.12.2026 makul giivence saglanmasi

alinmasi saglanacaktir.

amactyla belirtilen eylemler
Ongorilmiistiir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard1
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agciklama

Birim yoneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi
ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir

Insan Kay. Ve

Resmi Yazi ve

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat diizenlemeleri
ve uygulamalar bulunmakta olup

KOS 1.6.1 Tiim Biriml Yilda bir k
. . 0518 olmast igin gerekli egitim faaliyetlerini Hm Birmmier Egit. Miid. Genelge tlda bir kere makul giivence saglanmast
; . . IS Belediyemiz tarafindan e
Idarenin faaliyetlerine iliskin . . yaptiracaklardir. amaciyla belirtilen eylemler
. o , yapilan is ve islemler L
KOS 1.6 tiim bilgi ve belgeler dogru, Ongoriilmiistiir.
. mevzuata uygun olarak
tam ve giivenilir olmalidir. - .
yiiriitiilmektedir.
Birim Faaliyet Raporlart ile Idare Faaliyet Mali Hizmetler
KOS 1.6.2 |Raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna e Tiim Birimler faaliyet raporu Her yil Mevcut durum yeterlidir.
Midirligi
agiklanmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Belediyemiz misyonu,
Kurumumuz 2025-2029 .
.. Bu sart i¢in mevcut durumda
R . . Stratejik Planinda; katilimci L. . .
Idarenin misyonu yazili olarak | . . . Lo . belirtilen mevzuat diizenlemeleri
. . yontemlerle, tiim birimlerin Belediyemizin misyon, vizyon ve temel .
belirlenmeli, duyurulmali ve |~ . - A . e e Resmi Yazi, Web 01.01.2025 ve uygulamalar bulunmakta olup
KOS 2.1 oneri ve katkilari ile KOS 2.1.1 |degerlerini birim personeli tarafindan Tiim Birimler Tiim Birimler .. .
personel tarafindan . . . . . .. sayfasi 31.12.2026 makul giivence saglanmasi
. S belirlenmis ve meclis bilme ve benimsemesi saglanacaktir. .
benimsenmesi saglanmalidir. amactyla belirtilen eylemler
tarafindan onaylandiktan P
Ongorilmistir.
sonra personele
duyurulacaktir.
Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak tizere idare birimleri |Belediyemizin harcama . .. .. S : -
.. . e .. S Belediyemizin harcama birimlerinin gérev |Insan Kay. Ve Egit. . . .
ve alt birimlerince yiiriitiilecek [birimlerinin gorev ve ¢alisma . S .. s .. .. Meclis Karar1-Web 01.01.2025 Makul giivence saglanmis olup,
KOS 2.2 . . . . KOS 2.2.1 ve ¢alisma yonetmelikleri Web sayfasinda |Miid / Bilgi Islem Tiim Birimler L. L
gorevler yazili olarak yonetmelikleri e qem o Sitesi 31.12.2026 devamlilig1 saglanacaktir.
- . yayimlanacaktir. Miidirligi
tanimlanmali ve glincellenmistir.
duyurulmalidir.
idare birimlerinde personelin  |Mevzuatin gelisimi ve
gorevlerini ve bu gorevlere degisimine es zamanli olarak
iliskin yetki ve 50z konusu gorev Birimizdeki gérevli personelin gorev : .. . -
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan tanimlarinin ve gorev KOS 2.3.1 |dagilimi yapilarak, yazili olarak personele ;\1/11?1? Kay.ve Egit. Tiim Birimler yapilan yazigmalar ile gig;;g;g ﬁiﬁﬂﬁ?gf:;g]:iiziff olup,

gorev dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

dagilimlar1 gézden
gecirilerek revize
edilmektedir

bildirilmesinin devamlilig1 saglanacaktir.
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; Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod B Isbirligi _
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilllsma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Idarenin ve birimlerinin Belediyemizin teskilat semas1 Kurum teskilat semasinda olusabilecek insan Kav.ve Esit
teskilat gemasi olmali ve buna |mevcut olup buna bagh degisiklikler teskilat semasinda A . & s Resmi Yazi ve 01.01.2025 Makul giivence saglanmis olup,
KOS 2.4 . . N . . KOS 2.4.1 . Miid./ Basin Yay. Yazi Isleri Miid. L
bagli olarak fonksiyonel gorev |olarak fonksiyonel gérev giincellenecek ve kurum web sayfasinda o . Genelge 31.12.2026 devamlilig: saglanacaktir.
- . . < . . Ve Halkl. Tlis. Miid.
dagilim belirlenmelidir. dagilim belirlenmistir. yayinlanacaktir.
idarer?in ve birimlerinin Belediyemizin meveut Bﬂelediyervnizin organizasyon ya;'){31 'Ve
organizasyon yapisi, temel teskilat semast yetki ve gorev dagiliminda, hesap verebilirlik ve
KOS 2.5 yetki ve SOl’l:lI'-Ill%lluk dagilimu, sorumluluk dagihmlarint KOS 25.1 uygun ra}')mjlame'l 11'1sk151n1 'g(.)stel.'.ecek h‘1~s.an K"ay.ve Yan i§leri Miid. Resmi Yazi, Is Akig 01.01.2025 Makul gujlenc? saglanmis olup,
hesap verebilirlik ve uygun N ; sekilde bilgi veri sistemlerinin goérev Egit.Mud. Semasi 31.12.2026 devamlilig: saglanacaktir.
e e gosterecek sekilde . . . .
raporlama iliskisini gosterecek dagilimina ve islemlerin kontrollerine
X hazirlanmustir. . .
sekilde olmalidir. yonelik olarak yapilmasi saglanacaktir.
Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat diizenlemeleri
KOS 2.6.1 B1r.1rn yf)ne'tlcﬂer.l }.mssas gorevleri Tiim Birimler In's?n K.a.ly. Ve Hassas Gorev Tespit 31.01.2025 ve uygulnelmalar buJunmakta olup
belirleyip listelerini ¢ikaracaktir. Egit. Miid. Formu makul giivence saglanmasi
Idarenin yoneticileri, . R, . ?mafl?_lla ?ehftllen eylemler
. e . Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Ongorilmistir.
faaliyetlerin ytiriitiilmesinde N oo
.. o hassas gorevlere iligkin
KOS 2.6 hassas gorevlere iligkin e .
DR . prosediirleri belirleyip ve
prosediirleri belirlemeli ve
e d hd personele duyurulacaktir.
personele duyurmaliidir. . .. .. .. . Bu sart i¢in mevcut durumda
Belediye birimlerinin hassas gorevleri C .. .
tesoit edin vilda en az bir defa ebzden belirtilen mevzuat diizenlemeleri
P P y g e Insan Kay. Ve . 01.01.2025 ve uygulamalar bulunmakta olup
KOS 2.6.2 |gecirerek giincel halde tutacak ve hassas  |Tiim Birimler - . Resmi yazi .. .
. L . .« . Egit. Miid. 31.12.2026 makul giivence saglanmasi
gorevlerin yiiriitilmesinde gorevleri ..
amactyla belirtilen eylemler
personele duyuracaklardir. O
Ongorilmistiir.
Kurumumuzda EBYS e Sl .
. . Birim yoneticileri verdikleri gorevlerin
kapsaminda is ve Siireg T o - .. <
. . sonuglarini gorevin niteligine gore giinlik, |, . . Alt Birim 01.01.2025 Makul giivence saglanmis olup,
Akislar yonetilmekte verilen |KOS 2.7.1 Lo Tiim Birimler L Rapor L
N ; haftalik yada aylik olarak yazili, sozlii ve Amirleri 31.12.2026 devamlilig1 saglanacaktir.
gorevlerin sonuglari Lo . .
: . EBYS iizerinden takip edeceklerdir.
izlenmektedir.
Her diizeydeki yoneticiler
KOS 2.7 Yerllen gorf:vle.rm sonuC}lnu
izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir. oneticilerin g6
; Yoneticilerin gorfﬁv ve Belediyemize bagl tiim birimlere kanun ve
sorumluluklarini izlemeye 6netmeliklerle verilen gorevlerin Insan Kay.ve 01.01.2025 Makul giivence saglanmis olu
yonelik mekanizmalar rutin - |KOS 2.7.2 y" e .. g . Y Tiim Birimler Toplanti tutanaklari o guv N & $ OlUp»
o ylriitiilmesi i¢in kontrol toplantilarinin Egit.Miid. 31.12.2026 devamlilig1 saglanacaktir.
toplantilar ile izleyerek anilmast saglanacakiir
degerlendirilmektedir. yap & ’
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No o Bl Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

Personelin kurum iginde ihtiyaca gore

I Kay.ve Egit. .. lacak 1.01.202 Makul gii gl lup,
KOS 3.1.1 |harcama birimlerine dengeli dagilimu ns“an ay-ve B8l Tiim Birimler yap-1. aca yavmsma Ve 01.01.2025 anu guj/enc? saglanimis oTup
- Miid. gorevlendirmeler 31.12.2026 devamliligr saglanacaktir.
saglanacaktir.
Insan kaynaklar1 yonetimi,
?nsan lfaynaklarl y6netimi,' ) idarenin amag ve hedeflerinin KOS 3.1.2 Tiim personelin hizmet ici egitimler ile is |insan Kay.ve Egit. Tiim Biriml Esitim ol 01.01.2025 Makul giivence saglanmis olup,
KOS 3.1 idarenin amag ve hedeflerinin | gergeklesmesini saglamaya - kalitelerini arttirmalar1 saglanacaktir. Miid. Ui Brer g pant 31.12.2026 devamliligt saglanacaktir.
' gergeklesmesini saglamaya yoneliktir. Insan kaynagini
yonelik olmalidir. gelistirmeye yonelik
1 1 Imaktadir.
caismatar yaptimaiiadit Miidiirlikklerin gorevlerini tam olarak
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olan . ~. . <
I Kay.ve Egit. .. Personel tal 1.01.202 Makul 1 lup,
KOS 3.1.3 |insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek imkanlar ns“an ay-ve bl Tiim Birimler ersonel talep 01.01.2025 axu guyenc? saglanimis olup
N . .. Miid. yazilar1 31.12.2026 devamlilig: saglanacaktir.
dogrultusunda gerekli personel temini
saglanacaktir.
Tiim birimlerde ¢aligan personel igin her
KOS 3.2.1 yll' 1ht1ya.g: duyduklar egitim kovn'u'larl tespit Ins"an Kay.ve Egit. Tiim Birimler yapilacak yazisma ile| Her yil ocak ayinda Makul guj/enc? saglanmis olup,
edilerek Insan Kaynaklari ve Egitim Miid. devamlilig1 saglanacaktir.
Miidiirligiine bildirmeleri saglanacaktir.
Ust yonetim, yonetici ve
; R . |personelinin gérevlerini etkin Idarenin yonetici ve diger personelinin
Idarenin yBnetici ve personeli 1|y i bir sekilde dreverini en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin
gorevlerini etkin ve etkili bir V,, s S' . g . . yl ¥ . . - M insan Kay.ve Egit. e Resmi Yazi ve 01.01.2025 Makul giivence saglanmis olup,
. e 1 . yiirtitebilmesi, bilgi ve KOS 3.2.2 |gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege . Tiim Birimler L
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, .. . . . o . . Miid. Genelge 31.12.2026 devamlilig1 saglanacaktir.
. N . yeteneklerinin arttirilabilmesi sahip olmalari i¢in her tiirlii tedbir
deneyim ve yetenege sahip T s
icin gerekli egitim alinacaktir.
olmalidir.
programlarinda ele
almaktadir.
I . . L : - Egitim talep yazis1 ile . .
Ihtiyag duyul: timl tkin kisil Insan Kay.ve Egit. . Makul 1 1
KOS 3.2.3 1yag Cuyutan egrimierin yeudn Kister san Ray-ve Lel Tiim Birimler birlikte istenen Ayda Bir kere axu’ guvence sagianmmg olup,

tarafindan verilmesi saglanacaktir.

Miid.

6zgegmis bilgileri

devamlilig1 saglanacaktir.




2025-2026 YILLARI iG¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard1
ve Genel Sarti

Mevcut Durum
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Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agciklama

Mesleki yeterlilige 6nem

Mevcut gorevler igin gerekli

Kabul gormiis mesleki kriterlerin yaninda
belirlenecek 6zel mesleki yeterlilik
kriterleri dogrultusunda her gorev igin

Insan Kay.ve Egit.

yapilacak yazisma ve

KOS 3.3 verilmeli ve her gorev igin en |olan bilgi ve donanima sahip |KOS 3.3.1  |uygun personelin atanmasina veya Miid Tiim Birimler sreviendirmeler Yilda en az bir defa |Makul giivence saglanacaktir.
uygun personel se¢ilmelidir.  |personeller segilmektedir. gorevlendirilmesine yonelik ¢calismalar ue gorev
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine
bildirilecektir.
M Licin o6
Personelin ige alinmasi ile . emur persoﬂne Lom gorevde
. . ilerleme ve yiikselmesinde . N . .
gorevinde ilerleme ve N Belediyemizin ihtiyaci ile personel talebi N .
ikselmesinde livakat ilkesi mevzuata uygun olan gérevde dikkate al "  srevde viiksel insan K. Esit Gorevde Yiikselme
KOS 3.4 iu T;:;fi?b;el}ila Hiesine yiikselme sartlari, is¢i KOS 34.1 u;Vae:ledZ 'linéilzi“iyzﬁlla%/(l):s: Zyﬁnifs?le ve M?;n AY-VE B8 N Tiim Birimler ve Unvan Degisikligi | Yilda en az bir defa  |Makul giivence saglanacaktir.
y N y N personellerde ise sdzlesmeye 3 EISICIE yap ’ Sinavi
performansi goz dniinde . saglanacaktir.
uygun sartlar yerine
bulundurulmalidir. - ;
getirilmektedir.
Tiim birimlerin goriisii alinmak sureti ile |, .. . . <
Her gorev igin gerekli egitim - KOS 3.5.1 [ayrintili egitim programlari yapilmaktadir Insan Kay.ve Egit. Tiim Birimler Resmi yaz1, yapilan 31.01.2025 Makul giivence saglanmis olup,
ihtivact belidlenmeli. bu Her yil birimlerden alman - Y Eitim prog Y P Miid. egitim sayisi o devamlilig: saglanacaktir.
! -Y ‘ e talepleri ve egitim ihtiyaglari ve yapilmasinin devami saglanacaktir.
ihtiyaci giderecek egitim - . L
KOS 3.5 . . dogrultusunda hizmet i¢i
faaliyetleri her yil planlanarak | 7.
e . oo egitim programlari
yiiriitiilmeli ve gerektiginde hazrl Ktad )
giincellenmelidir. azirianmaktadir. KOS 3.5.2 Egi-tim il}tiye}cmm uzman kisiler tarafindan ]ns“an Kay.ve Egit. Tiim Birimler Resmi yaz1 Yilda en az bir defa Makul gﬁyenc? saglanmis olup,
verilmesi saglanacaktir. Mid. devamlilig1 saglanacaktir.
Personelin yeterliligi ve performansi, : ..
e Insan Kay.ve Egit. . . . .. . . .
KOS 3.6.1 |mevcut mevzuatin ongordiigi gercevede Miid Tiim Birimler Verilen egitim sayisi| Yilda en az bir defa |Makul giivence saglanacaktir.
degerlendirilecektir. ’
Personclin yetefhhgl ij Personellerin kisisel
performansi bagl oldugu
6neticisi tarafindan en az performansini
Kos36 [OncC i 192 |degerlendirmeye yonelik
yilda bir kez degerlendirilmeli .
N . caligma yapilark personel ile
ve degerlendirme sonuglari PP, : Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen : ..
P Y goriisiilecektir. L o . Insan Kay.ve Egit. . . .
personel ile goriistilmelidir. KOS 3.6.2 |yetersizlikler ve eksiklikler o isten sorumlu Tiim Birimler Resmi yazi Yilda en az bir defa |Makul giivence saglanacaktir.

olan kisiye bildirilecektir.

Miid.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Performans degerlendirilmelerinde
Performansi yetersiz bulunan | o, 7 | et preon 1y:k1i1ik I?ierformans Ust YonetimInsan |y gy Odiil ve ikramiye | Yilda en az bir defa Makul gi slanacak
personelin performansimi 7. gostefer} personel hakkinda r'ne\./zuattta" yer Kay.ve Egit Miid. im Birimler il ve Tkramiye 1lda en az bir defa akul giivence saglanacaktir.
} _ . |getistirmeye ve is alan 6diil ve takdirnameye iliskin hiikiimler
Performans degerlendirmesine verimliligini arttrmaya isletilmek sureti ile tesis edilecektir.
gore performansi yetersiz DT v
. yonelik 6nlemler dahilinde
bulunan personelin . .. ..
cformansin eelistirm mesleki ve kisisel geligim
KOS 3.7 p? O, 2,1_ St gelighrmieye egitimleri planlanarak
yonelik dnlemler alinmali,
. . uygulanacaktir. Kurumumuz .
yiiksek performans gosteren biinyesinde 657 sayih Devlet Midiirliik yoneticilerinin performans
personel i¢in 6diillendirme Memurlart Kanunu ile degerlendirmeleri gézden gegirilerek Mesleki yeterlilik ve
mekanizmalar gelistirilmelidir. |, . e . iz bul li i I Kay.ve Egit. .. .. .. . .
gels belirlenmis ddiillendirme KOS3.72 [Tz bu Ihan PErSONeTn PEIONTASIIN | Msafl Bay.ve 8 | Tim Birimler kisisel gelisim egitim| Yilda en az bir defa |Makul giivence saglanacaktir.
arttirilmast i¢in ¢oziimler tiretilecek, Miid.
mekanizmalari . S . e e programi
uygulanmaktadir gerekiyorsa ilgili personelin gesitli egitim
programina katilmalar1 saglanacaktir.
Personel mevzuat: degisen genel mevzuatta
KOS 3.8.1 uyum veya ortaya ¢ikmis 1ht1yagla.r1 Ust yonetjr.n—lnf an Tiim Birimler Resmi Yazi ve Yilda en az bir defa |Makul giivence saglanacaktir.
Personel istihdamu, yer Personel istihdamu, yer karsilamak ‘amamyl'c‘l yilda en az bir kez Kay.ve Egit.Miid. Genelge
degistirme, list gorevlere degistirme, {ist gdrevlere gozden gegirilecektir.
atanma, egitim, performans atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, ozliik haklar1 |degerlendirmesi, 6zlikk
KOS 3.8 gibi insan kaynaklari haklar1 gibi insan kaynaklar
yonetimine iligkin dnemli yonetimine iliskin 6nemli Personel yonetimine iligkin diizenlemeler
hususlar yazili olarak hususlar yazili olarak hakkinda personel istihdamu, yer
belirlenmis olmali ve personele |belirlenmis ve personele degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, |insan Kay.ve Egit. . .. . 01.01.2025 . .
duyurulmahdir. duyurulmaktadr. KOS 3.8.2 performans degerlendirmesi, 6zlilk haklar1 |Miid. Tim Birimler Resmi Yazi 31.12.2026 Makaul giivence saglanacaktir.
gibi 6nemli hususlar personele resmi
duyurular olarak duyurulacaktir.
KOSs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis siireglerindeki imza ve onay . - : . S .
Insan Kay.ve Egit. : Is aks leri belirl
i< alkas siireclerindeki i KOS 4.1.1  |mercileri belirlenip ve personele Ms;dn Ve ERL | Tiim Birimler Is akus siiregleri 01.01.2025 hizelge:ﬁz;rn chrienmest
Is akas siirelerindeki imza ve Is alas suregierindei mnza ve duyurulmas: saglanacaktir. ’ ’
I . onay mercileri belirlenip ve
KOS 4.1 onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmasi ) .
personele duyurulmalidir. saglanacaktir. Is akis semalar1 "Hizmet Rehberi" seklinde fnsan Kav.ve Egit Is akis siiregleri web sayfasinda
KOS 4.1.2 |bir araya getirilerek web sayfasinda Y- €% |Tim Birimler Hizmet Rehberi 01.01.2025 yayinlanarak makul gevence

yaymlanacaktir.

Miid.

saglanacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem Kod A o Isbirligi -
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
R, . Kurumumuzda yetki
Yetki devirleri, list yonetici S ..y ..
. devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar . . Lo T, .
. . tarafindan belirlenen esaslar Yetki devri ve imza yetkilileri yonergesi . . T
cercevesinde devredilen . R h .. . N Yetki devri ve imza yetkilileri
. . cergevesinde devredilen gbzden gegirilerek gerektiginde . . o Yo6nerge 01.01.2025 . . .
KOS 4.2 yetkinin sinirlarini gésterecek .. . KOS 4.2.1 o [ Yazi Isl. Miid. Tiim Birimler . . yonergesi gerektiginde
Kild I olarak yetkinin smirlarint gosterecek degisiklikler yapilarak ilgililere giincellemesi 31.12.2026 incell Kt
genide yazill ofarax sekilde yazili olarak duyurulacaktir. guneetienccekir.
belirlenmeli ve ilgililere . oo
bildirilmelidir belirlenerek ve ilgililere
' bildirilmektedir.
imza Yetki Devri Yénergesinde devredilen
yetkinin 6nemine gore yetki devri yapilmis,
Yetki devri, devredilen Yetki devri, devredilen Sel\frfdﬂer} il.eﬂ;vlmm te?:fl unsurlalzl | 01.01.2025
KOS 4.3  |yetkinin 6nemi ile uyumlu yetkinin 6nemi ile uyumlu KOS 4.3.1 IS 1r; e\jcu Hrum maku Yaz Isl. Miid. Tiim Birimler Yetki devri ilkeleri s Makul giivence saglanmustir.
olmalidir olmast saglanmaktadir giivenceyi sagladigindan yeni bir 31.12.2026
' ’ diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir. Buna istinaden herhangi
bir eylem 6ngoriilmemistir.
. . . . . Yetkini tki k inciri i¢i
Yetki devredilen personel Yetki devredilen personelin y mm.’ yera ademe.ve ch}r.l lglflde
orevin gerektirdigi bilgi orevin gerektirdigi bilgi kademeli olarak devredilerck, esitlerin 01.01.2025 Makul giivence saglanmus ol
KOS 4.4 |80TCVIne siorel, sorevin g E1OU8L  1ikos 441  |icinden risk faktori ve liyakat ilkesi e |Yazi isl. Miid. Tiim Birimler Yetki devri ilkeleri L ul glivence saglanmis ofup,
deneyim ve yetenege sahip deneyim ve yetenege sahip setilerek vetki devri uveun Kisive 31.12.2026 devamlilig1 saglanacaktir.
olmalidir. olmasina dikkat edilmektedir. g y, Ve sty
yapilmasi saglanmaktadir.
Yetki devredilen personel, Yetki devredilen personel, Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden
yetkinin kullanimina iliskin yetkinin kullanimina iligkin arasinda bilgi akisi saglanacak, yetki devri
olarak belli donemlerde yetki |olarak belli donemlerde yetki onayinda yetki devrinin siiresine, . .. .. .. . . . 01.01.2025 Yetki devirinde bilgi akislar
KOS 45 devredene bilgi vermeli, yetki |devredene bilgi vermekte ve KOS4.5.1 sinirlaria ve hangi periyotlarla yetki Yazi Isl. Mid. Tim Birimler Yetki devri ilkeleri 31.12.2026 diizenlenecektir.

devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

yetki devreden ise bu bilgiyi
aramaktadir.

devralanin geri doniis saglayacagi
hususlarmna yer verilecektir.
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Tamamlanma Tarihi

Agciklama

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara

RDS5 - -
uygunlugunu saglamalidir.
Stratejik Plana altlik olusturmak amaciyla
STK'lar, Kamu Kuruluglart ve
Universitelerd htarl k Katil . .
RDS5.1.1 Gals p i " e g e Tiim Birimler Y .. 06.09.2024 paydaslarmn katilimi saglanmus.
konferansi, teknik ¢aligtay gibi Midiirligi hazirlanan Stratejik N -
. . Makul giivence saglanmustir.
yontemlerden faydalanarak goriis alinmig Plan
) ve 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik
Idareler, misyon ve planimiz hazirlanmgtir.
vizyonlarini olusturmak,
tratejik 1 Olciilebili
;ézgller Z?iné:;I:e Sleiilebilir Kurumumuzun 2025-2029
RDS 5.1 pamax, dénemi Stratejik Plant
performanslarini dlgmek, hazl )
izlemek ve degerlendirmek azrianmistir. Stratejik Plan farkindalik egitimleri ve Mali Hizmetler . .
. - oo e e Stratejik plan farkindalik egitimi
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve gerektiginde Midurlagu - . . 01.01.2025 . R
2 RDS5.1.2 N et e e R Tiim Birimler Egitim raporlar1 ve revize ¢aligmalart ile ilgili
stratejik plan hazirlamalidir. giincelleme ile ilgili egitimler Insan Kay. Ve 31.12.2029 1 esitimler vapmak
diizenlenecektir. Egitim Miid. uygun egitimier yapmax.
Tamamlanan Stratejik Planin
RDS 5.1.3 Degeril.endlrmeler. netlcf:smde gerektlgmde Méll ﬁl%l:rletler Tiim Birimler yapilan yazigmalar ve 01.01.2027 son.ra.kl sureglermdewgerekh
Stratejik Plan revize edilecektir. Miidirligi raporlar 31.12.2029 takibin yapilmas: saglanacak
ihtiyac halinde revize edilecektir.
Kurumumuz her yil,
idareler, yiiriitecekleri faaliyetlere iliskin hedefleri
program, faaliyet ve projeleri |ve kaynak ihtiyacini igeren Belediyemizin Performans Programu;
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, |performans programini Stratejik Plan, oncelikler ve Biitce iliskisi Mali Hizmetler Performans Programi hedefler ve
RDS 5.2 performans hedef ve mevzuatin da 6ngordigi RDS5.2.1 kurularak 6lgmeye elverisli faaliyet ve Miidiirlizi Tiim Birimler Performans programi Her Y1l kaynaklar dogrultusunda
gostergelerini igeren sekilde hazirlamakta ve bu gostergeleri igerecek sekilde tauriugt hazirlanacaktir.

performans programi
hazirlamalidir.

caligmalara {ist yonetimin
katkisi ve destegi devam
etmektedir.

hazirlanmasinin devami saglanacaktir.
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Cikti/ Sonug
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Agciklama

Idareler, biitcelerini stratejik

Kurumumuz biitgesi stratejik

Kurumumuz biitgesi stratejik plan ve

lanl e lan rforman Mali Hizmetler Perfi | Biit lismal
RDS 5.3 planiarina ve periotmans plan ve performans RDS 5.3.1 |performans programina uygun olarak ? |“ Ii,_ ¢ Tiim Birimler e ormfms esast Her Y1l u'qe'(v;? 1s{na arinin
programlarina uygun olarak programina uygun olarak 9 Miidiirligi Biitge etkinligi saglanacaktir.
hazirlanmasinin devami saglanacaktir.
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir.
Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve |i¢ Kontrol izleme ve Faalivetlerin mevzuata uveunlugu
RDS5.4.1 |hedeflere uygunlugunu i¢ Kontrol izleme |Y®nlendirme Tiim Birimler Kurul Raporu Yilda bir defa - Y . Ve . €
. 8 saglanmaya devam edilecektir.
. ve Yonlendirme Kurulu tarafindan kontrol |Kurulu
P . .. ... |Kurumumuzda faaliyetler . .
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili .. edilecektir.
. stratejik planda yer alan amag
mevzuat, stratejik plan ve -
ve hedefler dogrultusunda
RDS 5.4 performans programiyla . -
. belirlenmekte ve ilgili
belirlenen amag ve hedeflere
~ . mevzuata uygun olarak
uygunlugunu saglamalidir. Klestirilmektedi
gergeklestiriimektedr. Kurum faaliyet raporu hazirlanirken
RDS 5.4.2 fetahyetlerln perfi)rmans..programl Ave M?II .HI%Tetler Tiim Birimler Faaliyet Raporu Yilda bir defa Makul guj/enc? saglanmis olup,
biitceye uygunlugunu gosterir sekilde Midirligi devamliligi saglanacaktir.
diizenlenecektir.
. . Belediyemizin gorev alani
Yoneticiler, gorev alanlart . .. . I
. . . cergevesinde Stratejik Plan, Birim yoneticisi gorev alanlariyla ilgili kisa
gergevesinde idarcnin Performans Programina ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun Mali Hizmetler Makul giivence saglanmis olu
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel N g RDS 5.5.1 . L vo . e e e Tiim Birimler Alinacak raporlar Yilda bir defa gu - g' . § O1UP-
- . uygun 6zel hedefler sekilde hedefler belirleyip, bu hedefleri Miidiirlagi eylem ongoriilmemistir.
hedefler belirlemeli ve ;
. belirlenmekte ve personelle paylagilmaktadir.
personeline duyurmalidir.
personele duyurulmaktadir
Idarenin ve birimlerinin Yillik performans ig?iﬁ?igbiﬁlri rg;g?:i:i;ifi?;gi
hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir, |programinda belirlenen 1t e S Y Mali Hizmetler I . 01.01.2025 Makul giivence saglanmus olup,
RDS 56 ulasilabilir, ilgili ve siireli hedefler spesifik, olgiilebilir, RDS56.1  [olgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirekli olma Miidiirliigii Tam Birimler Stratejik plan 31.12.2029 devamlilig: saglanacaktir.

olmalidir.

ulastlabilir, ilgili ve siirelidir.

acisindan uygun olan hedefler
belirlenmistir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No o Bl Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

Midiirligiimiizde is siireclerine iliskin
karsilagilmasi muhtemel riskleri tespit
edecek, bu risklerin belirlenmesinde

Insan Kay. Ve Egit.

RDS 6.1.1 Tiim Biriml Risk belirl Yilda bir def: Makul gii gl ktir.
S6 deneteilerin ve yapilan diger Miid. im Birimler isk belirleme yazisi 1lda bir defa akul glivence saglanacaktir
degerlendirmelerin bulgularindan da
yararlanilacaktir.
; - P Kurumumuzda risklerin belirlenmesi ve : _. .
Idaremizde ge¢mise ydnelik 8 R insan Kay. Ve Egit. |... _ . . . Kurum personeli risk konusunda
olarak herhangi bir risk RDS 6.1.2  |degerlendirilmesi i¢in Risk Yonetimi Miid Tiim Birimler Egitim talep yazis1 | Yilda en az bir defa bilgilendirilecektir
. gergeklesme olasiligr ile ilgili Egitimi verilecektir. . .
Idareler, her yil sistemli bir bir calisma vapilmamis olu
RDS 6.1 sekilde amag ve hedeflerine galsma yap § 0D,
nelik riskleri belirlemelidir, |23 MEVZUata uygun ve
Y " |risklerin sistemli bir sekilde
belirlenmesi i¢in caligmalar Belediyemizin amag ve hedeflerine yonelik
baglatilacaktr. risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi |\ \.; 7 erjer Risk Belirleme ve Kurulacak ekip ile birlikte risklerin
RDS 6.1.3 i¢in tiim birimlerce yetkili ve yetkin gerekli [, . . .. _. Tiim Birimler N . . 31.03.2025 L P
sayida kisiden olusacak "Risk Belirleme ve Miidiirliigii Degerlendirme Ekibi tespiti saglanacaktir.
Degerlendirme Ekibi" olusturulacaktir.
RDS 6.1.4 Blrlrgl?r, arpag ve hedeﬂerme yonelik her M?II ‘Hlfrv‘rletler Tiim Birimler Birim Risk Haritalart 31.07.2025 Birimler bazinda risk haritalari
yil Birim Risk Haritalarini olusturacaktir.  [Miidirliga olusturulacaktir.
. . _|Uygulamaya yonelik sistemli . .
Riskl kl las1l A L L . . . Birim, Kurumsal Risk Kontrol
RDS 6.2 elsm e}rlltr;n%:ikiiesz?e1(l)dzsc13rl1gl bir risk analizi ve RDS 6.2.1 Yilda en az 1 kez olmak tizere periyodik Mali Hizmetler Tiim Birimler Risk degerlendirme Yilda en az bir defa |Eylem Planlar1 yapilmasi
' ve md e yres degerlendirilmesi ¢aligmasi o olarak risk analiz ¢aligmas: yiiriitiilecektir. |Mudiirligi 4 yazisl y, yap
az bir kez analiz edilmelidir. saglanacaktir.
yapilacaktir.
Yapilan risk analiz ¢aligmalar1 sonucunda,
lirlenmis olan risklere k: 1 k . .
Risklere karg1 alinacak Risklere kars1 alinacak E’e 1r enm¥§ (? fm .r'lsu ere é?.l‘.sl a 1r'1aca o ) ) Birim, Kurumsal Risk Kontrol
N . N . onlemler ilgili miidiirliik birimlerine Mali Hizmetler .. .. Diizenlenecek Analiz
RDS 6.3 onlemler belirlenerek eylem onlemler belirlenerek eylem |RDS 6.3.1 N . . Do N . e e Tiim Birimler 31.12.2025 Eylem Planlar1 yapilmasi
gonderilerek, riskleri giderici ve onleyici |Mudiirligi Raporu

planlar1 olusturulmalidir.

planlari olusturulacaktir.

islemlerle ilgili eylem planinin
olusturulmasi saglanacaktir.

saglanacaktir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard1
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agciklama

3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdar.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gdzden
gecirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji ve
yontemleri belirlenerek
uygulanacaktir.

KFS7.1.1

Kurumumuz miidiirliikleri tarafindan is
stiregleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan siireglere
iligkin riskler tespit edilecek ve risklerin
ortadan kaldirilmasina yonelik uygun
strateji ve kontrol mekanizmalari
gelistirilecektir.

Mali Hizmetler
Midiirligi

Tim Birimler

i¢ Kontrol Tabanli
Siire¢ Yonetimi
Sistemi

31.12.2025

Makul giivence saglanacaktir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde,
islem dncesi kontrol, siire¢
kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

Idaremizde gergeklestirilecek
faaliyetler ve olusabilecek
risklere yonelik olarak etkin
bir kontrol sistemi kurma
calismalar1 devam
etmektedir.

KFS7.2.1

Kurumumuzda Siire¢ Y6netim Sistemi
kapsaminda tiim siiregler i¢in siire¢ akislar
hazirlanacak, bu siire¢ akislarinda ve
stiregleri destekleyen ¢esitli dokiimanlarda
islem Oncesi, siras1 ve sonrasi kontrolleri
tanimlanacaktir

Mali Hizmetler
Midirligi

Tim Birimler

Siire¢ Yonetim
Sistemi

31.12.2025

Faaliyetlere yonelik kontroller
belirlenecektir.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
donemsel kontroliinii ve
giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

Mevzuat gergevesinde
varliklarin giivenligini
saglayacak sekilde tespit ve
sayimlar yapilmaktadir.

KFS7.3.1

Kurumumuz birimlerinde, belirlenen
periyotlar igerisinde kayit ve belgeler
dikkate alinmak suretiyle varliklarin
giivenligini de kapsayacak sekilde tiim
varliklarin tespit ve sayimlar1 yapilmasi
saglanacaktir.

Destek Hiz.Miid.

Tiim Birimler

Tasinir Bilgi sistemi

Yilda bir defa

Taginirlarin saymmi her yil
yapilacaktir.

KFS7.3.2

Tasmmaz kayitlar1 ve bunlarin
amortismanlarinin dogrulugunu her yil
kontroliiniin yapilmasina devam edilecektir.

Emlak ve istimlak
Midiirligi

Mali Hizmetler
Miudiirlagi

Taginmaz kayit ve
amortisman tespiti

Yilda bir defa

Tasinmazlar igin her y1l kontrol
saglanmis olacaktir.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti beklenen faydayi
agsmamalidir.

Kurumumuzda kontrol
faaliyetleri belirlenirken
fayda-maliyet analizleri goz
oniinde bulundurulacaktir.

KFS7.4.1

Belirlenen kontrol yonteminin fayda
maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli
ve ekonomik olacak gekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

Mali Hizmetler
Midiirligi

Tim Birimler

Analiz raporlart

01.01.2025
31.12.2026

Kontrollerin etkin, verimli ve
ekonomik uygulanmasi
saglanacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve iglemleri hakkinda

Tiim faaliyetler ile mali karar
ve iglemler hakkinda yazili
prosediirler belirlemek

Tim faaliyetler ile mali karar ve iglemlere
iligkin yazili prosediirler belirlenecektir.

[nsan Kayn. Ve

Siire¢ kontrol

Tiim faaliyetler yazili prosediir

KFS 8.1 N amactyla is siireglerine iliskin |KFS 8.1.1 Faaliyetler bazinda "Siire¢ Kontrol .. . Tiim Birimler . 31.12.2025
yazili prosediirler . . o " . Egitim Miid. modelleri olarak hazirla nacaktir.
. L is akig semalar1 diizenleme Modelleri" kurulacak ve tiim faaliyetlerde
belirlemelidir. . . .
caligmalarina devam siiregler net olarak belirlenecektir.
edilmektedir.
o Prosediirler ve ilgili .. .
Prosediirler ve ilgili . g Birimler tarafindan belirlenen prosediirler
N - . |dokiimanlar, faaliyet veya e ey e . .
dokiimanlar, faaliyet veya mali . . . ve ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali -
. . mali karar ve iglemin . . Mali Hizmetler . .. . L .
karar ve iglemin baglamasi, karar ve islemin baslangicindan e . .. Prosediirlerin yazili Mali is ve islemlerin dnemi kurum
KFS 8.2 baglamasi, uygulanmasi ve KFS8.2.1 o Midirligi - Yazi | Tiim Birimler L Rk 31.12.2025 . e . K
uygulanmasi ve sonuglandirilmasina kadar olan biitiin P, olarak belirlenmesi genelinde bilinir hale gelecektir.
sonuglandirilmasi agamalarini . Isleri Miidurligi
sonuglandirilmasi agamalarini . asamalar kapsayacak sekilde
kapsayacak sekilde
kapsamalidir. hazirlanacaktir.
hazirlanacaktir.
Birimler; belirlenen pr irler ve ilgili
Prosediirler ve ilgili Prosediirler ve ilgili ey er; be ei, cenp .??efiu ervers
i . . . dokiimanlarin giincelligini, mevzuata
dokiimanlar, giincel, kapsamli, [dokiimanlar giincel, kapsamli, - S
mevzuata uygun ve ilgili mevzuata uygun ve personel uyguntugunu, anlasilabilirligini ve Mali Hizmetler Prosedii Prosedii dokiimanl
KFS 8.3 v g ygun ve p! KFS8.3.1 |ulagilabilirligini saglamak tizere, giincel ve | o "o Tiim Birimler rosedurve 31.12.2025 rosedur ve doktimantarin
personel tarafindan tarafindan anlagilabilir ve o - . Miidirliigii Dokiimanlar hazirlanmasi saglanacaktir.
o o . . ihtiyaci saglamak igin altyapiy: olusturarak,
anlagilabilir ve ulasilabilir ulagilabilir olacak sekilde ) e .
belirlenen prosediirleri gozden gegirecek,
olmalidir. hazirlanacaktir. [ .
ilgili dokiimanlar1 hazirlayacaklaridir.
KFS9 Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Belediyemizde mevzuat ¢ergevesinde her
Her faaliyet veya mali karar ve Her faall.yet veya mali karar faaliyet veya mali karar ve islemin . .
. . ve islemin onaylanmasi, onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
islemin onaylanmasL, lanmasi, kaydedilmesi kontrol edilmesi gorevleri i¢in is aki Insan Kay. Ve Egit Gorev Tanimlari Makul giivence saglanmus ol
KFS9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve uygu - <8y KFS9.1.1 gorevien 1ein 1y ks v &% [ Tiim Birimler v Siirekli gy & $ oup,

kontrolii gérevleri farkl
kisilere verilmelidir.

ve kontrolii gorevleri farkll
kisilere verilmeye
caligilmaktadir.

semalar1 dogrultusunda otokontrolii
saglayacak sekilde mevzuat dogrultusunda
islerin farkli kisiler tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.

Miid.

yazist

devamlilig1 saglanacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem Kod A o Isbirligi -
Kod No o Bl Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Personel sayisinin yetersizligi Faaliyet veya mali karar ve iglemin
edenivie >','r e ); L3 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
ﬁkesir;li}; tagn(‘)l zrarark gl Mali mevzuat gergevesinde kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkl
KFS 9.2 lanamadi& idarelerin birlesemeyecek olan gorevler KFS 9.2.1 personel belirlenmesinin miimkiin Insan Kay. Ve Egit. Tiim Birimler Gorevlendirme Siireki Makul giivence saglanmus olup,
' u}/gut. Jeri Ti il i farkind konusunda gerekli hassasiyet - olmamas1 durumunda karsilasilacak Miid. 4 yazilari Y devamlilig1 saglanacaktir.
z?rrrizliCxlleenerr{csklie('rj;nle:lelr? a gosterilmektedir. risklerin azaltilmasina yonelik olarak birim
almalidir g amirleri tarafindan gerekli tedbirlerin
’ alinmasi saglanacaktir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin Birim miidiirii prosediirlerin ;;;:Z::lﬂ;rr;lrgcfll::?;;lizz::iz;lirem
tkili tirekli bir sekild tkili tirekli bir sekild Insan Kay. Ve Egit. Yapilan kontrol Kontrollerde etkinlik
KFs10.1 [T Ve sure. 1 irse 1. ¢ et ve sure‘ 1 e 1. ¢ KFS 10.1.1 |prosediirlerine uygun olarak yerine sa 1 RaY: VEEE | Tiim Birimler aprian ontro Yilda bir defa -
uygulanmasi i¢in gerekli uygulanmasi i¢in gerekli tirilin eetirilmedizi k da siirekli Miid. raporlari saglanacaktir.
kontrolleri yapmalidir. kontrolleri yapmaktadir. getint 11,) getrmedist onu'sun & surekd
olarak izleme yapilmasi saglanacaktir.
Yoneticiler, personelin ig ve  |Birim miidiirii personelin is Y(:ilen(;ierrpif; rrlf:l]l: ﬁt:ellier;ﬂirltm i
islemlerini izlemeli ve ve islemlerini izleyerek hata pe . ?_10 ara N 4(,) 0, ¢ .e ¢ 2 esp . .. -
W L . ettigi hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi ~ |Insan Kay. Ve Egit. | . . . Yapilan kontrol 01.01.2025 Kontrollerde etkinlik
KFS 10.2  |onaylamali, hata ve ve usulsiizliikklerin giderilmesi|KFS 10.2.1 |, /= | . . Tiim Birimler -
usulsiizliiklerin giderilmesi icin|igin talimatlar: verecek ve i¢in s6z konusu personele talimat vererek [Miid. raporlari 31.12.2026 saglanacaktir.
kli tedbirleri al
gerekli talimatlar1 vermelidir. |gerekli tedbirler alacaktir. vevgere i tedbirleri alinmastnt
saglayacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Siirekli veya gesitli nedenlerle gegici olarak
KES 11.1.1 b?§alan 1.(adr01ar arac111g1?/la‘ yl%r}ltlilen - ]ns“an Kay.ve Egit. Tiim Birimler Gorev Tanmlart 01.01.2025 Faahyetleril‘n stirekliligini etkileyen
Personel yetersizligi, gegici gorevlerin aksamamasi i¢in ilgili gorevlerin [Miid. 31.12.2026 nedenlere 6nlem alinacaktir.
veya siirekli olarak gorevden yedek sorumlulari da belirlenecektir.
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine |Mevzuat ¢ergevesinde
gecis, yontem veya mevzuat  [midiirligiin faaliyetlerinin
KFS 11.1  |degisiklikleri ile olaganiistii stirekliligini etkileyebilecek . . ) L
durumlar gibi faaliyetlerin nedenlere kars gerekli E'n.lmlerlde ylllrutulen" 1v$ Ve.is::l;ﬂen_n tim
stirekliligini etkileyen onlemler alinmaktadr. KES 11.1.2 1r ;ziﬁ?nlj;?liasr;rf(l::rr?ie;;:c; IZCS;VS?;L Insan Kay.ve Egit. Tiim Birimler Tiim Faaliyetlerin 01.01.2025 Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars: gerekli S M 5 yap Miid. Ogrenilmesi 31.12.2026 nedenlere 6nlem almacaktir.

onlemler alinmalidir.

alt birimler arasinda belli periyotlarla
egitime tabi tutulacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
Gerekli hallerde usuliine KES 11.2.1 nedeniyle gorevlerinden ayrilanlarin yerine |insan Kay.ve Egit. Tiim Birimler Gorevlendirme Siirekli Is ve islemlerin siirekliligi
uygun olarak vekil personel - usuliine uygun olarak asgari asil Miid. yazilari saglanacaktir.
Gerekli hallerde usuliine uygun |gorevlendirilmektedir. personeldgki 53”@“ haiz vekil personel
KFS 11.2 |olarak vekil personel Mevcut durum makul gorevlendirilecektir.
gorevlendirilmelidir. giivenceyi saglamakta ancak
gerekli glincellemeler
yapilacaktir.
i 1 1 drevlere iligkin |1 Kay.ve Egit. .. . I islemlerin stirekliligi
KFS 11.2.2 S.ure.c; galismalart sonundfi gorevlere iliskin ns“an ay.ve Egi Tiim Birimler Gérev tammlart Siirekli s Ye islemlerin siirekliligi
nitelik ve yeterlilikler belirlenecektir Miid. saglanacaktir.
. . |Goérevinden ayrilan
Gorevinden ayrilan personelin, .. R, N
. . .. personelin, i veya Midiirliklerce gorevinden ayrilan
is veya islemlerinin durumunu |. .. e -
. s islemlerinin durumunu ve personelin yiiriittiigii gérevin dnemlilik
ve gerekli belgeleri de igeren Kli beloeleri de i bi d . . Kli beloeleri d i K Esit
KFS 11.3  |bir rapor hazirlamasi ve bu gereli belgelert Ge Ieeren O f1eps 11.3.1 . erecesine gf)re ge.:.re 1 © 'ge.e'rl © ns"an AY-VE B N Tiim Birimler Raporlar Stirekli Makul giivence saglanacaktir.
. . rapor hazirlamasi ve bu icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar Miid.
raporu gorevlendirilen . .. . . .
e raporu gorevlendirilen hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele
personele vermesi yonetici e . . .
- personele vermesi yonetici teslim edilmesi saglanacaktir.
tarafindan saglanmalidir. .
tarafindan saglanacaktir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
U ... oo, . |glivenirlirligini saglayacak
Bil; teml klil L - .
' g{ SIS em .efl.m.n sflrc HEIMH L ontroller yapilmakta olup, Belediyenin, Bilgi Sistemlerinin Envanteri
ve giivenilirligini saglayacak birimlerin kullaniminda 1kartilarak, sistemin siirekliligini v Bilgi Sistemleri Makul giivence saglanmis ol
KFS12.1 |kontroller yazili olarak ermkufanmnda g g q g |SHariarak, sistemin surekitigm ve Bilgi islem Miid.  |Tiim Birimler 9 : 31.12.2025 Ul guivence saglanmis olup,
bulunan yazilimin siirekliligi glivenirliligini saglayacak kontrol Envanteri devamlilig: saglanacaktir.

belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

ve giivenirliligini temin i¢in
gerekli giivenlik prosediirleri
ve takibine iligkin hizmet
saglanmaktadir.

mekanizmalari belirlenecektir.
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; Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod B o Isbirligi _
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Bilgi sistemine veri ve bilgi S . . _—
. g . .. 9 Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim L ..
. . girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler - . S
apiimali. hata ve konusunda yetkilendirmeler Gorev degisikligi ve isten ayrilma Makul iivence saglanmus olu
KFs122 [P L . yapilmaktadir. Veri ve bilgi  |KFS 12.2.1 |durumlarinda bilgi sistemi kayitlarinin Bilgi Islem Miid. Tiim Birimler Veri giivenligi Stirekli g . £ § 0D,
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, . .. . .o devamlilig1 saglanacaktir.
- . girisi ile bunlara erigim giincellenmesi saglanacaktir.
tespit edilmesi ve . .
. S konusunda yetkilendirmeler
diizeltilmesini saglayacak aplmistir
mekanizmalar olusturulmalidir. yaprimsur.
Kurumumuzun tiim
ihtiyaglarina yonelik bilisim
idareler bilisim yonetisimini IS(ISIIE mleri rr]e:/cul: O!UD' Bilginin etkin bir bigimde paylasilmas: i¢in Makul i 51 I
KFS 12.3  |saglayacak mekanizmalar utlanim yo'n em ert KFS 12.3.1 |gerekli olan donanim yazilim ve iletigim Bilgi Islem Miid. Tiim Birimler Bilgi Islem Raporlari her y1l axu guj/enc? saglanimiy olp,
elistirmelidir. acisindan Bilgi [slem altyapisinin devamu saglanacaktir, devamlilig saglanacaktir.
geliy ' Miidiirliigii tarafindan yap g ’
personele gerekli destek
verilmektedir.

4- BIiLGI VE iLETiSiM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim

BISI3 sistemine sahip olmalidir.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tim
yonetici, personel degisiklikleri ve
Yatay ve dikey ¢ iletigimi | kurumsal organizasyondaki degisiklikleri {0 e ve g [ . o Etkili ve siirekli bilgi ve iletisim
kapsayan etkili ve siirekli bir |BIS 13.1.1  |Bilgi Islem Miidiirliigiine ve Mali N Tiim Birimler Igyazi Stirekli R ..
I . . e e oo . Miid. sistemi saglanacaktir.
; S bilgi ve iletigim sistemi Hizmetler Midurlugiine bilgilendirme
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ I . .
S O kurulmast ¢alismalarina yaparak iletisim mekanizmasinin etkin ve
iletisim ile dis iletisimi . . . <
; o e devam edilecektir. D1s giincel kalmasini saglayacaktir.
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve stirekli bir [~ ..
e . iletisim hazirlanan plan,
bilgi ve iletisim sistemi
program ve raporlarin
olmalidir. N . . .
gonderimi KEP sistemi,
EBYS sistemi ve SMS Personelin, istek, sikdyet ve onerilerini nsan Kay. ve
; i tizeri k yazil k ozl bildirimi . . nulan hizmetlerin memnuni
sistemi tizerinden ‘ gc.:re. yazili gerekse de so.z i bildirimine Egitim Miid. /Basin | ... B istek, Sikayet ve Sunula . ete' emnu yeF
saglanmaktadir. BIS 13.1.2  |iliskin usul ve esaslar belirlenerek Yavin ve Halkla Tim Birimler Oneriler Yilda 1 kez durumu tespit edilecek ve gerekli
personelin bilgisine sunulacak ¢aligmalar ilisiiler Miid iletisim saglanacaktir

yapilacaktir.




2025-2026 YILLARI iG¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem Kod A o Isbirligi -
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilllsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Birim personelinin gorevlerini yerine Insan Kay. ve
o _ _ _ BIS 132.1 getirebilmeleri 1(;1r.1 gerc?k?l ve yeterli bilgiye Egmm ]\ilud. /Bilgi Tiim Birimler Teracity programi- Siireki Makul gujfenc? saglanmis olup,
Yoneticiler ve personel, Belediyemiz personeli zamaninda ulasabilmesinin devami Islem Miid. / Yazi web devamlilig1 saglanacaktir.
gorevlerini yerine gorevlerini yerine saglanacaktir. IsL. Miid.
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve |getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir. ulagabilmektedir. Mevzuat degisiklikleri konusunda Degisen mevauata vinelik
BiS 13.2.2  |miidiirliik personellerine bilgilendirme Tiim Birimler Tim Birimler Mevzuat Kontrolleri Stirekli . g.l$ . vz 2/ !
< bilgilendirmeler saglanacaktir.
yapilmasmin devami saglanacaktir.
Bilgiler dogru, guvenl.h.r, tam, Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh
. . . . kullanish ve anlagilabilir I L. S e
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Imas! icin miidiir ve anlasilabilir olmasi igin Yapilan kontrol . 01.01.2025 Bilgi Islem Midiirliigii tarafindan
BiS 133 |kullanish ve anlagilabilir o'mast Igifl udur veya BiS 13.3.1  |midiirliigimiiziin faaliyet alanlari ile ilgili |Bilgi islem Miid. [ Tiim Birimler aprian KOniroive Do gerekli kontrollerin siirekliligi
gorevlendirdigi personel o .. . glincellemeler 31.12.2026 -
olmalidir. bilgileri siirekli olarak giincellemeleri saglanacaktir.
tarafindan kontrol saglanacaktir
edilmektedir. £ ’
Yoneticiler ve ilgili personel, |Miidiir ve ilgili personel, Performans programu ve biitgenin
performans programi ve performans programi ve uygulanmast ile kaynak kullanimina iliskin Mali Hizmetler
. titgeni 1 il litgeni 1 il : irimlerince kullanil t - 1.01.202 Makul gii gl |

BiS 13.4 biitgenin uygu anmasl.l e. biitgenin uygu anma'51V1 e' BiS 13.4.1 birimlerince u' flm an mevcut program Miid./ Bilgi fslem | Tiim Birimler Yazilm 01.01.2025 aku gujfenc? saglanmis olup,
kaynak kullanimina iligkin kaynak kullanimina iligkin vasitastyla yetkili olduklar1 konularda Miid 31.12.2026 devamlilig: saglanacaktir.
diger bilgilere zamaninda diger bilgilere zamaninda performans esasl biitgeleri ile ’
erisebilmelidir. erisebilmektedir. ilgili 6deneklerini takip edebilmektedirler.

Yonetim bilgi sistemi,
yOnetimin ihtiya¢ duydugu Yonetim Bilgi sistemimiz Belediye yonetim bilgi sistemi,

BIS 13.5 %erekh. bilgileri ve rz'tporlarl Mudurvlukl'erl'n ihtiyag BIS 13.5.1 rr?u(i'urlyklerln 1ht1ya? duyd'ugu gerekli _ |Bilgi isiem Mid. Tiim Birimler Yazlm Siirekli Makul guj/enc? saglanmis olup,
uretebilecek ve analiz yapma  |duydugu bilgi ve raporlara bilgileri ve raporlar1 iiretebilecek ve analiz devamliligi saglanacaktir.
imkan1 sunacak sekilde erigimi saglamaktadir. yapma imkani sunmaktadir.
tasarlanmalidir.

Birim miidiirii personele,
Yoneticiler, idarenin misyon, [idarenin misyon, vizyon ve .. e - Lo
. . Birim miidiirii personele, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari amaglar1 ¢ercevesinde . . ..
ercevesinde beklentilerini beklentilerini gorev ve vizyon ve amaglari gercevesinde Ozel Kalem Makul giivence saglanmis olu
Bis13.6 [ g BiS 13.6.1 |beklentilerini gérev ve sorumluluklar Miid./Bilgi Islem  |Tiim Birimler web sitesi yayi Siirekli guvence sag $ 0D,
gorev ve sorumluluklari sorumluluklar1 kapsaminda . devamlilig1 saglanacaktir.
kapsaminda kurumun web sayfasinda Miid.
kapsaminda personele kurumun web sayfasinda S .
S . paylasilmakta ve personele bildirilmektedir.
bildirmelidir. paylasilmakta ve personele

bildirilmektedir.
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; Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod B o Isbirligi _
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Belediyemizde diizenli
yonetici ve personel
. lantil
It.laren.in yatay er dikey iletisim ;(Jix'pz:rrllltel:r?rrrllekte dir. Yatay ve Personelin degerlendime, .t')%qeiri Ye . insan Kay.ve Egit.
sistemi personelin e .. sorunlarini belirlenebilmesi igin dneri ve N o S : e T,
; - . . dikey iletisim sisteminin . . e . Miid. /Bilgi Islem N .. Iletilen 6neri/sorun Istek, goriis ve Onerilerin ¢oziimii
BIS 13.7 degerlendirme, 6neri ve . - . BIS 13.7.1 |yliz yiize goriismeyi saglayacak toplantilar . o Tiim Birimler 31.12.2025 o
. . - personelin degerlendirme, - oo .. |Mid./ Yazi Isleri sayis1 ilgili sistem kurulacaktir.
sorunlarini iletebilmelerini L yapilacak bu tiir konularla ilgili elektronik .
. Oneri ve sorunlarini . . L. Miid.
saglamalidir. . . . ortamdan istifade edilmesi saglanacaktir.
iletebilmelerini saglayacak
sekilde gelistirilmesine
ihtiyag vardir.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Belediyemiz her yil, amaglari,
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, St,l,’at,g”?”,f . L . . . .
hedefleri. strateiileri. varliklar varliklari, ytikiimliiliikleri ve Tiim birimlerle isbirligi yapmak suretiyle Birim Faaliyet
; DO, .J ’ ?|performans programlarini : hazirlanan faaliyet raporu ve performans  |Mali Hizmetler P Raporu ve Performan Makul giivence saglanms olup,
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans . BIS 14.1.1 . . .. Tiim Birimler L. her yil .
roeramlarim kamuovuna kamuoyuna agiklamak iizere programi ve diger raporlar internet Miid. Programi-Web sitesi devamlilig1 saglanacaktir.
z 1kglamall dir i yasal raporlar1 hazirlayarak ortaminda kamuoyuna agiklanacaktir. v.b.
¢ ’ internet izerinden
duyurmaktadir.
; . S Belediyenin mali biitgesinin ilk alt1 ayhik
Iadelllrlflzr, Elll;i:e::;il ig;altl Belediyenin mali durum ve uygulama sonuglar1 ve ikinci alt1 aya iliskin Biled fslem
y . 8 . iart, beklentiler raporu beklentiler, hedefler ve faaliyetleri tist L g 3 Idare alt1 ayhk Kurumsal Mali beklentiler raporu
. ikinci alt1 aya iliskin . e . L Mali Hizmetler Miid./Basm yayin | . _ . 01.08.2025 - Lo
BIS 14.2 . . hazirlanarak paylasimi BIS 14.2.1 |yOnetici tarafindan Belediye web sitesinde . degerlendirme raporu ile ilgili kamuoyuna bilgilendirme
beklentiler ve hedefler ile . . - ] " Miid. ve Halkla - 01.08.2026
; . konusunda gerekli ¢caligmalar Kurumsal Mali Beklentiler Raporu™ ile her s Web sitesi yapilacaktir.
faaliyetlerini kamuoyuna L Ilis.Miid.
aciklamalidir yapilacaktir. yil Temmuz ay1 igerisinde yayimlanarak
¢ ’ kamuoyuna agiklanmasi saglanacaktir.
Faaliyet sonuglar1 ve Faa}hyet S(?nug:larl.ve . o . . Bilgi Islem
- . . . degerlendirmeler idare Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeleri S . . .
. degerlendirmeler idare faaliyet . : . . . . Mali Hizmetler Miid./Basin yayimn . . Faaliyet Raporu kamuoyu ile
BIS 14.3 . . faaliyet raporunda BIS 14.3.1 |idare faaliyet raporunda gosterilmesine . faaliyet raporu Yilda bir defa ; .
raporunda gosterilmeli ve . : . Miid. ve Halkla paylasilmaya devam edilecektir.
gosterilmekte ve kamuoyuna devam edilecektir. s
duyurulmahdir. Ilis.Miid.
duyurulmaktadr.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard1
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agciklama

Faaliyetlerin gozetimi amactyla
idare i¢inde yatay ve dikey
raporlama ag1 yazil olarak

Faaliyetlerin gézetimi
amactyla miidiirliikkler i¢inde
yatay ve dikey raporlama ag1
yazili olarak belirlenerek

Yatay ve dikey raporlarin birimler i¢indeki

Insan Kay. Ve

Donemsel Faaliyet

BiS 14.4 lirlenmeli, birim ve personel, |”" . |BiS 144 . . . Tiim Biriml Yilda bir def: Makul gii gl ktir.
S ZZreveleri ie' fZaliyetlzrg)e/lzczlgil} birim ve personel, gérevleri S akiginin belirlenmesi saglanacaktir. Egitim Miid. Hm Bt Raporlar1 ilda bir defa A glivence sagianacaxiir
hazirlanmasi gereken raporlar ve faaliyetleriyle ilgill
hakkinda bilgilendirilmelidir, |/ 11anmast gereken raporlar
£ " |hakkinda bilgilendirilecektir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Elektronik ortamdakiler dahil gelen ve
giden evrak ile kurum i¢i haberlesmeyi
. kapsayacak kayit ve dosyalama sistemi . .. .. .. s Makul giivence saglanms olup,
BIS 15.1.1 . . . Yaz Isl. Mid. Tiim Birimler EBYS Stirekli L
olusturulmustur. Kurumu ilgilendiren tiim devamlilig1 saglanacaktir.
belgeler EBYS sistemine kayd1 yapilmaya
devam edilecektir.
Idaremizin kayit ve dosyalama sistemi,
Himmeser Rakhnds Yonermel erot Dosya Plaan, Yénetmeli
. . BiS 15.1.2 . g g Yazi Isl. Miid. Tiim Birimler EBYS, Yonetmelik Siirekli giincelleme yapilmasi durumunda
Kayit ve dosyalama sistemi, . . standart kayit ve dosyalama sistemine ..
. . .. |Elektronik Belge Y 6netimi : . . tiim birimlere duyurulacaktir
BIS 15.1 elektronik ortamdakiler dahil, (EBYS) sistemi tarafind uygun yapilmaktadir. [ ve islemlerin
" |gelen ve giden evrak ile idare . 11makst1: dfrml aralindan devamu saglanacaktir.
ici haberlesmeyi kapsamalidir. yap ’
Evraklarin kayit altina alinmasi ve
smiflandirilmas1 EBYS Sistemi tizerinden
diizenli olarak yiiriitiilmekte ve takibi Makul siivence saglanmis olu
BiS 15.1.3  |yapilmakta olup iiretilen evrak birim Yazi Isl. Miid. Tiim Birimler Kurum Arsivi Stirekli gu_ N & $ 01D,
S i - devamlilig1 saglanacaktir.
arsivlerinde ve Yonetmelige uygun olarak
kurum arsivinde muhafaza edilmesinin
devamu saglanacaktir.
Kayit ve dosyal
Kay1t ve dosyalama sistemi si:t}srn\i]relin(ijayaszzi ve Kayit ve dosyalama sistemi degisen
kapsamli ve giincel olmali, incel 01m351p Snetici ve kanunlar gergevesinde Standart Dosya Makul giivence saglanmis olu
BiS 15.2 yonetici ve personel tarafindan g Y BiS 15.2.1 |Plani'na uygun olarak Yaz Isleri Yaz Isl. Miid. Tiim Birimler Mevzuat Kontrolleri Stirekli & & § OUp;

ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir
durumdadr.

Miidiirligii tarafindan giincellenerek
yonetici ve personele duyurulacaktir.

devamlilig1 saglanacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilllsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agciklama
grubu iiyeleri
K 1 istemi K 1 i i kigileri . .
Kayit ve dosyalama sistemi, .a.ylt Ve d'osy'a arrja 515'?1.111., 'ay'lt' Vé dosya z.lm.a s1stemmde', .151 e Yazi Isl. Miid./Insan . . . . .
. . L e kisisel verilerin giivenligini ; gizlilik iceren bilgi ve belgelerinin e Giivenli Arsiv 01.01.2025 Makul giivence saglanmis olup,
BIS 15.3 kisisel verilerin giivenligini ve . BIS 15.3.1 . e . . Kaynaklar1 ve Tim Birimler ] i .
- ve korunmasini saglayacak giivenligini saglayacak sekilde gerekli e .. Sistemi 31.12.2026 devamlilig1 saglanacaktir.
korunmasini saglamalidir. . B - . Egitim Miid.
sekilde saglanmugtir. onlemleri almaktadir.
Kayit ve dosyalama, Bagbakanlik¢a
Kayit ve dosyalama sistemi Kurumumuz.da ka-ylt v‘e . bf:}lrlenen standain"dosya- planna ve ilgili Standart dosya plani Kayit ve dosyalama sisteminin
. ] . dosyalama sistemi belirlenmis| . diger mevzuat hiikkiimlerine uyumlu olarak . .. .. .. s
BIS15.4 belirlenmis standartlara uygun BIS 15.4.1 - Yaz Isl. Mid. Tiim Birimler uygulamasi- Siirekli standartlara uygun olmasi
standartlara uygun olarak uygulanmasinin devam saglanacaktir. oo -
olmalidir. A . o bilgilendirme yazisi saglanacaktir.
yapilmaktadir. Giincellemeler tim miidiirliiklerle
paylasilacaktir.
. Gelen ve giden evrak
Gelen ve giden evrak 9 . . .
. . zamaninda kaydedilmesi, Gelen ve giden evrak zamaninda
zamaninda kaydedilmeli, K . . R . . .
_ standartlara uygun bir sekilde standartlara uygun bir sekilde 4 kaydedilmesi, standartlara uygun bir _ Makul giivence saglanmis olup,
BIS 15.5 sintflandiriimals ve arsi siiflandirilmasi ve arsiv BIS 15.5.1 [sekilde siniflandirilmasi ve arsiv sistemine |Yazi Isl. Miid. Tiim Birimler yapilan yazigma ile Siirekli devamlilig1 saglanacaktir. Eylem
. - Ve arstv sistemine uygun olarak uygun olarak muhafaza edilmesi Ongorilmemistir.
sistemine uygun olarak - . >
T muhafaza edilmesi saglanmaktadir..
muhafaza edilmelidir. ~
saglanmaktadir..
. Evrak kayit iv sistemi . Makul gii gl 1
BIS 15.6.1 vrak kayit ve argiv sistemt Yazi Igl. Mud. Tim Birimler Arsiv sistemi Siirekli ax gujlenc'e saglanmis olup,
olusturulmustur. devamlilig: saglanacaktir.
Idarenin is ve islemlerinin
kayd, siniflandirilmasi, Evrak kayit ve arsiv sistemi
korunmasi ve erisimini de mevcut durumda fiziki
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis ortamda yapilmaktadir. E- )

. ; s . . . . . E-arsiv ve Dokiimantasyon
standartlara uygun arsiv ve arsiv ve Dokiimantasyon E-arsiv ve Dokiimantasyon Sistemi E-arsiv ve Sisterminde miidiirliklere ait
dokiimantasyon sistemi Sistemi olusturulmaktadir. BIS 15.6.2  |kurulmus, tarama ¢alismalar1 devam Yaz Isl. Miid. Tiim Birimler Dokiimantasyon 31.12.2025 . ..

K . . evraklarin tarama islemlerinin
olusturulmahdr. etmektedir. Sistemi

tamamlanmasi saglanacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No o Bl Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizliik ve

Calisanlarin karsilastiklari
hata, usulsiizliik ve yolsuzluk
bildirimiyle ilgili mevzuat
gergevesinde belirtilen usul
ve esaslara gore ¢alisma

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
islemleri, mevzuat gergevesinde belirtilen

Ust Yonetim /insan

. Isuzluklarin bildiri Imaktadir. Hat: : 01.01.2025 Disiplin islemleri hakkinda temel
BIS 16.1 y? suziu ‘arln. ! 1r1m. yapt r.Tla .. adir. Tata, BIS 16.1.1  [usul ve esaslar ger¢evesinde yapilmasinin  |Kay. Ve Egit.Miid./ |Tiim Birimler Yazil bildirim .151.p 1 iyermiert ? _1.n a .GITIC
yontemleri belirlenmeli ve usulsiizliik ve yolsuzluklar - R . P, 31.12.2026 bilgiler personele bildirilmelidir.
- P devamu saglanacak ve disiplin islemleri Hukuk Isleri Miid.
duyurulmalidir. Ust Yonetim, Insan o .
e personele bildirilecektir.
Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii ve Hukuk Isleri
Miidiirliigii'ne
bildirilmektedir
Sug teskil eden konularda
n;r:;ri}zi:jndlifr111(:;:::11%1 Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve
Yoneticiler, bildirilen hata, Iglakkm da kanu};l hgiikiimleri yolsuzluklart mevzuat gergevesinde
. usulsiizliik ve yolsuzluklar e : degerlendirerek gerekli islemleri Insan Kay. Ve Hukuk Isleri yapilan yazisma ve 01.01.2025 Makul giivence saglanmis olup,
BIS 16.2 . . Devlet memurlari disiplin BIS 16.2.1 . . e e . A L
hakkinda yeterli incelemeyi amirleri vénetmeliai yapacaktir. S6z konusu iglemler mevzuatla [Egit.Mud. Miid. bildirimler 31.12.2026 devamliligi saglanacaktir.
yapmalidir. r y‘ £ .. belirlenen usuller ¢ergevesinde gerekli
hiikiimleri ve kurum i¢i -, o .
- S .o birimlere bildirileceklerdir.
disiplin amirleri yonetmeligi
hiikiimleri uygulanmaktadir.
- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
Hata, usulsizlik ve Degerlendirmeler herkes i¢in ersonelin bu bildiriminden dola;
BIS 16.3 yolsuzluklar1 bildiren personele adi% it rrir afed izllicl BIS 163.1 Eerh;‘ i birt)ltjmsl;tjlz muamele I}ell Insan Kay. Ve Hukuk Tsleri aoilan vazisma 01.01.2025 Makul giivence saglanmis olup,
’ haksiz ve ayirimcei bir muamele > C31 mesatede Ve £ o g 4 Egit.Miid. Miid. yaplian yazl 31.12.2026 devamlihigi saglanacaktir.

yaptlmamalidir.

olarak yapilmaktadir.

kargilagsmamasi i¢in yoneticiler gerekli
tedbirleri alacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
5- iIZLEME STANDARTLARI
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol Eylem Planin, On Mali Kontrol . . -
: ’ Mali Hizmetler Degerl Katil 1 1
IS17.1.1 Birimi koordinasyonunda tiim birimlerin ? tHizmetle Tiim Birimler egerlendirme Yilda 1 kez atrmet bir 1z'ete antayist
. . Miid. raporu benimsenecektir.
katilimiyla izlenmesi saglanacaktir
f¢ kontrol sistemi, siirekli L
'g ontro s1s“em1, .sure ! Belediyemizde i¢ kontrol .
izleme veya dzel bir siireci yasal gerekliliklere I¢ Kontrol standartlar1 uyum eylem plani i¢ Kontrol izleme ve
[S17.1 |degerlendirme yapma veya bu T ) i istemi i
' .g 1 : y p Y uygun olarak siiresi icerisinde|is 17.1.2 k?;?sammda yapilan Qah.smalar SOfumlu | vénlendirme Tiim Birimler yapilan yazigsma ve Yilda bir defa I¢ {(ontrol' s.lstem.l yilda bir defa
iki yontem birlikte kullanilarak baslatilmistir birimlerce yilda en az bir kere degerlendirip Kurulu genelge, raporlama degerlendirilmesi yapilacaktir.
degerlendirilmelidir. On Mali Kontrol Birimine bildireceklerdir.
i¢ Kontrol Eylem Plani ¢iktilart On Mali . . L o
: Mali Hizmetler I¢ Kontrol sist tkinlig
IS17.1.3 Kontrol Birimi tarafindan diizenli olarak . Tim Birimler Degerlendirme Her ay ¢ . ontrot sisteminin etkinfgt
. . Miid. saglanacaktir.
kontrol edilecektir.
I¢ kontroliin eksik ydnleri ile
uygun olmayan kqntrol . Belediyemizde i¢ kontrol I¢ kontroliin ek51k“yonler1 1.le .uygun
yontemlerinin belirlenmesi, siireci yasal gerekliliklere olmayan kontrol yontemlerinin Mali Hizmetler f¢ Kontrol Sisteminin yilda 1 kez
iS17.2 |bildirilmesi ve gerekli yasal g . iS17.2.1 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli . Tiim Birimler Degerlendirme Yilda bir defa ¢ . .. . Y
N K uygun olarak siiresi igerisinde . . . Miid. degerlendirilmesi yapilacaktir.
onlemlerin alinmasi konusunda Onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve
. N baslatilmistir N ) ;
slireg ve yontem yontem belirlenecektir.
belirlenmelidir.
Eylem i¢in gorevlendirilen
I¢ kontroliin birimlerin islerini Miidiirliiliiklerce sisteme iliskin eksiklikler |. -
degerlendirilmesine idarenin eciktirmeleri durumunda tespit edilerek gerekli onlemleri alacaktir. Insan Kay. Ve Egit I¢ Kontrol sisteminin etkin bir
is17.3 ceerend 9 _ iS 17.3.1 Pr ¢ ‘5 ) U IMiid./ Mali Tiim Birimler Raporlama Her yil ¢ hrontrotsisteminin et
birimlerinin katilimi Bagskanlik Onayi ile Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara yonelik Hizmetler Miid sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
saglanmalidir. uyarilmas: gerektigi kontrol mekanizmalar: gelistirilecektir. ’
diisiiniilmektedir.
) ) I¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen  |i¢ Kontrol izleme ve Diizenlevici ve diizeltici énlemier
f¢ kontroliin Ig kontroliin iS17.4.1 raporlarin birim personelleri ile birlikte Yonlendirme Tiim Birimler Denetim Raporu Yilda 1 kez 4 vietve cu
- . . degerlendirilmesi deserlendirilmesi sasl K Kurul alinacaktir.
degerlendirilmesinde, . egerlendirilmesi saglanacaktir. urulu
L ¢alismalarinda yoneticilerin
yoneticilerin goriisleri, kisi P
: . . goriisleri, kisi ve/veya
IS 17.4 |velveya idarelerin talep ve ; . 1A .
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim idarelerin talep ve sikayetleri ) ] )
o ditgon] Jar| 1€ 6 Ve dis denetim Yillik faaliyet raporlar, i ve dis denetim oy i meer o Diizenleyici ve dilzeltici 6nlemler
sonucunda duzenlenen raporiar da diizenl : raporlar1 gibi dokiimanlar diizenli olarak PR . . .. Diizenleyici ve .
dikkate alnmalidir sonucunda duzenlenen IS17.4.2 il K it edilen eksiklik hatal Miid./On Mali Tiim Birimler diizeltici snleml Yilda 1 kez alarak eylem plani revizyonu
. raporlar dikkate alinacaktir. 1zlenecek ve tespit edilen eksiklik, hatalar Kontrol Birimi lizeltici Onlemler yaplacaktir.

ilgili birimlere teblig edilecektir
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod A e Isbirligi -
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
. B lacak I¢ Kontrol sistemi igi lacak
i kontroliin degerlendirilmesi uvc;erc;ev'ede yapilaca ¢ k ontrol sistemi igin yapilaca
degerlendirme ¢aligmalar1 degerlendirmeler, i¢ kontrol alaninda ortaya| . . - .
sonucunda alinmasi gereken . . . I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme ve sonucu eylem
. . R - K sonrasinda onlem alinmasi . ¢ikabilecek mevzuat ve kurumdaki yapisal . K . L. Eylem Plan1 N .
IS 17.5 onlemler belirlenmeli ve bir . IS17.5.1 e . Yonlendirme Tiim Birimler N . Yilda 1 kez planina baglanarak gerekli olan
R gereken konularin tespitler degisiklikler nedeniyle eylem plani giincellenmesi .
eylem plani gercevesinde . .. R Kurulu giincellemeler yapilacaktir.
gerektikge uygulanmasi giincellenecek ve tiim birimlerde
uygulanmalidir. . .
saglanacaktir. uygulanmasi saglanacaktir.
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I im faaliyeti I¢ Deneti
¢ dem.:tlm aaliyet Ig Denetim Kurumumuzda i¢ denetgi . .
Koordinasyon Kurulu bulunmamaktadir. Buna Kurumumuzda i¢ denetgi
iS18.1 tarafindan belirlenen L L iS18.1.1 bulunmamaktadir. Buna istinaden herhangi
. . istinaden herhangi bir eylem . e ..
standartlara uygun bir sekilde |, . . . bir eylem 6ngoriilmemistir
s . ongorilmemistir
yiriitiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare . .
. Kurumumuzda i¢ denetgi . .
tarafindan alinmasi gerekli bulunmamaktadir. Buna Kurumumuzda i¢ denetgi
iS18.2 goriilen 6nlemleri igeren eylem ) iS18.2.1 bulunmamaktadir. Buna istinaden herhangi

plan1 hazirlanmals,
uygulanmali ve izlenmelidir.

istinaden herhangi bir eylem
Ongoriillmemistir

bir eylem ongoriilmemistir




