TOROSLAR BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Teskilat

Amag

MADDE 1 (1) Kentin ve kentsel ¢cevrenin daha iyi bir gériiniim almasina yardimci olurken
diger yandan kent halkinin fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek iizere, dinlenme, gezinti,
piknik alanlari, fitness takimlar1 park ve ¢cocuk oyun alanlari, yesillendirilmis alanlarmn, kent
ormanlarmin, yliriime yollarinin ¢ogaltilmasi gibi islevleri gerceklestirmeyi amaclar.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Mersin Toroslar Belediyesi Park ve Bahgeler
Miidiirligii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile kurulus esaslarmi, ¢alisma yontem
ve ilkelerini duzenler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu 5393 sayili
Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar: Ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Bagkanlik: Mersin Toroslar Belediye Baskanligini

b)Belediye: Mersin Toroslar Belediyesini

¢) Mudarlik: Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii

d) Personel: Park ve Bahceler Miidiirliigiinde gorevli tim personeli ifade eder.

Teskilat
MADDE 5 — (1) Park ve Bahceler Midiirligii bir Midur, Park ve Bahceler Hizmet Sefligi,
Park ve Bahgeler Teknik Personeli, is¢iler ve diger personelden olusur.

IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Temel Yapisi, Cahsma Konulari ve Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Park ve bahgeler miidiirliigiiniin temel yapisi

MADDE 6 — (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin kurulusu, gérev konularinin cesitlerine
dayanmaktadir. Midiirligiin, amag, gorevler ve iliskileri bakimmdan hem planlayic1 ve hem
de uygulayici yonleri vardir. Park ve Bahgeler Miidiirliigiine gorev veren yiirlirliikteki
Kanunlara gére Miidiirliigiin iki yonlii bir niteligi oldugu goriilmektedir;

a) Miidiirlik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir Orgiit niteliginde ¢aligmaktadir.

b) Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir. Buna gore yukarida
belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana goérevlerinin yerine getirilmesinde ve is
iligkilerinin goézetilmesinde Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin bu iki yonlii niteligi {izerinde
onemle durulmalidir.



Park ve bahgeler miidiirliigiiniin cahsma konular:

MADDE 7 - (1) Peyzajdan en yuksek dlizeyde ve sirekli olarak yarar saglar,

(2) Peyzajin korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi i¢in ¢aba gosterir,

(3) Belediyeye ait mevcut park, cocuk oyun alanlar1 ve yesil alanlarin bakim, korunmasi,
gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapar,

(4) Belediyeye ait park ve bahcelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bi¢imi, hastalik ve
zararhlarla micadele ve yabanci otlarla mucadele icin gerekli tedbirleri alir veya ihale etmek
suretiyle aldirir,

(5) Belediyenin sorumluluk alanlar1 igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agag¢ ve gali
grubu bitkilerin bakimi ve korunmasini saglar veya ihale etmek suretiyle temin eder,

(6) Mudurluk gérev alanlarinda yeni kaldirim ve refiij diizenlemesi ¢alismalar1 yapar,

(7) Yeni cocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale getirir,

(8) Park ve Bahcelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan aga¢ ve ¢ali grubu
bitkiler ile mevsimlik gicek uretimi yapar,

(9) Vatandaslarin ¢evre bilincinin olusturulmasi i¢in egitim seminerleri dizenler, sireli ve
sliresiz yayinlar1 ilgili miidiirliikle koordineli olarak yapar,

(10) Agag dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in ¢aligmalar
yapar,

(11) Belediyenin park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydnlatmak amaciyla
tanitic1 yayinlari ilgili miidiirliikle koordineli olarak yapar,

(12) Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale getirir,

(13) Mudirluk yazismalarmi, blro hizmetlerini ve personelin 0zlik haklar: ile ilgili
caligmalar1 yiirtitir,

(14) Belediye sorumluluk alani igerisinde vatandastan gelen talebe gore tarim (izerine bilgi
verir, seminer ve egitim diizenler,

(15) Bagkanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirir.

Genel olarak gorev yetki ve sorumluluk

MADDE 8 - (1) Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalar1 olanaksizdir.

(2) Sorumluluk yetki ve gorev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan, birbirleri iizerinden
tanimlanabilecek ve agiklanabilecek ve birbirlerinden gili¢ kavramlardir.

(3) Her eleman gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi
Nitelik, nicelik, slire, yontem vb. hususlar yoniinden istenen bi¢cimde yapmak igin bagli
bulunan kisi ya da makamdan alinan “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

(5) Her eleman gorevini yapmamaktan, eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur.

(6) Sorumluluk “bir gorevin Nitelik, nicelik, slre, yontem vb. hususlar yoninden istenilen
bicimde yapilmasindan otiirii bagli bulunan kisi ya da makama kars1 hesap verme
yiikiimliiliigli” olarak anlasilmaktadir.

(7) Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri
icin yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir.

(8) Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gore yapilir.

(9)  Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin
kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder.

(10) Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.



(11) Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklarindan baska, yetkiyi devreden yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da yiiklenmis
olur.

(12) Bir goreve vekaleten atananlar o gorev icin gerekli yetkiye sahip olur ve o gdrevden
dolay1 sorumluluk yiiklenilir.

(13) Her kademede yonetici durumunda bulunan kisileri “Yonetici” olmak nedeniyle
yiiklendigi biitlin yoneticiler i¢in ortak ve genel baz1 gorev yetki ve sorumluluklar: vardir.

(14) Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda bu gorev yetki ve sorumluluklarin
Ozleri degismez sadece en iist yonetim kademesinden baslayip en alt yonetim kademesine
dogru kapsam ve sinirlar1 daralir.

(15) Yoneticilere iliskin bu genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklar ileride her birim i¢in
belirtilen 6zel gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bicimde yapilmalariin 6n sartlari
niteligindedir. Bu nedenle her yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu
gorevleri yerine getirmek durumundadir.

Maduran gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve
diizenli sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

(2) Alt birim arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
onlemleri almak,

(3) Personelin her tiirlii 6zlilk ve sosyal haklarmi izlemek, miidiirliigiin ¢alisma konulari ile
ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

(4) Midiirlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasmi saglamak, c¢aligmalarini izlemek ve
denetlemek,

(5) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

(6) Midiirliigiin ¢alismalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, bagskanli§m onayina sunmak,

(7) Baskanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin ger¢eklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin
etmek,

(8) Midiirliikte yapilan g¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalar1 degerlendirmek,

(9) Midiirlige ait biitiin birimlerin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

(10) Midiirliigiin kurulusuna ve yaptig1 gorevler igin ileriye doniik hedefler gostermek,

(11) Midirligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

(12) Bu yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen konularin gergeklestirilmesi i¢in ilgilileri
yonlendirmek, izlemek, denetler,

(13) Midiir, gorev ve calismalart yoniinden Belediye Bagkanligina karsi sorumludur.
Bagkanlik Makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar,

(14) Alt birimlerinde goérevlendirilen personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle, tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasinda bulunduracaktir,

(15) Miidiirliik emrinde gorevli isci personelle ve/veya Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli
olarak park ve yesil alanlarin ingaatinin yapilmasini saglamak,



(16) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan Miidiirliik biinyesindeki yatirim
ihalelerinin kontroldrlik hizmetlerini yerine getirmek,

(17) Mudarluge bagl is yerlerinde is saghigi ve is glivenligi yoninden her tirli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

(18) Mudur, mudirlik personelinin devam/devamsizligidan sorumludur.

(19) Miidiirliikk sorumluluk alaninda yer alan biitiin insai faaliyetleri yapar veya yaptirir.

Mudurlik birim yetkililerinin ortak gorevleri

MADDE 10 — (1) Hizmetlerin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi
bakimindan, beldenin miidiirliigiin goérev kapsami c¢ercevesindeki sorunlarinin saptanmasi
acisindan veri tabanlar1 olusturmak,

(2) Mudarluk ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel siirlari
dikkate alarak saptamak,

(3) Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet
olarak ayrintilari ile belirlemek,

(4) Beldenin Midurlik hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal
olanaklar1 belirlemek ve beldenin gereksinimlerini yarattig1 giic ile karsilastirmak,

(5) Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonug¢lardan sonra hedefleri gozden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

(6) Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

(7) Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik ¢alisma planlar1 hazirlamak,

(8) Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina goére, elde olunan performans, nceden
saptanmig hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢aligmalarini degerlendirmek
ve alinmasi gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici nitelikli onlemler planlamak,

(9) Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,

(10) Midiirligiin ¢alisma konularinin belirlendigi 7 nci maddedekiler ile diger maddelerdeki
alt birim sorumlular ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,

(11) Alt birim sorumlusu personeller arasinda isbirligi ve uyumu saglamak personellerinin
devam/devamsizligindan sorumlu olmak,

(12) Alt birim sorumlulari, gérev ve ¢alisanlar1 biriminin miidiiriine karsi sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar,

(13) Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili calismay1 saglamak,

(14) Alt birimde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili goérevlerinin neler oldugu,
miidiir ve tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsihiginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacak ve siirekli olarak ¢calisma masasinda bulunduracaktir.

Park - bahge isleri ve Teknik Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Planlama ve arastirma islevlerini yapar,

(2) Mastir plan ¢alismalar1 icin veri toplar, veri tabani olusturur,

(3) Kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlar,

(4) Yillik program ve is programlarini olusturur,

(5) Donat1 tasarimlar yapar,

(6) Yeni alan tesisi icin ¢alisma yapar,

(7) Aplikasyon, tesviye ve hazirlama iglerini yapar,

(8) Yapilarin olusturulmasi, donati ve tesisatlarin montajlarinin yapilmasi islerini yurutdr,
(9) Dikim ve ekim islerini organize eder ve gergeklestirir,

(10) Miidiirligiin amaci dogrultusunda kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde alt
birim sorumlusuna bagli tiim personeli isbirligi halinde sevk ve idare ile yetkilidir,



(11) Midiirlik gorev alani i¢indeki dinlenme ve gezinti parklarinin, ¢gocuk parklar1 ve oyun
alanlarinin, yesil alanlarin yonetim ve denetim sistemini kurar,

(12) Gorev ve sorumluluk kapsamindaki tiim alanlarin bakim, sulama, budama, bi¢cme,
ilaglama, ¢apalama, belleme, onarma, yenileme iglerini organize eder ve yaptirir,

(13) Miidiirliik alanlar1 i¢in gerekli tiretim tasarimlar1 ve ¢alisma planlamasi yapar. Bitkisel,
donati1 ve yapisal tiretimin gerceklestirilmesini saglar,

(14) Belediye fidanliginda bitkisel iiretim planlamasi yapar. Uretim icin gerekli materyallerin
temini konusunda organizasyon yapar. Fidanligin sevk ve idaresinden sorumludur,

(15) Midirligiin amaci1 dogrultusunda alt birim sorumlusu tarafindan kendisine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinde bagli tiim personeli isbirligi halinde sevk ve idare ile
yetkilidir.

Park ve Bahceler Hizmet Sefligi gorev yetki ve sorumluluklarn

MADDE 12 - (1) Yetki ve sorumluluklar Madde 8’de yer alan alt bagliklarda belirtilen is ve
islemlerin yapilmasi,

(2) Midiirliik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel sinirlari
dikkate alarak saptamak,

(3) Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

(4) Calisma sonrasi dlizenlenen raporlarin sonuglarina goére, elde olunan performans, 6nceden
saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢alismalarini degerlendirmek
ve almmas1 gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici nitelikli 6nlemler planlamak,

(5)Hizmet Sefligi personeller arasinda isbirligi ve uyumu saglamak personellerinin
devam/devamsizligindan sorumlu olmak,

(6) Hizmet Sefligi, gorev ve calisanlar1 biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar

(7) Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili galismay1 saglamak,

(8) Alt birimde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu,
mudur ve tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasinda bulunduracaktir.

Tum personelin goérev ve sorumluluklar

MADDE 13 — (1) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar1 isleri
gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgilerden baskasina agiklamada bulunamaz,

(2) Fark gbzetmeden her vatandasa esit davranir,

(3) Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraklarmi kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar
ve Kilitler,

(4) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla goérevli
evraki kendisinden sonraki géreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.
Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir,

(5) Midirliigt ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi ic¢in herkes gayret gosterir ve olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir, miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Gelen — giden evraka yapilacak islemler

MADDE 14 — (1) Midiirlige gelen evrakin dnce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale
edilir. Personel, evrak konusunda yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla yikumludar.

(2) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Miidiirliik
disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

Yapilacak olan yazismalar

MADDE 15 — Belediye birimleri arasindaki yazismalar Park ve Bahgeler Miidiiriiniin imzas1
ile yuriitiiliir. Belediye dis1 yazigsmalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile yiirtitiilir.

Yarurluk
MADDE 16 — Bu Ydnetmelik Toroslar Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan
sonra yiirlirliige girer.

Yuritme
MADDE 17 - Bu yonetmelik hiikimleri Mersin Toroslar Belediye Baskani tarafindan
yaratulir.
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