TOROSLAR BELEDIiYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYON iHALE SARTNAMESI

(EK-4)
1-Kurumun
Adi : Toroslar Belediyesi
Adresi : Halkkent Mahallesi Mimar Sinan Bulvari No:62 Toroslar-Mersin
Telefon : 03243227200
Faks :032432272 14
2-Ihale Konusu : Promosyon Ihalesi
3-Ihale Usiilii : Kapali Zarf A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdan Maas Alan Personel : 1065 Kisi (22 Ocak 2026 tarihi itibariyle
5-Yillhik Maas Nakit Akis1 : 744.689.500,00 (2026 Yillik Ortalama)
6-Ihalenin Yapilacag Yer : Toroslar Belediyesi Yunus Emre Kiiltiir Merkezi Hizmet Binasi 116 nolu

Toplant1 Salonu (Halkkent Mahallesi Mimar Sinan Bulvar1 No:62 Toroslar-

Mersin)
7.ihale Tarih ve Saati : 03 Subat 2026 Sal1 Giinii Saat:10.30
8.Sozlesmenin Siiresi : 3(Ug) Y11-36(Otuzalt1) Ay

TANIMLAR
Kurum: Toroslar Belediye Baskanlig1 ve Bagli Harcama Birimleri

Personel: Toroslar Belediye Bagkanligi baglh olarak kadrosu ile ilgili harcama birimlerinde olan 657 Sayili Kanuna
gdre memur statiisii ve 4857 sayili Kanuna tabi Is¢i pozisyonda gérev yapan tiim isciler,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve licret (aylikla birlikte 6denen aile yardimi, ek 6deme ve benzeri
tiim 6zliik haklar1) ve 6demeler

Diger Odemeler: Maastan ayri olarak fazla ¢alisma iicreti, ek 6deme, yolluk, ikramiye, huzur iicreti, vekalet iicreti ve
benzeri personele yapilan her tiirlii 6deme,

Komisyon: So6zlesme yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon miktarinin belirlenmesi i¢in ¢alismalar yapan ve
Belediye Bagkani onayi ile olusturulan komisyon,

Istekli: Teklif veren her bir banka,
Anlasmah Banka: Uzerine Thale birakilan ve s6zlesme imzalanacak banka,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik sistemi kanaliyla yapilmasi karsiliginda Banka tarafindan ilgili
personelin hesabina bu sartname hiikiimlerine gore bir defada pesin ve net olarak ddenecek tutardir.

Sozlesme: Kurum ile Banka arasinda imzalanacak s6zlesmedir.
KAPSAM

Sartnamenin Tanimlar kisminda belirtilen ve “Kurum”da ¢alisan mevcut “Personel” ile ayn1 personel tanimina uyan ve
Kuruma agiktan atama veya naklen atama yoluyla gelen personeli kapsamaktadir.



SURE
So6zlesmenin siiresi 15.03.2026 tarihinde baslar ve 15.02.2029 tarihinde sona erer.
B. GENEL SARTLAR:

1. Personel sayis1 ve ddeme tutarlari: Odeme Tutarlar1 Memur Toplu Sézlesme, Is¢i Toplu Is Sézlesmesi ve Tefe- Tiife
enflasyon farklarina ve anlasilan zam oranlarina gore hesaplanmistir. Tabloda Gosterilecektir.

- Toroslar Belediyesinde gorev yapmakta olan 657 ve 4857 sayili yasaya tabi gérev yapmakta olan personel sayisi
toplam1:1065 kisi. (Belediyemize memur alimi ve is¢i alim1 devam edecektir.)

2. 2027-2028-2029 yili toplu sdzlesme, TIS ve Tefe-Tiife farklar1 hesaplanarak ortalama hakedisler tabloda
gosterilmistir. Hazirlanan tablodaki {icretler alinan kararlara, genelgelere, kararnamelere, belediye 6demelerine, zamana
ve durumlara gore degisiklik gdsterebilir.

3. Thale konusu promosyon ddemesi, Kurumun personeline sézlesme siiresince yapilacak olan maas, ikramiye, tediye,
yolluk, tesvik primi, giyim yardimi gibi 6demeleri kapsamaktadir.

4. Sozlesme siiresi 36 aydir. Ilk maas ddemesinin yapilacagi 15/03/2026 tarihinde baslar son maas ddemesinin
yapilacagi 15/02/2029 tarihinde sona erer.

5. Sozlesme imzalanmasini miiteakiben bankada tiim personel adina hesap acilacaktir. Hesaplarin agilmasi i¢in banka
bir gorevlisini Kurumda gorevlendirecek ve personele ait bilgilerin alinmasi ve sdzlesmelerin yapilmasi kurumda
yapilacaktir.

6. Sozlesme imzalanmasini miiteakiben Kurum adina bankada bir hesap agilacaktir. Kurum tarafindan yapilacak maag
Odemeleri bu hesaba toplu olarak aktarilacak, maas 6deme tarihine goére her aym 15 in de personel hesabina
aktarilacaktir.

7. Kurum tarafindan personel maas 6demeleri 6deme tarihinden en az 2(iki) gilin 6nce bankada bulunan Kurum hesabina
aktarilacaktir. Herhangi bir nedenle bu siireye uyulmamasi durumunda banka herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

8. Maas O6demelerinde, Hiikiimetin kararlarina istinaden erken 6deme olmasi halinde Kurum ve Banka gereken
onlemleri alacaktir.

9. Personel ve nakit akisindaki diislislerden Kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

10. Sozlesme siiresince Bankanin herhangi bir sekilde faaliyetlerini yerine getiremeyecek olmasi halinde sézlesme
feshedilmis sayilir, Banka herhangi bir hak iddia edemez. Baska bir banka ile birlesme, isim degistirme gibi durumlarda
ise Kurum yeni banka ile ¢aligmaya devam edebilir.

11. Rakamin uygun goriilmemesi halinde tekrar ihaleye ¢ikilmasi Belediyenin takdirindedir.
12. Rakamin alt taban1 1 kisi i¢in 80.000,00 TL teklif verilecek sekilde ihaleye katilim gergeklesecektir.

13.Anlasma yapilacak banka; promosyon bedelini bir defada pesin olarak ilk maas 6demesi yapilacak tarihi (aksine bir
durum yoksa bu tarih 15 Mart 2026’ dir.) izleyen en ge¢ 7(yedi) is giinii i¢inde hic¢bir kesinti yapmadan dogrudan
personel hesabina 6deyecektir. Kesilmesi gereken vergi vb olmasi halinde bu kesinti banka tarafindan karsilanacaktir.

14. Enflasyon. piyasa sartlari, ek zam durumlarinda ek protokol ile promosyon rakamlarinin giincellenmesi ve yilin
uzatilmasi talebi iki tarafa da aittir.

15.ihaleyi alan banka, kurum personelinin diger bankalarda mevcut olan bireysel kredi borglarmi personelin talebi
dogrultusunda kendi biinyesine transfer ederek, giincel piyasa kosullarina uygun faiz oranlar1 ve 6deme plani ile yeniden
yapilandirma imkani sunacaktir.

16-Kurumumuz, ihaleyi alan bankaya her bir personeli otomatik 6deme talimati vermeye yonlendirecektir.



C. BANKANIN YUKUMLULUKLERI:
1. Personellerden memur ve ig¢i maasglart her aym 15’inde saat 00:01 itibariyle hesaplarina 6denecektir.

2. Banka ile Kurum arasinda imzalanacak sozlesme sonucunda ilk maaslar 15 Mart 2026 tarihlerinde 6denecektir.
(Maaglarin erken 6denmesi durumunda Banka gerekli 6nlemleri alir.)

3. Sozlesme imzalanmasini miiteakiben bankada tiim personel adina hesap acilacaktir. Hesaplarin agilmasi i¢in banka
bir gorevlisini Kurumda gorevlendirecek ve personele ait bilgilerin alinmasi ve sdzlesmelerin yapilmasi kurumda
yapilacaktir,

4. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait aylik/yillik hesap isletim {icreti alinmayacaktir.

5. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim, kredili mevduat
hesab1 vs. agilmayacaktir.

6. Tiim personele Banka tarafindan iicretsiz ATM kart1 verilecektir, isteyen personele kredi karti verilebilir.
7. Banka, maag dis1 6demeleri Kurumun vermis oldugu talimatta belirtilen tarihte personel hesabina aktarilacaktir.

8. Banka, en gec 25/03/2026 tarihinde s6zlesmede belirtilen toplam promosyon tutarini agsmayacak sekilde pesin olarak
tek seferde, Kurumun belirleyecegi tutarlar1 personel hesabina aktaracaktir.

9. Banka, Kurum tarafindan verilen talimatta belirtilen tarihte personel hesabina 6deme yapmakla yiikiimliidiir. Maas
ve diger 6demelerle ilgili hesaplamalarin yapilmasinda ve aktarilacak hesaplarin dogrulugunda bankanin sorumlulugu
bulunmamaktadir.

10. Kurum hesabindan personel maas hesaplart diginda diger hesaplara aktarilmasi talep edilen tutarlarin
aktarilmasindan banka sorumludur. Bu tiir iglemler i¢in banka, ek bir ticret (havale masrafi, EFT, hesap isletim ticreti
v.b. talep etmeyecektir.

11. Banka, sozlesme yapildig: tarihten sonra Kurum’a naklen, agiktan atama ve iicretsiz izin doniisii gibi Kurumda
goreve baglayacak olan personeller igin;

- Naklen gelen personel igin; geldigi kurumda ne kadar ve hangi tarihte aldigi tespit edilerek, sdzlesme siiresi sonuna
kadar gececek siireye gore hesaplanan tutar,

- Aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen personelin, géreve baglama tarihi ile
sozlesme siiresi sonuna kadar gececek siireye gore hesaplanacak promosyon tutari personele yapilacak ilk maas 6demesi
ile birlikte personel hesabina yatirilacaktir.

12. Banka 6liim nedeniyle gorevinden ayrilan personele pesin olarak 6denmis bulunan promosyon tutarinin iadesini
kesinlikle talep etmeyecektir.

Belediyemizden tayin, emeklilik, miistafi sayilma, isten ayrilma, isten ¢ikarilma ve benzeri nedenlerle gérevinden
ayrilan personelin durumu Belediyemizce Bankaya bildirecektir.

Bu hallerde, pesin 6denmis promosyon tutarinin sézlesmede kalan siire ile orantili kisminin personelden tahsil edilip
edilmemesine iligkin tiim degerlendirme, takip ve tahsil sorumlulugu tamamen Bankaya ait olup, Belediyemizin bu
konuda mali, hukuki ve idari higbir sorumlulugu bulunmamaktadir.

13. Banka; s6zlesme siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi
veya kullanilmamasindan dolayi, sézlesmeye dahil personelden yillik kart ticreti dahil higbir masraf, telefon bankaciligi
veya ATM araciligiyla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya
yillik hesap igletim ticreti, islem masrafi, kart aidati tiyelik iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa
olsun bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

14. Banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa
zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

15. Banka; sozlesmeye dahil personellere kendi ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden

kullandiracaktir. Banka, eger varsa iicretsiz kullanilabilecek diger banka ATM’lerini Kuruma bildirecektir.
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16. Banka; maas-6zIliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para
bulundurmak zorundadir.

17. Banka; sozlesmeye dahil personellerin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve
nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesab1 agabilecektir.

18. Banka personelin bireysel her tiirlii kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacak ve faiz indirim avantaji
saglayacaktir.

19. Cumhurbagkani tarafindan maas 6demelerinin erkene alindig1 durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli
tedbirleri almak ve maaglar1 zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

20. Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname hiikiimleri uyarinca hem de
TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

21. Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak ic¢in kullandig1 sisteme uygun yazilimlari
licretsiz olarak Kuruma verecektir. Anlasma yapilan banka maaslari aktarma formatini Maliye Bakanliginin veri
tabanina uygun olacak sekilde ilk 6demede maas diizenleme mecburiyetindedir.

22. Banka, maagin miktarina bakilmaksizin ATM’den giinlik nakit ¢ekim miktarin1 10.000,00.-TL’nin altina
diisiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamasi yapilmayacaktir.

23. Anlagma yapilan banka; personelin anlagmali bankaya olan kredi kart1 ve tliketici kredisi borglari ile ilgili olarak,
kredi karti aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi disinda, maasa herhangi bir bloke uygulamasi
koyamayacaktir. Icraya diismiis personel borglar ile ilgili haciz islemleri ancak ilgili icra dairesi tarafindan génderilen
yazi dogrultusunda bor¢lunun tahsili icra daireleri aracilig ile genel hiikiimler dogrultusunda yapilacak; kurum bilgisi
haricinde personel hesabina Maag olarak gonderilen ve tutar1 bankanin veya 3. sahislarin alacagina karsilik olup; borcu
kesilmeyecek ve hesabina bloke konulmayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilarn ile ilgili personele
bilgi verilecektir.

24, Banka ile imzalanacak s6zlesmede bu teknik sartnamede belirtilen hususlarin dikkate alinmasi gerekmektedir.
D. (HALE VE TEKLiFLERIN DEGERLENDIRILMESI:

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin
iistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler
sirasiyla ihale esnasinda Bankalarin huzurunda agilacak ve teklif tutarlarina kayit edilecektir.

2. Teklifler; bir personele 36 ay(otuz alt1) i¢in bir defada pesin ve kisi basina esit 6denecek toplam tutar iizerinden
yapilacaktir. Sartnamede verilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

3.Teklif veren isteklilerin yetki belgelerinin kontroliinii miiteakip ilk yazili teklifleri tutanaga gegirildikten sonra ikinci
tura gecilecektir. Bu tura yazili teklifte en yiiksek teklif edilen tutar lizerinden baslanacak olup; ihaleye katilan istekli
banka yetkilileri her turda tekliflerini yenileyecekler ya da ihaleden gekilebileceklerdir. En yiiksek teklifte esitlik olmasi
halinde, ayni fiyati teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar teklif alinmaya devam edilecektir. iki
Banka arasinda esitligin bozulmamas1 halinde ihalenin kimde kalacagi ihale komisyonunun takdirine birakilmistir.

4. Kalan banka yetkilileri ile acik artirma her defasinda bir 6nceki turdaki en yiiksek teklifin altinda kalmamak sartiyla
en az 1.000 TL artirilarak teklifler yenilenecektir.

5. Bu ihalede en avantajli teklif; ayn1 sartnameye dayandigi siirece teklif edilen en yiiksek tekliftir. Ancak alternatif
sartnameyle teklif edilen tutarlarin degerlendirilmesi komisyona aittir. Thale iizerinde kalacak istekli bankaya, ihale
karar1 yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin tebligini izleyen 5(bes) giin
icinde sozlesmeyi imzalamasi garttir. S6zlesme Toroslar Belediye Baskanliginda imzalanacaktir.

6. Sozlesmeye ait tiim resim, vergi, har¢ ve giderler Bankaya aittir. S6zlesme imzalamadan 6nce 6denmesi gereken
damga vergisinin 6dendigine dair alindi/makbuz Kuruma ibraz edilir.

7. Sozlesme imzalandiktan sonra ilk maas 6demesinin yapilacag tarihe kadar gerekli tiim islemlerin yapilmasi (hesap
acilmasi, ATM kartlarinin diizenlenip teslim edilmesi) Bankanin yiikiimliiliigiindedir.
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E. CEZAI HUKUMLER:

1. Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, s6zlesmeyi imzalamay1 kabul etmemesi halinde agik
artirma sonucunda teklif ettigi toplam tutarin %10’unu Toroslar Belediye Baskanliginin bildirecegi hesaba 15(onbes)
giin i¢inde ceza-i sart olarak 6demeyi pesinen kabul etmis sayilir.

2. Banka, sozlesmedeki yilikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazili olarak uyarilir. 3. defa
tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine
getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka, sozlesme ile tistlendigi isleri Kurumun yazili izni olmadan tamamen ya da kismen baska kisilere devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Toroslar Belediye Bagkanligi, herhangi bir mahkeme
karar1 olmadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi tek tarafli fesih hakkina sahiptir. Bu durumda banka,
Toroslar Belediye Bagkanligindan herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

4-03 Subat 2026 Sali1 Giinii Saat 10:30°da yapilacak olan ihaleye teklif veren istekli bu sartnamedeki ve/veya sonradan
karsilikli anlagarak konulan tiim sartlar1 ya da verdigi alternatif sartlar1 pesinen kabul etmis sayilir.

5. Itilaf halinde Mersin Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Iletisim ve bilgi igin:

Hiiseyin SAYDAN Bagkan Yardimcisi 0324 322 72 00 (dahili 1150)

Mevliit COBAN Sirket Miidiirii 0324 322 72 00 (dahili 1024)

Ismail HAYIRLI Destek Hizmetleri Miidiirii 0324 322 72 00 (dahili 2100)

Ismail KAYA Ozel Kalem Miidiirii 0324 322 72 00 (dahili 3340)
Hiiseyin SAYDAN

Belediye Bagkan Yardimcisi
Komisyon Bagkan

Toroslar Belediyesi

Banka Promosyonu Thale Numarasi 2026/1

1-Kurumun Adi Toroslar Belediyesi

A) Adresi Halkkent Mahallesi Mimar Sinan Bulvar1 No:62 Toroslar/Mersin

B) Telefon ve Faks Numarasi 03243227200-032432272 14

C) Elektronik Posta Adresi insankaynaklari@toroslar-bld.gov.tr

2-Ihale Konusu Banka Promosyon Ihalesi

3-Ihale Usulii 4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis1 | 1065 Kamu Gérevlileri (Memur ve Isci)

5-Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri Toroslar Belediyesi Yunus Emre Kiiltiir Merkezi 116 nolu
Toplant1 Salonu

6-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 03 Subat 2026 Sal1 Saat: 10:30




